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El presente informe incluye las acciones realizadas por el CEPCI en 2020 y su porcentaje de cumplimiento en
cada uno de los objetivos del Programa Anual de Trabajo (PAT 2020), aprobado el 26 de marzo de 2020.
Se reporta 96% de cumplimiento.

) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION (80%)

Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, o prevencion

ObJetIVO 11 de conflictos de intereses.

Avance 59%

Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.

Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacién y sensibilizacidn, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses.

Avance 100%

Objetivo 1.2

1) DIFUSION (100%)

Indicador Indicador de eficacia en la implementacidn de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusidon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacidon de las personas servidoras publicas del Cinvestav en materia de

Objetivo 2.1 ética e integridad publica, y prevencion de conflictos de intereses.

Avance 100%
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1) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

CONFLICTOS DE INTERES (100%)

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo 3.1 Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Cinvestav.

Avance 100%

Indicador Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.
Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencion con
Obietivo 3.2 perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacién, y con la prohibicidn de
e 2 represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso

sexual.

Avance 100%

Indicador Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacion y violencia laboral.

- Que las presuntas victimas de actos de discriminacidn que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencién acorde al Protocolo que norma
Objetivo 3.3 - . . :
la actuacion de dichos érganos en esta materia.

Avance 100%
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (100%)

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo 4.1 Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Avance 100%

Indicador Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por presuntos incumplimientos a las
Objetivo 4.2 reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de
Conducta del organismo.

Avance 100%

Indicador Indicador de suscripcidn de compromiso con el Cédigo de Conducta.
Objetivo 4.3 Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta.

Avance 100%

V) MEJORA DE PROCESOS (100%)

Indicador Indicador general de eficacia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo 5.1 Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Avance 100%
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Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, o prevencién

1.1

Meta

Clave
actividad

111

1.1.2

de conflictos de intereses.

Al finalizar el afo 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas del Cinvestav han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que
el curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico" sea acreditado por quienes conforman el CEPCI
Y, €n su caso, por otras personas servidoras publicas del
organismo.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo participen en al menos
un curso de capacitacion o sensibilizacién sobre temas de
ética, integridad publica, prevenciéon de conflictos de
intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencion de la
discriminacion.

Fecha
Inicio Fin
02/03/2020 30/06/2020
02/01/2020 30/09/2020

Mecanismo de
verificacion

Constancia o captura de
pantalla de que el curso
fue acreditado.

Lista de asistencia de

manera obligatoria. Fotos las

Riesgos

e No contar en tiempo y forma con los materiales para realizar las
gestiones necesarias de registro e implementacién del curso, y por
lo tanto no se lleve a cabo esta accion.
e Que a pesar de las gestiones realizadas para dar seguimiento al
curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico", los
Servidores Publicos que se inscriban no realicen las actividades
correspondientes al mismo y por consecuencia no todos los
integrantes del CEPCI lo acrediten.

* No contar con la infraestructura suficiente para capacitar a todas
Personas Servidoras Publicas del Cinvestav.

y material de la sesidn, de ® A pesar de las gestiones que se lleven a cabo, las personas

manera opcional.

servidoras publicas aun participando en el curso no lo concluyan.

Avance

1.1.1 Se realizé la difusidn e invitacidn a participar y acreditar el curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico" a los miembros del CEPCI, asi como
a las Personas Consejeras. Al corte de este informe, 3 de 17 miembros del CEPCI acreditaron el curso. Representando un 18%

La invitacidn a este curso también se hizo llegar mediante correo electrénico a las Personas Servidoras Publicas del Cinvestav.

1.1.2 Se difundieron los cursos que promueve el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), y
la Secretaria de la Funcién Publica. Ademas de estos, se desarrollé e implementé el Taller en linea Derechos Humanos y No Discriminacién en el Ambito Laboral,
del 3 de agosto al 27 de septiembre. El proceso inicié con un correo de invitacién, personalizado, en el que se daba a conocer el contenido del taller, la semblanza
del tutor en linea y la indicacion de responder a ese correo si se tenia interés en participar. Se enviaron 341 correo personalizados. De los cuales, 34 personas

dieron respuesta. (100%)
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Invitacion a los cursos del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos {SICAVISP)

Buzan dal Cormets

y Pravancian de Conflictes da Interds

ticay e Canflicies de

stcavise

Estimadas personas servidoras publicas del Cinvestav,
Buen dia,

Con |a finslicad de dar sequimiento y atencicn al tema de capacitacion en el proceso de adopcicn de la nueva élica pliblica, se les hace una cordial mvitacidn a
inscribirse en la platatorma del Sistema de Capacitacion Virual para los Senvidores Publicos (SICAMISP) y realizar alguno de los cursos vinuales gue promusve 1a
Secrataria de la Funcion Priblica en conjunta con el Pregrama de las Naciones Unidas para el Desarolio (PNUD}

= Espacios dispobles. Limitado a 2 500 participantes
» Modalidad En linea
= Pilblico objetva: Parsenas sanadoras pablicas de la Administracian Pablica Faderal

« Acreditacian Una vez fnalizado el curso virlual |2 plataforma emitid una constancia de acreditacion, fimada por 1as personas filuEres de |os entes
participantes
= Liga de mstripodn’ ittp:/

dcavi psfuncionpublica. zob.mx

Curso virtual “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico”

= Fechas de nscripcon Ol 07 al 17 de seplismbre de 2020

= Duraciin. 40 horas.

Curso virtual “Los conflictos de ints fci

en el gf

del servicio publice™
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Cursos promovidos por el CEPCI - CONAPRED. Inscripciones abiertas. Apertura septiembre 2020

Estimada comunidad del Cinvestav,
Buenas tardes,

Con ef objetive de sensibilizar a las personas de la piblica, i i izad ¥ o idad en geneml en el tema de izualdad entre
mujeres ¥ hombres, s= les invite a inscribirse a los cursos del Prngrxmx Conéctate por la igualdad. diversidad e inclusion d=! Consejo Nacional pars
Prevenir 13 Dizeriminacion (CONAPRED).

= Fachas de Inscripclin 01 y 02 de septiembre de 2020
= Espacios disponibles: Limitado a 3,500 participantes por dia de inscripcidn.
= Modalidad: En linea.

= Liga de inscripcion; hitpfronectate conanred o, mix,
» Recepcicn de claves de acceso: 04 de septiembre a2 partr de las 1

Tpcion/
haras.

Par mas informacion v levar a cabo w registro, 40 elic sobre 1a lign eleordnicn;
herp

://conectate conapred.org my/index. php/inscripcion/

por el CERCI - Inmuj

o Buzon del Comite
.

i
=y

i ol
Estimada Comunidad del Cinvestav,
Buenas tavdes,

Etica y Prevencign de Confliclos de Interes

Can el abjethvo de sensibifizar a las dela idn pubfica, i i dares y ¢ en general en el tema de igualdad entre
mujeres y hombres, y el Protocolo para ka prevencicn, atencion y sancion del hos‘ﬂgameenm sQ}(uQ] v acoso sexual, les imdtames a particloar en los curscs|
del Instituto Nacional de las Mujeres || it que estardn dispanibles en: htpu/fny ouinmujeresgeb.me/noursos himl

Curso en linea: “Induccian a la igualdad entre mujeres y hombres"”

Curso en linea: {Simate al Protocolal
3 horas

Para la realizacidn de los cursos se debe de hacer desde el navegador de Google Chrome o Mozilla, se recomienda revisar fa carpeta spam a correo nol
deseada. La inscripcion es personal, es decir, cada persona interasada tendra que llenar los campos con los datos que se le solicitan en el formulano de|
inscripcidn

Como apoyo para el proceso de registro pueden consultar |a sigui liga: hitn:/dpuntog nmuj
Para mayar infarmacian pueds comunicarse via correa electranico al buzdn cepci@onvestay.ms

{INSCRIBETE AL CURSO Y ACTUALIZATE!

gob, mufinscs hkml

Atentamente.
Comité de Etica y de Prevencicon de
Conflickos da Intorasas

Cipesbay

cepci@cinvestav.mx
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) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.

Objetivo Asegurar la implementacién de las acciones de capacitacién y sensibilizacién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad publica y
1.2 prevencion de conflictos de intereses.
Met Al finalizar el afio 2020, al menos 75% de las acciones capacitacién en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de interés
eta programadas por el CEPCI han sido realizadas.
C.Ia.ve Actividad . Fecha . Meca.r?lsm.cf de Riesgos
actividad Inicio Fin verificacién
Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCl u Imagen del oficio o ® No contar con participacion de los servidores publicos en este tema.
otra instancia imparta capacitaciéon o sensibilizacion a correo electréonico de ® No contar con la infraestructura suficiente para capacitar a todas las
1.2.1 las personas servidoras publicas del organismo, sobre 02/03/2020 30/09/2020 las gestiones Personas Servidoras Publicas del Cinvestav.
los elementos fundamentales de los conflictos de realizadas. * A pesar de las gestiones que se lleven a cabo, las personas servidoras
intereses. publicas aun participando en el curso no lo concluyan.
Elaborar un proyecto o propuesta de programa de
capacitacion en materia de ética, integridad publica y Imagen del oficioo ¢ No contar con el tiempo suficiente para la gestion y desarrollo de
prevencién de conflictos de intereses para las personas correo electrénico de este objetivo.
1.2.2 servidoras publicas del organismo, para los afios 2020 a  03/02/2020 26/06/2020 las gestiones ¢ A pesar de las gestiones realizadas, por cuestiones ajenas al area de
2024, y comunicar el mismo a las instancias realizadas. capacitacion o a este comité no se lleve a cabo la implementacién de
responsables de la capacitacion al personal dentro del este programa de capacitacion.
organismo publico.
El CEPCI desarrollara en 2020 una o mas acciones de
capacitacion (imparticion o gestion de cursos, talleres,
conferencias, conversatorios o eventos analogos), Imagen del oficio o ¢ No contar con la infraestructura suficiente para capacitar a todas las
relativas a temas de ética, integridad publica y correo electrénico de Personas Servidoras Publicas del Cinvestav.
1.2.3 prevencién de conflictos de interés. Puede también 03/02/2020 30/09/2020 las gestiones ¢ A pesar de las gestiones que se lleven a cabo, las personas servidoras
referirse a temas de igualdad de género, o de realizadas. publicas aun participando en el curso no lo concluyan.
prevencién o atencion de la discriminacién, siempre y
cuando la responsabilidad de su gestion recaiga
principalmente en el CEPCI.
Avance Para las actividades del objetivo 1.2, el CEPCI, llevd a cabo en su Primera Sesion Extraordinaria del afio 2020, celebrada el 03 de marzo, las gestiones necesarias para

dar inicio a la campafia de difusion y de capacitacion del CEPCI.

1.2.1 Se han difundido en linea los cursos promovidos por la Secretaria de la Funcién Publica los cuales refieren al tema de Conflictos de Intereses. (100%)

1.2.2 El CEPCI elaboré un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses para las
personas servidoras publicas del organismo, para los afios 2020 a 2024, aprobado en la 2da Sesion Ordinaria del CEPCI celebrada el 07 de julio . (100%)

1.2.3 El CEPCI ha desarrollado acciones de capacitacién. (100%)
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Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional

Cinvestav 2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020

En Ia Ciudad de México, siando las 12:00 horas del dia 07 de julio del 2020, se
reunieron en linea a través de la Plataforma Micresoft Teams, con base en lo
dispuesto en los Lineamientos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y
Octavo del “Acuerdo por €l que se establecen los Lineamientes para el intercambio
de informacidn oficial a través de correo elecironico institucional como medida
complementaria de las accicnes para el combate de la enfermedad generada por el
virus SARS-CoV2", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de
2020, los Miembros Propietarios, Suplentes y Asesores del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) de! Cinvestav, con la finalidad de
llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quorum y lista de asistencia.

2. Seguimiento a la denuncia CE-CINVESTAV-000001-2020.
Seguimiento a la denuncia con 10: 155

Atencién a la denuncia con ID: 156.

Atencion a la denuncia con 1D: 158,

Atencion a la denuncia con ID: 159,

Atencién ala denuncia con 1D: 161.

Atenclon a la denuncia con 1D: 163,

Atencién a la denuncia con 1D: 167,

10. Atencion a la denuncia con ID: 168.

11. Atencion a la denuncia con 1D: 169.

12. Ratificacidn del Programa Anual de Trabajo 2020 [PAT 2020).

VNV S W

. Resultados de la convocatoria para la eleccion de Personas Consejeras.
. Programa de capacitacién en materia de ética, integridad piblica y prevencién de
corflictos de intereses.

. Seguimiento al Tablero para la Evaluacion Anuva del Cumplimiento, 2020,
_Lectura y firma del actade la sesion

Av. nstitute Polléanion Nackonal No. 2506 - Col. San Pedro Zacatenco - Clacad de Mésico, CP,07360 +Tel, D155 57 47 3800 - Fax. 01 55 57 47 7002
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Cinvestav
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
del Instituto Politécnico Nacional : 42020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Cinvestav
Cinvestav 42020, Ao de Leona Vicarlo, Benemérita Madre de la Patria”

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SA/ 556 12020
Julio 20, 2020 En tal sentido, solicito proporcione a este Comité un listado con los datos {nombre completo,
sexo, nimero de empleado, Unidad de adscripcién) de las y los servidores publicos que
SERGIO FABIAN TAVERA MESA, llevaran a cabo las acciones de capacitacién y/o sensibilizacién propuestas por el CEPCI

Subdirector de Recursos Humanos y
Asesor del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interases.

Presente

Me refiero al Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI) aprobado el 26 de marzo y ratificado el 07 de julio del
presente afio, en e! cual la actividad 1.2.2 consiste en "Elaborar un proyecto o propuesta de
programa de capacitacion en materia de ética, integridad pliblica y prevencion de conflictos
de Intereses para las personas servidoras publicas del organismo, para los afios 2020 a
2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitacion al personal
dentro del organismo publico®, en tal sentido, con base en el analisis desarrollado por este
comité, se establecié en el décimo quinto punto de su Segunda Sesién Ordinaria, el ndmero
y porcentaje de personas servidoras piblicas que se proyecta deberan capacitarse en la
materia, en cada uno de los aftos de 2020 a 2024 a efecto que el 100% tenga al menos un

curso de capacitacion.

iz g .
o S L'S" aberioces
2020 340 Nueva ética e Integridad puiblica; Prevencion
2021 455 _20% de Conflictos de Intereses; Protocolo y
2022 458 20% dimi para presentar  quejas
2023 455 20% ; Cddigo de Conducta; Cédigo de
2024 570 25% Etica; ldad de género; prevencion y
atencidn del hostigamiento sexual, acoso
Rerpdo 2215 il sexual y discriminadidn.

4w

Av. Instituto Politéemico Nacional No. 2508 - Col, San Pedro Zacatenco - Ciudad de Méxdao, CP. 07360 +Tel 01 55 57 47 3800 Fax. 01 55 57 47 7002

555747 38 00 Ext.3705

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

conforme al porcentaje de la tabla anterior.

Con base en lo dispuesto en los Lineamientos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto,
Sexto y Octavo del “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio
de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2", publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 17 de abril de 2020.

Sin oiro particular de momento, le envio un cordial saludo,
Aten_ia’hen‘l?e

4_,4/\
JESUS CORONA URIBE
Secretario Académico y
sidente del Comité de Etica y
dé€ Prevenclién de Conflictos de Intereses

c.Cp. José Mustre de Labn, - Diraclor General de! Cinvestav.
Bruno Rend Paisfox Carvekio, de ¥ Ejcutive del CEFCL.

A Instituto Politéanico Naciona! No. 2508 - Col. San Pedro Zacatence - Cludad de Meéxico, CR07360 - Tel, 01 55 57 47 3800- Fax. 01 55 57 47 7002

cepci@cinvestav.mx



Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades | 2020

Cinvestav

1) DIFUSION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacidn de acciones de difusion.
Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del Cinvestav en materia de ética
2.1 e integridad publica, y prevencion de conflictos de intereses.
Meta Implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.
Clave Fecha Mecanismo de
L Actividad . . e Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion g
e Que las asignaciones presupuestarias no lleguen en tiempo y forma
e nerer v altiund aemenides mime © aelinmles para la elaboracion y difusion de los materiales necesarios para el
2.1. 1 sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica 03/02/2020 30/10/2020 cumplimiento NP de es.te - objetivo.
Publica * Que este C(?mlte de Etica no genere materiales en relacion al tema
’ de la Nueva Etica Publica, y se atenga Unicamente a lo difundido por
o la Unidad de Etica.
Imagen digital o captura
de pantalla de la e Que las asignaciones presupuestarias no lleguen en tiempo y forma
Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales difusién del material o para la elaboracién y difusién de los contenidos graficos o
. L de destinatarios del audiovisuales necesarios para el cumplimiento de este objetivo.
teriales d bil | t d : .
2.1.2 ignf?cioir:eei:\teris:ml Wz sob o e ey ey 30/10/2020 mensaje. e Que el CEPCI no genere materiales en relacién al tema de la Nueva
’ Etica Publica, y se atenga tGinicamente a lo difundido por la Unidad de
Etica.
Difundir los materiales de temas de ética, integridad . .
tblica, prevencion de conflictos de interés, o temas * No contar con los recursos materiales y humanos necesarios para
2.1.3 gfines ’en atencién. en su caso. a las ;olicitudes 03/02/2020  30/10/2020 la difusién y el cumplimiento a las solicitudes expresadas por la
! ! ! UEIPPCI.
expresadas por la UEIPPCI.
a difusion acerca de los temas sefialados en las actividades 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3, se realizaron a través de medios impresos y digitales mediante el portal de
vance La dif de los t lad I tividades 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 | t d d digital diante el tal d

Integridad Publica del Cinvestav www.cinvestav.mx/Integridad-Publica, y del buzén del CEPCI cepci@cinvestav.mx (100%)

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Difusion CEPCI - Principios constitucionales.

Buzén del Comite de Ftica ¥ Prevencion de Conflictos de Interss

e ld.cinvec all

IE! Principios_constitucionales.zip

777 KB

Estimada comunidad del Cinvestav.

Buenas tardas,

En seguimiento a las acciones para dar a congcer, promover y difundir los principios constitucionales gue noen nuestra ética publica, adjunto encontraran cuatro
infografias promovidas por la Secretarfa de |a Funcion Pablica referentes a los temas de entorno cultural, imparcialidad, legalidad, eficiencia y eficacia

3 ZCOSNWETLTIMZM A TowrhwE GAAAARAANPPGH] OrBBwDIsFOVLLBETOEMCEE 1L 9ntAAA ALy Asimismo, se les comparte la liga de la pagina de Integridad Pablica, hitps 4 finvestav mxlintegridad-Plblica
LI ) & e’
e Qe o
i ~ = | westigacs publica mesicana al desarrolle de
EliMoverass 43 Cateqonmei 52 Dectiaen oz ienciz, tecnologfa y des en 1961 bajo la diceccion del cientifico

Difusién CEPCI - Principios constitucionales y Nueva Etica Publica

o Buzén del Comité de Etica v Pravencidn de Conflictos de Interds donde encontrargn materiales relacionados a |2 Nueva Etica Pablica.
C AM Para cualquier duda o comentario pueden comunicarse a este buzdn cepci@cinvestav.mx o al Tel: 57 47 38 00 - Ext. 3705 ¢ 2297.

it cle Etice y Prevencian de Conflictos de

C00: Id.cinves.all

Lezltad.mpd —n Honradezmpd

Saludos cordiales.

Comitd de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

2 archivas ad
sniro de [ cion y ds Estudies Avanzados de

Estimada comunidad del Cinvestav. Insiilut Fo

Buen dia,

En seguimiento a las acciones para dar a conocer, promaver y difundir los principios constitucionales que ngen nuestra etica publica, adunto encontraran dos
infografias promovidas por la Secretaria de la Funcion Piblica, refarentes a los temas de Lealtad y Honradez

Asimismo, se les comparts la liga de la pagina de Integridsd Fablica, donde enconfraran materiales relacionados & la Nueva Etica
Pdblica: hiips.{www.cinvesiav mx/integridad-Puablica

tudics Avanzados del IPM es una ins edicada a arral

an a nivel de posgrado. |

la direccién del cient

Para cualguier duda o comentario pueden comunicarse a este buzén cepci@cinvestav.mx o al Tel: 57 47 38 00 - Ext. 3705.

Saludos cordiales

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades | 2020

Persona
servidora publica

Comunicate con el CEPCI
cepci@cinvestav.mx

£ Excnbe s pars buscar

555747 38 00 Ext.3705

x| e e s e 1| a A

Publicaciones y actividades de difusién

Infografia - JQué son los Conflictos de Intereses?

infografia - Conductas castigadas como delitos

Protocolo de Artuacidn con perspectiva de Geénero en la [nvestigacion y Substanciacion de Quejas y Denunrias
Infografia - Discriminacian 1 & er cocumenie
Infografia - Discriminacian 2
Infografia - Hostigamienta sexual
Infografia - Acoso sexual

Infografia - Plataforma Ciudadanos Alertaderes

infografia - Principlo constitucional de LEGALIDAD

infografia - Pnindipio constitucional de IMPARCIALIDAD L\-h. dacument

infrarafia . Og s " C L | — >
"

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Informe Anual de Actividades | 2020
Cinvestav B —

Publicaciones y actividades de difusién

Infografia - Principios constitucionales: Lealtad

Infografia - Principios constitucionales: Honradez

PROTOLOLO para la prevencion atencion y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexual & vercocument
Infografia - Conflictos de Intereses & ver gocument
Punden.y Jurtes trateformames s Sifbont Pronunciamients “Cero tolerancia a conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual” 2020 & ver documento
Convocatoria para Personas Consejeras 2020 & Ver coruments
Pronunciamiento Cero Telerancia del CEPCI {oct/2016) & ver daeuments
Pronunciamientno de conacimientn y acatamienta del Cadigo de Conducta (feb/2017) & verdocuments

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Pablica

para la prevencion atencién y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexual & ver documento

Pronunciamiento Cero Tolerancia

Dr. José Mustre de Ledn | General

Consulta el Cédigo de Etica de las
Personas servidoras publicas del
Gobierno Federal:

Quejas y Denuncias
al incumplimiento del Codigo de Conducta

https://bitly/2ZhveFR

& Quejas y Denuncias

al Acose y Hostigamiento Sexual

CECIMIENTO PARA SCAETER QUEIAS ¥

N DE QUEIAS ¥

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx




Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades | 2020
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1) DIFUSION.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del Cinvestav en materia de ética

2.1 e integridad publica, y prevenciéon de conflictos de intereses.
Implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica,
Meta : s - .
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
Clave . Fecha Mecanismo de ,
. Actividad . . e Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
Difundir el Protocolo para la Prevencién. Atencién e No contar con los recursos materiales y humanos necesarios para la
2.1. 4 - Sleello) [ . i 03/02/2020  30/10/2020 difusién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. . .
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Imagen digital o
Difundir cudles son las faltas administrativas que captura de pantalla e No contar con la infraestructura suficiente para difundir a todas las
2.1.5 pueden cometer las personas servidoras publicas y las  03/02/2020 31/12/2020 de la difusion del  personas Servidoras Publicas del Cinvestav cudles son las faltas
sanciones a que se pueden hacerse acreedoras. material o de administrativas.
destinatarios del
mensaje. e No contar con la infraestructura suficiente para difundir a todas las
Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Personas Servidoras Publicas del Cinvestav, la existencia de la
2.1.6 Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. 03/02/2020 04/12/2020 Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion.
Ava nce Las acciones para estas actividades se han realizado a través del portal de Cinvestav https://www.cinvestav.mx/ vy el de Integridad Publica del Cinvestav

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

2.1.4 El Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual se difundié mediante el correo electrénico del CEPCl y Ila
Plataforma de Integridad Publica del Cinvestav. (100%)

2.1.5 Acerca de este tema se han difundido en linea las faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas. (100%)

2.1.6 Se difundié en linea la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. (100%)

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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CEPCI - Prontuario de lenguaje incluyente/ Protocolo para casos de HS y AS/ Encuesta INEGI ENDIREH

Mar 28/0 43 PM )
Para Buzon del Comité de Eticay Prevendon de Conflictos de Interés
CCoe Id.cinves.all

o Buzan del Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes

T N o iSabes cudles son las
PRONTUARIO Difusion Digita... par]  DOF - Pratocolo HAS.pdf ar  ENDIREH.pdf conductas que se castigan

=E® 370 KE mEE 164 k2 SE®  03ik8 . . penalmente como delitos?

(764 KB} Descargartodo  Guarder todo en Onelmve - CINVESTAY
: Cohecho

3 archivos adun

Estimada comunidad del Cinvestav. Abuso de funciones

Buenas tardes, Trafico de influencias

Enviamos para su conocimiento, el Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publica, y el
PROTOCOLD para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, que el pasado 3 de enero de 2020, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion, y que podran revisar en la liga: hitps://bit ly/375d7KY Comunicate con el CEPCI

Asimismo, se les informa que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) somete a consideracion del publico en general, CERENBRIIEYEATEY X

la propuesta de ajustes a la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) en su edicion 2021.

La ENDIREH, es el principal referente sobre |a situacion de la violencia que viven las mujeres en nuestro pais y constituye un insumo
central para el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas orientadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la
viclencia contra las mujeres.

Por Io que, a fin de contribuir al disefio de politicas pablicas para la prevencion, atencion y erradicacion de |a violencia contra la
mujer, se les invita a enviar sus comentarios y sugerencias a esta propuesta mediante la liga:

® B pesiaie

https://www.inegi.org.mx/app/consultapublica . RS

Para cualgquier duda o comentario pueden comunicarse a este buzén cepci@cinvestav.mx o al Tel: 55 57 47 38

Sin mas por el momento se les envia un saludo cordial.

Publicaciones y actividades de difusién

Atentamente.
= Infografia - Conflictos de Intersses & ver documant
L o 03 s R e

Pronunciamiento de conacimiento y acatamiente del Codigo de Conducta (febv2017)

Pronunclamienta Cara Talerancia del CEPCI {oct/2016)
v

Beplacde nieond a Fundlén Prbdica i !
PROTOCOLO para la prevencion atencidn y sancion cel hastigamienta sexual y el acoso sexual
810 [ R (VT T ) e W = e s (¥ T (T G s I B ver i
Ley General de Responsabifidades Administrativas & ver

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Internos y Externos de la Corrupcién

1 sl

e ntiza en tod
onfidencialid

on

Visita: alertadores.funcionpublica.gob.mx

aanyramo be

MEXICO | FUNCGION POBLICA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Informe Anual de Actividades | 2020

AR

Quejas y Dmundas'

Nosotros

Infografia

555747 38 00 Ext.3705

Infagrafis

Enlaces de Interés General

Maestrias y Doctorados.

Infografia -
Infografia -

Infografia -

nueastros egresados

Programa Nacional de Becas

Cultura

Cinvestav 2
TANGS
Acta de presentacion apertura Shisd mmv-ualvld.d.h
MERITACION CON YOBA [culturales para toda I
ENSAMBLE MUSICAL
ESCULTURA
CoLInA

de propuestas y fallo de venta de

bienc comunidad del Cinvestav!

AT IKFORMACIDN RA CLICK AQWT

s muebles y de consumo
deteriorados, obsoletos y
en mal estado en el Cinvestav 2019

Anuncios administrativos Cursos y Talleres para la comunidad Cinvestav

ir al sitio de |3 Admin Ver méas

v

Siguenos

Normatividad

] tegrida'd

gfnarg

B3 Facebook
D Twitter
m Youlube

Publicaciones y actividades de difusién

Plataforma Ciudadanos Alertadores

Principio constitucional de LEGALIDAD
Principio constitucional de IMPARCIALIDAD

Principio constitucional de ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

oumento

Drincinin ranctitiirlanal da ECICIENCIA/ECICACIA A

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

cepci@cinvestav.mx
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l1I) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo , ,
; 1 Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Cinvestav.
Meta Al finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
Clave L Fecha . e .
. Actividad . . Mecanismo de verificacion Riesgos
actividad Inicio Fin
Atender las denuncias que se presenten ante el
CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y el Apartado de atencién a denuncias ® No contar con el personal plenamente capacitado para
3.1.1 Protocolo para la Atencién de las mismas, que el 01/01/2020 31/12/2020 del Informe Anual de Actividades. atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI.
CEPCI haya aprobado.
Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién N .
de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi Documento incorporado en el IS B T s e e
3.1.2 - AR 02/03/2020  27/11/2020 P la normatividad vigente del Protocolo y el Procedimiento
como el Procedimiento para presentar éstas ante el SSECCOE. - . s ‘..
CEPCI para la atencién de denuncias ante este Comité de Etica.
Avance

3.1.1 Aun ante la presente Contingencia sanitaria el CEPCI atendid las quejas y denuncias presentadas ante este Comité, a las cuales se les ha dado seguimiento.

Cabe sefialar que se han solicitado prérrogas para la atencién de las denuncias recibidas, mismas que han sido aprobadas por la Unidad de Etica. (100% se han
atendido todas las denuncias aunque estas siguen en proceso)

3.1.2 Con respecto al Protocolo y el Procedimiento para la atencidon de denuncias en el Cinvestav, se utilizan los aprobados en 2019 y ratificados en la 2da Sesién
Ordinaria del CEPCI celebrada el 07 de julio de 2020. (100%)

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Informe Anual de Actividades | 2020

lIl) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador
Objetivo
3.2

Meta

Clave
actividad

3.2.1

Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencidn con perspectiva
de género, libre de discriminaciéon y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacidn, y con la prohibicidn de represalias de
cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son atendidas dentro de
los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual.

Actividad

Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que
sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de
primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los
plazos previstos, la informacion basica para generar
el folio correspondiente.

Fecha

Inicio

03/02/2020

Fin

31/12/2020

Mecanismo de verificacidon Riesgos

e No contar con las condiciones minimas de operacion
que asegure el cumplimiento de este objetivo.
e Que el primer contacto no sea con personal capacitado
y sensibilizado en materia de Etica, Integridad Publica y
en temas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Apartado de atenciéon a denuncias
del Informe Anual de Actividades.

Avance

Para el cumplimiento de esta actividad, el CEPCI cuenta con el apoyo de las Personas Consejeras para atender las denuncias por presuntos actos de hostigamiento

sexual o acoso sexual. (100%)

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Cinvestav

lIl) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador Indicador de eficacia en la atencidn de denuncias por discriminacion y violencia laboral.

Objetivo  Que las presuntas victimas de actos de discriminacién que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencién acorde al Protocolo que norma la
3.3 actuacion de dichos érganos en esta materia.
Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos

Meta en los Lineamientos Generales.
Clave . Fecha . e .
.. Actividad . . Mecanismo de verificacion Riesgos
actividad Inicio Fin

e No contar con las condiciones minimas de operacion
Apartado de atencién a denuncias que asegure el cumplimiento de este objetivo.
del Informe Anual de Actividades. ® No contar con el personal capacitado para atender a las
presuntas victimas de actos de discriminacion.

Las personas asesoras ofrecen atencién de primer

contacto a las presuntas victimas de actos de
3.3.1 discriminacion, y brindan orientacion, asesoria y 01/01/2020 31/12/2020

acompafiamiento en el tramite de la denuncia.

Ava nce Para el cumplimiento de este objetivo, el CEPCI ofrece asesoria y acompafiamiento en el trdmite de las denuncias que se deseen presentar ante este Comité.
(100%)

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx




Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Informe Anual de Actividades | 2020
Cinvestav

ECOSNWETLThMzMAOGYhMTowMwE GAAAAAAAWZPPOKIBkE04 Y xlke Dl (rEBwDts FOVLLBETOEMCEG TUSNAAAABULIAABIDUZgcdimRD TYLUNBTZUVAANUP TR AA

POHL JEAE TP By |

B Movera v~ & Catogorizar

CEPCI - Protocolo de Actuacion con perspectiva de Género en la Investigacion y Substanciacion de Quejas y Denuncias

Lun 21/04/2020 0704 P =

o Buzén del Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
C

Para: zén dei Comité de Ftics w Prevencion de Conflictos de Interés.

CC0: Id cinves.all
T‘ 20200727 Frotocalo Actuacio. . ?‘ CEPCI-Derunos pdf
L=l ME = 92 KB

2archvos sduntos (2 ME)  Descargartode Guerdartodo en CneDrve - CIN

Estimada comunidad del Cinvestav,
Buenas tardes,

En segumients a la publicacion del P lo de A ion con persy iva de Genero en la | igacion y 5. de Quejas y Denuncias en = DOF gl
pasado 23 de diciembre del 2019; la Secretaria de la Funcién Piblica ha elaborade la version amigable de este documento, mismo que encontraran adjunto a este coreo
electromco para su conocimiento.

CEPCI -
Asimismo, se les comparte una intografia acerca de g Que hacer si eres victima de alguna violacion al Codigo de Conducta?
. Y 2 £ Para cualquier duda o comentario pueden remitirse a este buzdn cepci@cinvestav mx o al Tel. 55 57 47 38 00 Ext. 3705 o 2207
Buzdn del Comita de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
) X Atentamente.
Para: Buzdn de! Comité de Eica y Prevencdn de Conflictas de Interés
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Estimada comunidad del Cinvestav.
Buenas tardes,

En seguimientc a |z publicacién del Protocole de Actuaciéon con perspectiva de Género en la Investig; 1y Subst ion de Quejas y Denuncias en & DOF, el
pasade 23 de diciembre del 2019, |z Secretaria de la Funcion Pablica ha elaborado la varsion amigable de este documento. mismo gue encontraran adjunio a este comso
electrénico para su conocimiento.

Azimismo, se les comparie una infografia acerca de ¢ Qué hacer si eres victima de alguna violacién al Codigo de Conducta?
Para cualquier duda o comentario pueden remitirse a este buzdn cepci@cinvestav.mx o al Tel. 5557 47 38 00 Ext. 3705 o 2297

Atentamente.

Comité de Ftica y de Prevencidn de
Conflictos de Intereses

Centro do Investigacian y de Ectudios Avanzados del
Instiuio Poltacnico Naciona
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo
il 1 Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta  Atender en tiempoy forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI.
Clave . Fecha Mecanismo de .
actividad Actividad Inicio Fin verificacion Riesgos

e Por motivos de fuerza mayor, este Comité de Etica no

Reporte de directorio del fuera integrado conforme a su actualizacién bienal, o bien

CEPCI del SSECCOE.  que los miembros temporales del CEPCI incumplan con la
validacion de datos.

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de
4.1.1 integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de 17/02/2020 31/10/2020
los meses de febrero, junio y octubre de 2020.

Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacién

4.1.2 correspondiente a cada sesién ordinaria o extraordinaria

e celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles
posteriores a su celebracion.

Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en su

e No contar en tiempo y forma con los materiales para
elaborar y registrar en el SSECCOE, cada una de las
sesiones ordinarias o extraordinarias.

Reporte de sesiones y

03/02/2020 31/12/2020 actas del SSECCOE.

e No contar en tiempo y forma con los cuestionarios

caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las Base de datos de alusivos
4.1.3 acciones necesarias para invitar al personal de organismo a 03/02/2020 11/12/2020 respuestas a cuestionario . o
. . . . L. * No contar con la infraestructura técnica para responder
responder los cuestionarios electronicos destinados a los electrénico. . .
mismos las consultas y cuestionarios de la UEIPPCI.

Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias
digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCI
4.1.4 aprobados o ratificados en 2020, asi como de la realizacién de
e las diversas actividades extraordinarias o de gestion de dicho
comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para

la Evaluacién Integral 2020.

Reportes de documentos, ® No contar con la infraestructura minima para incorporar
03/02/2020 31/12/2020 y de sesiones y actas del al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias
SSECCOE. digitalizadas de este Comité.

Ava nce 4.1.1 El CEPCI, actualizé el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre. (100%)
4.1.2 Al corte del tercer trimestre, se han realizado 3 Sesiones Ordinarias y 1 Sesidn extraordinaria. Las actas se han subido en el SSECCOE. (100%)
4.1.3 Se respondieron las consultas que la UEIPPCI remitié a los integrantes del CEPCI. (100%)

4.1.4 Se incorpord al SSECCOE las evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCI (100%)
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI)

Integrantes del CEPCI - Personas Consejeras & ver documento
JQué es el Comité de Etica? &ver documents
Integrantes del CEPCI 2020-2021 Vet gocuments
Integrantes del CEPCI 2018-2019 B \ier doriifento
Acta de integracion del CEPCI Lver docurmento
Bases de Integracian, Organizacion y Funcionamiento del CERCI e cocuments
f@cinvestav S RO o Oficio 5A-292-2016 &vier DoCumento
P S — Convocatoria ELECCIONES CEPCI 2018-2020 &iver docymenta
Cédigo de Conducta Programa Anual de Trabajo (PAT)
— Ll O Eaib P bcar 2 t

Descarga los archivos

& codigo de Conducta 2019

Codigo de Conducta

Julio 2019

Aprobado el 19 de julio de 2019 y ratificado el 07 de julio de 2020,
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendacionesy opiniones emitidas.
Dar seguimiento a la aplicacidn de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por presuntos incumplimientos a las reglas de

Objetivo ,
il ’ integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta del

organismo.
Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacion de las recomendaciones que el mismo comité emitié

Meta  ire el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Clave Fecha Mecanismo de

Actividad - . e ., Riesgos
Inicio Fin verificacion

actividad

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar e Que la comisién designada para cada caso no realice el informe y
Reporte de denuncias recomendaciones correspondientes para dar seguimiento a las denuncias.

el cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el
4' 2 1 CEPCI emitié para cada una de las denuncias resueltas por el 03/02/2020 18/12/2020 del SSECCOE. e Por cuestiones ajenas al CEPCI no se cuenten con los insumos suficientes
para llevar a cabo el seguimiento.

mismo entre el 01/07/2019y el 30/06/2020

Ava nce 4.2.1 EI CEPCI dio seguimiento a las denuncias recibidas en 2019. Para la denuncia registrada en el SSECCOE en el primer trimestre del afio 2020, ya se reportaron
seguimientos. Para las denuncias restantes, aun no se reportan seguimientos debido a que contintian en proceso de investigacién. (100%)
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador Indicador de suscripcién de compromiso con el Cédigo de Conducta.
Objetivo . s . . -
43 Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta.
Meta Al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el Cédigo
de Conducta es mayor o igual a 50% del total.
Clave . Fecha Mecanismo de .
.. Actividad . . e ., Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
Implementar una estrategia para impulsar que las personas Documento. Lista de « por cuestiones ajenas al CEPCI no se cuenten con los insumos suficientes
servidoras publicas del organismo, rindan protesta de cumplir asistencia a eventos, para llevar a cabo una estrategia para impulsar que las personas servidoras
4' 3 1 el Codigo de Conducta del organismo, en colaboracidn, en su 03/02/2020 04/12/2020 talleres o capacitacidn. publicas del organismo, rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta
caso, con otras instancias del organismo publico. Memoria fotografica. del Cinvestav.
. e No contar con los recursos materiales y humanos suficientes para
Implementar una campafia de difusién que promueva el Documento. Lista de  implementar una campafa de difusion.
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta, y en asistencia a eventos, e Que, a pesar de las acciones realizadas para fomentar el Cédigo de
4' 3 2 consecuencia, la importancia de que las personas servidoras 03/02/2020 04/12/2020 talleres o capacitacidn. Conducta y la Carta Compromiso, los Servidores Publicos del Cinvestav no
publicas del organismo suscriban la Carta Compromiso. Base de datos. suscriban este documento.
Avance

4.3.1 Esta actividad se realizé el 09 de diciembre en el Conversatorio Equidad de género, no violencia de género. (100%)

4.3.2 EI CEPCI, llevé a cabo en su Primera Sesion Extraordinaria del afio 2020, celebrada el 03 de marzo, las gestiones necesarias para dar inicio a la campafia de
difusion del Cédigo de Conducta y de la Carta Compromiso, esta se ha realizado mediante el portal de Integridad Publica del Cinvestav

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica, y del buzén del CEPCI cepci@cinvestav.mx . (100%)

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica
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V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Obijetivo . . . . . o ) .
51 Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.
Clave . Fecha . e, .
.. Actividad " . Mecanismo de verificacion Riesgos
actividad Inicio Fin

e Por motivos de fuerza mayor, este Comité de Etica no
especificara los riesgos de integridad entre los
Documento aprobado porel  principales  procesos  sustantivos institucionales.
CEPCI. e Que el CEPCI no determine con objetividad los cinco
posibles riesgos de integridad entre los procesos
sustantivos de este Centro de Investigacion.

Identificar en la normatividad especifica del
organismo cuales son los principales procesos
5.1.1 sustantivos institucionales y seleccionar, de entre 06/04/2020  28/08/2020
los mismos, los cinco que el CEPCI considere que
pueden presentar mayores riesgos de integridad.

Ava nce 5.1.1 EI CEPCI Identificéd en la normatividad especifica del Cinvestav cudles son los 5 principales procesos sustantivos institucionales que consideré pueden
presentar mayores riesgos de integridad. (100%)
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Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional del Instituto Politécnico Nacional
“2020, Ao de Leona Vicario, Benamérita Madre de la Patria” “2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
Cinvestay SECRETARIA ADMINISTRATIVA Cinvestav

sal 6852020
Septiembre 03, 2020

Subdireccion de Sc_Mcios y Manun!mkmo

Coordinar la pi oportuna y efl de los servicios | Que se preseqte un: posible confiicto de

Estimados Miembros Propietarios
inierms. y que los procesos de

y Asesores del Comité de Etica y de

que requiera el Centro en materia de comunicaciones,

Prevencidn de Conflictos de Intereses, transporte, correspondencia, archivo, reproduccion de e "°t5e ala
A, tado de tarial fak AF & . i :'\Ol’"\ nfa‘wgen: | . i g
£ 3 5 2 . = y net )

Pengants Yo s B~ de los funci 4 °§nﬁms establ s'lgo.s
preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina y P

S en el marco legal.
Hago referencia al punto 9. Mejora de Procesos del Tablero de Control para la Evaluacion i de labispori:

Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de lnterés, 2020, en el que o Dielbls Golici, U6, (Ferdess Bilis
se solicita a este Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), P o Di de Unidad aneas y Jefes
identificar en la normatividad del organismo cudles son los principales procesos sustantivos =y oty o;::far be con los Di de de Departamento Académico relacionado
institucionales y sele;donar, dB_ entra_ los misrlno_s. los 5 que el CEPCI CDnsidﬁll‘& que pusden Unidades Fordneas y Jefes de Departamento Académico, a/ prog g: l'l o Bt 9
presentar mayores riesgos de integridad. Asimismo, para cada uno de los cinco procesos prog de | i démico ylo cooperacion i’;:nf:c‘;g::‘” °enw‘?:n);l ;‘: o °°e
sustantivos, se debera al menos identificar los dos principales riesgos especificos gue cientifica y técnica con Instituciones nacionales e Ilernacionales;

pusdan afectar el desempanio, los resultados o la imagen del organisme. Internacionales. o ‘N f i operar prog do

intercambio académico.

En este sentido, y derivado de lo resuelto en el décimo punte del orden del dia de la Tercera
Sesién Ordinaria del CEPCI, celebrada el pasado 27 de agosto, a continuacion, se
presentan los procesos sustantivos institucionales identificados, con los respectivos riesgos

de integridad considerados por este Comité. Sin otro particular de momento, les envio un cerdial saludo.

Riesgos de Integridad considerades por
el CEPCI

» Que se presente un posible conflicto de

intereses y que los procesos de

adquisicién no se realicen conforme a le

Procesos sustantivos institucionales

Subdireccién de R Material
Verificar que la contratacion de adguisiciones, se realicen

con esfriclo apege a lo dispuesto en la Ley de normativa vigente, o
Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector | . | i o de los principios basicos > 4
Publico y su Reglamanto, de los funcionarios plblicos establecidos

| an ol marco legal, p

Subdireccion de Recursos Financieros

Establecer y operar las medidas de control intermo que
aseguren el uso recional y transparente del presupuessto
autorizade & la enfidad, vigilando e cumplimiento estricto de
las disposiciones enmarcades en la Ley Federal de
| Presupuesto  y  Responsabilidad Hacenderia y  su
| Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la Federacion y
demas Leyes aplicables en la materia.

Que no se aphique la normatividad
establecida para el sjercicio del gasto y
exista un posible conflicto de intereses.
Que el dinero erogado derivado de las
ordenes de pagos, no sea destinade para
los fines establecidos en la normatividad
aplicable.

Subdireccidn de Recursos Humanos

Eslablecer las actiones necesanas gue garanticen que
lodos los puestos vacantes se cubran con personal
competents, analizando las capacidades de los candidalos,
=zobre aquellos gue muestren los mejores potenciales, v
vigilando que las percepcicnes que se olorguen,
correspondan a la estructura de sueldos aulorizada,
conforme & o ordenado en la Ley de Presupuesto y
Respor il Har ia Federal v su lamenta

CQue no existan plazas de conformidad
con las necesidades del ceniro.

Que el reciutamiento no esie apegado &
Ie curricula del puesto,

4

10 Administrativo y
ente del Comité de Etica y
revencién de Conflictos de Intereses.

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 2508 - Col. San Pedro Zacatenco - Ciudad de México, C.P. 07360 - Tel. 01 55 57 47 3800 - Fax. 01 55 57 47 7002

Ay Instituto Politécnico Nadional No. 2508 - Col. San Pedro Zacatenco - Ciudad de México, CF. 07360 - Tel, 01 55 57 47 3800 Fax. 01 55 57 47 7002

-]
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www.cinvestav.mx/Integridad-Publica




Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades | 2020

Cinvestav

A este informe se anexan:

El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas competentes a este Comité; 79 registros de cursos realizados
en temas competentes al CEPCI.

El nimero de denuncias presentadas: 6 denuncias. 5 concluidas 1 en seguimiento:
CE-CINVESTAV-000001-2020/ vulneracion al valor de respeto/ concluida
CE-CINVESTAV-000002-2020/ vulneracion al valor de respeto/ concluida
CE-CINVESTAV-000003-2020/ vulneracion al valor de respeto/ concluida
CE-CINVESTAV-000004-2020/ vulneracion al valor de respeto/ concluida
CE-CINVESTAV-000005-2020/ vulneracion al valor de respeto/ concluida
CE-CINVESTAV-000006-2020/ vulneracion al valor de respeto/ en seguimiento

Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos; SA/685/2020

Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras

publicas respecto al grado de cumplimiento del Cdigo de Etica. 236 respuestas

El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas. 62 en total.

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Formulario para el registro de servidores publicos que, por intervenciéon o
gestiones del CEPCI, han recibido capacitacion en materia de Prevencion de
Conflictos de Interés,
Etica Piiblica o Integridad Piblica.

o?;ilri:issr(::: CINVESTAV Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
Fecha . N?mem " . Tematica . .
No Trimestre trabajador{a) o | Nombre(s) Apellido 1 Apellido 2 . Ultimo estatus conocido
{dd/mm/aaaa) RUSP principal
12/05/2020 202041 Jests Corona Uribe 04 Etl.ca Publllc.a ! 04 Concluido {(con constancia
1 Integridad piablica de haberlo cursado)
12/05/2020 20201 Bruno René Palafox carvallo 04 Etica Piblica/ 04 Concluide (con constancia
2 Integridad piablica de haberlo cursado)
121052020 20201 Carmen Soto Romano 04 Etl.ca Publllc.a ! 04 Concluido {con constancia
3 Jocelyn Integridad piablica de haberlo cursado)
09 Protocolo para la . .
12/05/2020 2020-11 Carmen Soto Romano prevencion, atencion y 04 Concluido (con constancia
Jocelyn .. de haberlo cursado)
4 sancion del
09 Protocolo para la . .
13/05/2020 20201 Oscar Lozano Garza prevencion, atencién y 04 Concluido {con constancia
Edmundo Py de haberlo cursado)
5 sancion del
Oscar 99 Otros temas de la 04 Concluido (con constancia
6 1810512020 202041 Edmundo Lozano Garza UEIPPCI de haberlo cursado)
09 Protocolo para la . .
15/05/2020 2020-1 Victor Juarez Loman prevencion, atencion y |0+ Coneluido con constancia
L de haberlo cursado)
7 sancion del
09 Protocolo para la . .
18/05/2020 20201 José Juan Garcia Hernandez prevencion, atencion y 04 Concluido (con constancia
L de haberlo cursado)
8 sancion del
. . . 99 Otros temas de la 04 Concluido (con constancia
. 18/05/2020 20201 José Juan Garcia Hernandez UEIPPCI de haberlo cursado)
. 09 Protocolo para la . .
18/05/2020 2020-1 Paulina Baldo Romero prevencion, atencion y |0+ Coneluido (con constancia
Alejandra L de haberlo cursado)
10 sancion del
09 Protocolo para la . .
18105/2020 2020411 Ximena Renan Galindo prevencién, atencion y |0+ Coneluide (con constancia
! de haberlo cursado)
11 sancion del

79 registros de cursos realizados en temas competentes al CEPCI

555747 38 00 Ext.3705
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L . Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del lnstiguto Polyitécnico Nacional
del Instituto Politécnico Nacional
“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
“2020, Afic de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria®
Gi : SECRETARIA ADMINISTRATIVA Cinvestav
investav
sA/ 68512020
Septiembre 03, 2020
Estimados Miembros Propietarios gubdlnccllam Hy Sorviclas v M‘;“’,"Imh"é: los senvicios | ©  Que se presente un posible conflicto de
y Asesores del Comité de Etica y de que requiera el Centro en materia de comunicaciones, magmtere;ﬁen ‘:::f"”s adl:
Prevencién de Conflictos de Intereses, rchivo, ion de normativa vigente sl
dommentos revelado de matenal fotograﬁoo nntendenua 2 d " ivios basi
Presente jola y o} 9 de * @8 los Sancionarioe pdbs blecidos
: p ¥y ivo al iliario, equipo de oficina y on el marco legal
X X - equipo de transporte. g
Hago referencia al punto 9. Mejora de Procesos del Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020, en el que . Poslble conflicto de intereses entre
se solicita a este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), Subdireccion de Int e del f y Jefes
identificar en la normatividad del organismo cudles son los principales procesos sustantivos Establ i de D AC ico
e ko A | o Y operar concer con los D ce it S de i S = L
institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los 5 que el CEPCI considere que pueden Unidades Foréneas y Jefes de Dcwl A X oot i ;ienﬁﬁca S SAchica can
presentar mayores riesgos de integridad. Asimismo, para cada uno de los cinco procesos yio i I’; stituciones rationales &
sustantivos, se debera al menos identificar los dos principales riesgos especificos que clentifica vle !ém-ca con Instituciones nacionales inidiTacioneles:
puedan afectar el desempefio, los resultados o la imagen del organismo. Intemacionales: « No ni operar p de
intercambio académico.
En este sentido, y derivado de lo resuelto en el décimo punto del orden del dia de la Tercera
Sesion Ordinaria del CEPC|, celebrada el pasado 27 de agosto, a continuacion, se
presentan los procesos sustantivos institucionales identificados, con los respectivos riesgos
de integridad considerados por este Comité. Sin otro particular de momento, les envio un cordial saludo.
B s ioa e s Riesgos de Integridad considerados por
el el GEPCI
s Que se presente un posible confliclo de
il ion de Materi; Intereses y que los procesos de
Verificar que la contratacién de adguisiciones, se realicen adguisicién no se realicen conforme a I
oon eslnn!u apege a k:l dispuesto en e Ley de narrnatwa vigente, P>
5 ¥ i del Sector | e i de los principios basicos P
Publico y su Regﬂamerrto. de los funcionarios publloos eslablacidos
. en el marco legal.
bdi ion de R Fii i y i
i =
Establecer y operar las medidas de conirol intermo que = S;Zbi;:id:epara:;“? I? .D"?-'ET:';:I?‘:‘
aseguren ¢l uso racional y Iransparente del presupuesto exista un posible conflicto de intereses. ' 1o Administrativo y
autorizado a la entidad, vigilando el cumplimiento estricto de a i e deriads dih b' &
las disposiciones enmarcadas en la Ley Fetleral de . ue &l dinerc erogado :::mc‘ " ey lente del Comité de Etica Y.
y abilidad ¥ E‘mm Zigmg: s:nala m":::fufdaa': revencion de Conflictos de Intereses.
Heulamento &l Presup\.lesto de Egrescs de la Federacnon y s slcanls
demas Leyes aplicables en la materia. M 3
SBubdireccion de Recursos Humanos
Establecer las acciones necesarias gue garanticen que
lodos los puesios vacanles se cubran con persocnal +  Qua no existan plazas de conformidad

fae ¢ delos candidatos; con las necesidades del centro,

E?I:n&?eg qﬁ; m::suan_los smeit;r:s 2:1&1:)?;1;:;: = Que el reclutamiento no esié apegado & . . . .
conespondan @ Ia_osincura. de_suedos autrzada, | 12 Ui del puesto Procesos sustantivos y riesgos eticos

conforme a lo ordenado en la Ley de Presupuesio y

Responsabilidad Hacendaria Federal y su Reglamento. { ’
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Cinvestav

Resultados generales de
los sondeos de
percepcion de las
personas servidoras

publicas respecto al
grado de cumplimiento
del Cédigo de Etica.
236 respuestas

555747 38 00 Ext.3705

Nombre:

Centro de Investigacién v de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

. ) Cantidad de respuestas validas
Sigla: CINVESTAL 234
(depurada):
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento | Administracion Sector Dependencia o
del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad
Legalidad .20 8.62 2.60
Honradez g7 8.33 .56
Lealtad 860 845 210
Imparcialidad B33 831 187
Eficiencia B70 B3B8 870
Economia B.83 863 833
Disciplina 877 852 .46
Principio Profesionalismo .80 853 544
Objetividad B.66 838 8.16
Transparencia 880 868 549
Rendicion de cuentas 8.70 241 i1
Competencia por merito 837 791 8.00
Eficacia B.78 240 246
Integridad: 877 8.30 8.38
Equidad 875 248 247
Interes Publice 584 8.60 838
Respeto B.B8 865 823
Respeto a los Derechos Humanos 808 873 £.36
Valor Igualdad v no discriminacion 802 870 540
Equidad de género # - - -
Entorno Cultural v Ecologico BO8 870 8.70
Cooperacion 8.81 8.56 832
Liderazgo 8.71 240 8.10
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