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1 Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de etica, integridad publica y conflictos de intereses.

Conte n | d ®) 3.  Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

4, Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre
las partes.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las
mismas.

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificade como
riesgos eticos.

7.  Resultados del sondeo de percepcidn.
8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que
se detectéen conductas contrarias al Codigo de Etica o al Codigo
de Conducta.

[
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Resultado de
cada actividad y
cumplimiento de
la meta
establecida para

cada objetivo.
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|. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria

y Consulta.
II. Difusion
[Il. Denuncias
IV. Gestion

V. Mejora de procesos

Total de cumplimiento en 2021:
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|. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras piblicas del Cinvestay han recibido una o més capacitaciones
0 sensibilizaciones en materia de ética pablica o conflicto de intereses.

Fecha Mecanismo de
Inicio varificacién

segurar gue cada persona integrante dal Que las personas sehvidoras
Constancla o caplura de St v St Toie Tt

i de Elica acredite al menos uno de los
rsas oo capacitacion o sensibdizacitn en linea PATIRRTINEGS . | OOMRCIERY': | paniaix de quum Tmﬂ fue suficientes para la acrediacion de

prowistos o sugandos por la UEPPCI, 0% CLFR0E.

impulsar que las personas servidoras ploli Constancia o caplura de | Creunstancias ajenas a este Comitd
el organismo 8 capaclten en termas de éfi 01/02i2021 | 0322021 | pantalla de que el cursc fus Tmmm%mm
plibfca y confliclo de intoresaes. acraditade. temas damh publice y conficto

Resultado de Objetivos
cada actividad y L1.1 16/13 personas integrantes dol TEPC, acreditaron al menos une de las curses en linea sugaridos por la UEPPCT {17.4%,/25%),
cumplimiento 112 Se llevaron a cabo acciones de sensiilizacidn acerca de bos temas de ética pbiica v confiicte de interesss, se difundieron fos cursos
de la mets promovidos gor la UEPPCL Ademas del CEPCH, las actividades fueran impulsadas a su vez por &l Area de.Capacitacion de la Subdireccion de Becursos

5 Hurmanos |25/25%),
establecida

hdeta:

A la fecha se cuenta con un acumulado de 287 registros de personas servidoras piblicss que han bevado a cabo uno o varios curios de capacitacién
o sendibifizacicn en materiz de Etica Pablica o Conflicto de Intaresas ﬂ
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|. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pablica y conflicto de intereses.

personas servidoras piblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética pablica, o prevencion del
lictos de intereses.

Al menos B0% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan all
[Comité de Etica en Cinvestav son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles,

Mecanismo da
verificacion

Circunstancias ajenas a este Comifé

que impidan brindar la asesoria,
Registro an el SSECCOE. orartacion y'o consulfa a fa
dad del Cinveslay en el be
¥ forma esiabiecidos,

Resultado de cada 121 S5 recibleron 31 solichudes de asesorla v consulta, mismas gue se atendieren en un promedic de 2 dias habiles, jos temas

actividad Y presentados fueron diversos: procedimignto para quejas ¥ denuncias, Carta Compromiso y Obdigo de Conducta feeron los temas
I'_‘LII'I‘IFI“!'!TiEnttJ da la sebresalientes en [3s consultas. [50/508),
meta establecida  1924%
[N E RS

Todas las asesoffas ¥ consultas presentadas ante el CEPCI fueran atendidas enun plazo menor o igual a 10 dias habiles

A
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Indicador |In:|ll:|:|nrdl eficacia en la implementacion de acclones de difusidn.

Dz ar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras piblicas del Cinvestav en
rateria de ética pablica y conflicto de intereses.

Al menos B0% de las acclones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses, 2021,
esarrcllado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del Cinvestav dentro de los plazos establecidos.

|Difundir contenidos graficos o  audiovisuales ;
y N Mo conlar con medios impresos o
lsobre Etica Poblica, Codigo de Etica, Codigo de Imagen digitalizada de cada
Conducta, Ley Faderal de  Austeridad 1800 DA ERE barind défundido. digitales para Nevar a -&El'bﬂ e difusidn|
|Republicana, y malerias afines. oorreapandiants.
Difundir contanidos graficos o audiovisuales da) No cantar con medios impresos o
fsansibilizacion sobre prevencion de la actuacion| 18012021 | oizzezy | TOGEN ﬂﬂ'ﬂ;’”“ﬁ ©202 | digitales pars levar a cabo i difusion|
naio conflicts de interés. IDAEAI SRt comespondiente,
Siluaciones afenas a este Comild gue|
palizar una camparia de difusion para promov imposthiten fevar a cabo fa
&l conocimiento y cumplimiento del Codigo smovzozt | oaraepzy | 'Megen digitalizada de cada \camparia de difusidn en cumplimientol
Conducta del Ente pdblics e invilar a suscribir | material difundido, con ios obfetvos del CEPCT, coma el
Caria Compromiso. clerre de instalaciones o no contar
con los insumas adecuados.
Resultado de cada £.1.1 5e difundieron contenidos graficos sobre Etica Publica, Codigo de [tica, Codigo de Conducta y materales a fines a este Comité
actividad y 2.1.2 5e dfundieron contenidos graficos de sensibilizacidn sobre prevencion de la actuacién bajo conflictos deinterds
cumplimiento de la 2.1.3 Se lbevd a cabo la difusitn del Codigo de Conducta v 1a Carta Compromisa.

meta establecida {100

hfata:

3% slcando &l 100% de las acciones establecldas en el PAT 2021 _ﬂﬁ_r"'f‘. {

5
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Indicador |lrr:lit;mluf general de eficacia en alencidn a denuncias.
|Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del Cinvestav.

finalizar el afio 2021, al menos 65% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
tablecidos.

Debido & sifuaciones sfenas a esle
Comitd, no se fogre regisirar y atendear en
bempo ¥ forma esfatdecidos en esie PAT
20271 Ias denuncias recibidas en & CEPCH
Datido & sduacknes gienas a eslp
Comite, no g logre megisirar y atender an
trampo v forma salablacidos en eshe PAT
2021 i en al Docwmento de Lineamianios
Ganarates, las demuncias recibidas an &

DR 30062021 Regisiro en el S5ECCOE.

er Bs denuncias gue se reciban en el
ité de Efica conforme a ko establecido en los

amientos Generales y 8n los protocole] TVO12021 | 31n1zi2021 Regisiro en ol SSECCOE CEFD. For aiamiolc, ol dan e
FE e 3 mmmﬂﬂmmmmm
=anifana, o la impoaibiidad de
COMNATCRCIT 00N 85 Personas
i e aas
HEEU“EI:IH d E 31,1 Lasdenuncias recibidas an 2020 58 concluyeran de acusrda con los tiempes soliciiados ¥ aprobados pior la Unidad de Eiles. ||1.'|"'i-:_-||' 17%]).

cada actividad 4 3.1.2 En 2021 se recibleron 3 denuncias, mismas que fueron atendidas conforme a lo astablecido en los Lineamientos Ganerales, CE-
cumplimiento de  ONVESTAV-000001-2021 referente a la presunta violacion del Codigo de £tica deil Cinvestav relacionada al valor de respeto, {173%/17%),

Ia meta

establecida fieta;
El total de denuncids han sido stendidas en los plazos establésidos, sctualmente una denuncia sk encuentra en proceso de Ivestigacion,

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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. Denuncias

dicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética pablica y mnl‘licln:]
interés.

{Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética pablica o
iconflicte de intereses resueltas por el CEPCI del Cinvestay.

Indicador

-

finalizar el afc 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de étical
blica o confliclo de intereses, resueltas por el CEPCI dal Cinvestav, han tenido al menos una accidn de seguimianto.

Clave Mecanizmo de
actividad verificacién

Causas algnas &l CEPCH, Por
iy MBnos atritn - efemplo, no contar con las
;.._' ;n:!nbn-a: :er mﬁw;:“:m:mm;g condiciomes minimas para fevar 8
1 s | DUOTIZ021 | 03122021 Reqgistro en el SSECCOE, cabo ef soguimienio de lss
PECOrmEndasion y acuardos de mediacian :
pmitidos por el Comité de Etica denuncias. Cisrme e las
instalaciones, nuia localizeciin de las
PErsonaEs volucradas en f0s casos.

Resultado de cada 3.2.1 Las accipnes llevadas a cabo por el CEPCL 52 apegaron & la resolucidn determinada en pleno del Comité, el seguimianto s5e registrd en e
actividad y portal del SSECCOE (33%/33%)

cumplimiento de |a

meta establecida
[ S

D las denuncias resuettas en 2021 s5e registrd ol segulmienbo en apepo a B resolucldn del Comitd, en ef portal del SSECCOE

i
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. Denuncias

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas cludadanas que en materla de ética piblica y conflicto de intereses|
se presenten al Comité de Etica del Cinvestav son comunicadas & las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo

Mocanismo do verficacian

Causas ajenas al GEFPCH, Par
elermplo, o contar con las
Emitir recomendacicnes &8 las  unidade condiclones minimas para fevar a
jadministrativas que resulten competentes para | cabe las recomendaciones o las

atencion de ka5 peticionss 0 propuestas que 01r0Ti2021 | 03712/2021 | Registro en el SSECCOE. irnicla irisirativas qus
resentadas por la ciudadania, resutten compedamtas an fas
peliciohes presentadas a eshe
Covmite,
Resultado de cada 3.3.1 Mo se recibleron solicitudes & peticiones por parte de |z cludadania; (33%/33% )
actividad y
cumplimiento de |a Mata:
meta establecida 5e cubre |a meta debldo & que en &ie perioda no se recibieron peticiones o propuestas cludadanas en matena de ética publica v conflicto

de¢ intereses,

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestay.ma
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I'V. Gestion

ln:llﬁll:lur 'ndh;ldnrdl cumplimiento general del Comité de Etica.

[Mantener actualizado e directoric de integrantes) Reporte de Integrantes de los
K=l Comite de Etica. TRERZNTY | WORAROEY | Caniitds (SSECCOE), e o e ot PR

pulsar que las personas seridoras publicas) !mm W,.,r,,mm it “m 5
arganisme rindan prolesta de cumplic ell 01/02/2021 | 011102021 | Registro en el SSECCOE. 0L R 0 m;m;:ms,ﬁmfﬂ
odigo de Conducia, I':]m;.l' CNEWETIO.

dender las soliciludes vy requerimientos Reporta de personas gue ::num:a;:;'“ﬂ:mm amﬁ%' ;;
aboracion que ka UEPPCI plantée durantsl 04/101/2021 | 101212021 |  alendieron las consultas |70 8 =% e b RO e AmIE
electrinicas (SSECCOE). o, j5e a-utn:'!‘m:;"::m corespondan a Ia&}

competencias de asie Comis de Etica,
Resultado de cada 4.1.1 Se lievd a cabo 1a actealizacion del directorio del CEPCI {33,35%,/33.3%)
4 Etl"ﬂlj ﬂd 'IF 4.1.3 S&impulic 3 | &4 parsanas EE_rvidnras Poblicas a rendir protosia de cumplir el Codigo de Conducia y de firmar la Carka Compramiso
cumplimiento de la [33.3%6/33.3%)
meta establecida 4.1.3 5e atendieron las solicitudes ¥ requerimientos de colaboracidn soficitados por la WEPPL) en 2021, (33.3% en este semeastna)
[ 1005
Meta:

5@ mendleron &n DEempo y learrma bas actividadess de Eestion del CEPLTI

www Cinvestav.my/Iintegridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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actividad

Impul!'-ar la implementacidn de medidas paral

inicio

Fecha

Fin

Cue tarfo @ CEPGT como fas
personas senvidoras publicas de esle
ONgarisme, mo cusrilen con kos

nif o miligar los riesgos de Integridad en| 01022021 | 30/D8/2021 Registro en el SSECCOE. insumos suficientes para levar a
pfE0E procesos instiucionales, cabo fa fmplementacidn de meadidas
para prevenir o miligar los riesgos de

integndad.
nformar a la UEPPCI sobre las acclones y Que el CEPCI no levara a cabo
digitalizada de envio ;
ascendentes realizadas por el Epmﬂ:ﬁ de Eti {04302 2011042021 ML"‘;Q;E .E' :Er:;l::-ua Bociones de “hueias prachicas™ gue
durante 2021, gue puedan considerarse com Ia.UEEhF"quGEIn se pudieran reportar a fa Unidad de
buena(s) practica(s)". A Etica.

Resultado de cada
actividad y
cumplimiento de |a

meta establecida actividad.

5.1.1. En la primera Sesian Extraordinarla del Comitg de Etici, ealebrads el 06 de abwril, s2 llevaron a cabo ks pcciones de segpuimisnio paa la
atencién de este objetivo. 52 continwd con las acciones en funcién de |3 Guio poro implementor medidos pore  prevenic o mitiger riesgos oe
integridad en procesos institucionofes. Entre estas, se levd a ¢abo vn didloge con personas de diferentas dreas para diagnosticar el porcentaje
de posshle incidencis de resgos Bticos, Asimisme, & CEPCI impario un curss en el gue == abordaran diversos temas a fin de atender esta

521, Bt CEPCI Hewd a rabo la difusidn de tres decdlogos de integridad como acciones de buenas précricas, mismos que fueron reportados a la

LEPPCE. | 100/ 1005)
MEra:

se idantificaron riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo

wiww.cinvestayv.ma/Integridad-Pablica

cepciiEBcinvestay.mx
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Z.

Numero de personas
servidoras publicas
capacitadas en las
materias de ética,
integridad publica y

conflictos de
intereses.
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Numero de personas servidoras publicas de Cinvestav que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion de los
mismos, 2021

Numero de personas servidoras poblicas gue acreditaran & curso de;
Los conflickos de Protocolo pera la Dros cursos o talleres
Mies de conchusidn La-Nusva Cilis o oEn prevencion, atencidn y a 2 Total
interesed gn &l ¥ imipartikdos o
Integridad an ol ek b sancldn del
Saribets RiRE s gjercitie del Servicio Fiatsamiento st gesthonados por &l
W ! | :
' Publica e -y Comité de Etica
BCos0 sarual

Enero 1 (0] 0 0 1
Febrero 1 0 1] 0 1
Mlarzo i i 0 a5 [
bl i & 1} i} 5
REayn 0 a 1] i 0
lursip [} 1 o 0 1
luliz i Q Ly 1 3
Aposto 2 ; 0 L] 1 |
Septiembre 3 . (i} 27 332
Octulbre i 2 3 i G
Moviembre o L 1 iko 4]
Dizembre o i) 0 o L]

Tatal g 11 4 135 ] ﬁ

27 473800 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Pablica cepci@cinvestay. mx
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Numero de personas servidoras publicas de Cinvestav que acreditaron cursos

relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de persones servidoras pdblicas que acreditaron ef curso de:

Temasz de confiictas

Temas de Frotocoio

Pt i conclusion Temas de Nusvs Etica : sare b bEBnsacion, CHros temas Total
i de Intereses en el - ! winculados a la
& Integridad en el < T Atencidn y sancidn del
sarvicio Pblico ejerciclo del Servicle R AT TR Sl promocitn de i Etica
Piblica t 5 ] PMiblica
aCiED seaual
2019 0 o 0 108 T
2020 3 15 15 34 &7
2 DZ 1 2 11 4 115 159
i 134
Acumulado 12 2 1 27

www.cinvestav. mx/integndad-Pablica

cepci@cinvestay.mx
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Integrantes del Comité de Etica en Cinvestav segun condicién de acreditacién de los
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Mombre del o de

Acreditn el curso o taller

Loy conflcios de

Protacoio paa Ia
pravErTian,

HrLes Cafedrh &

la integrante fﬂul Carga gn ¢l Comite de Ebica L Pisew Elics e = DA i e | i e Tatal
Com|ié de Etica L::T:ﬂ:ﬁ?:u wbrrica el &= hostigamienin o gt B g por
Lrrvicin Publico i arsmo el Comibte da Erica
0l il
lasus Corona Urlbe Presidente dei CEPCI i 1 i | 4
Brino fené Palafox Carvallo Suplente ded Pr_e"ﬂ"_'n“: V3Acretario - . X . a
Ejecutivi

Eduardo Roberio Camorlinga Pérer Suplents dal Secretario Ejecutivo 1] ) a i} 1
Belen Carmana Ledeyma Avesora de Reoursos Humanos a a0 a L] 0
Claudia Malinz Garibald! Aspwora suplente de Recursos Humenos o 0 1 o 1
Jubie Bawrtista Hemdnder Asesor de Asunbos Juridicog a a a i 0
Walerla Stephanye Urgulza Soria Asesora suplente de Asuntos huridicos o ] 1 2 3
Nicanar Néjera Gonzales Miermbirg del CHC i 1 .| 1 i
Maria Guadalupe Lugueda Drdofiaz Migmbre suplente del OIC I 1 0 0 1
Loper Cattra Gabrigl Miembro titular 0 1 1 1 3
Flores Flix Hugs Miembio suplente 0 1 0 1] 1
Romera Valencla Maria Eugenia Miembro ticular 0 1 0 Q 1
Alejpndro Rodriguez Torres Miembro suplente 0 o 0 i 0

232/ 47 38 D0 Ext. 3705

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica
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Integrantes del Comité de Etica en Cinvestav segtin condicion de acreditacion de los
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredito ef cursa o baller
Nambio diel o de Pratocolo pars L
ta integrante del Carge en @) Comité de Etica La Mueva Evico & ”IL:;::'I'_'::”;"I' :I' _M::I':'::"::r'l':';lm 1.1IEI.-E:-:: T:I-:—:::m Total
Comité da Etica :Ilﬁ:::ar':ll-;::: serooo def el howtigamionta U gettivea s o
Seryicas Piblico 1Exnal y B o # Camiti de Stica
pa il
Judres Laman \Victar Piemibro titulkar 1 1 1 F| 5
Halés Hemefs Pauling Alejandra Mezmbiro suplonte 1 1 1 3 [
Bea Romere Morma Miembra titular @ 1 0 i 1
Avila Urbina Gustavo Mimmbsro siplente o 0 4] a 0
Leyva Sanche: Elvia Wiemibro titalar 1} 1 0 i] 1
Raya Tafolia Ma. Carrmen Miembro suplente 1] 0 & 0 0
ayik Duintana Luz Marla Miembio titular i D 1] 0 0
Tredo Santamaria Gonzalo Biembro suplente ] o o {0 [}
Quintenilta Vaga Marfa Betrabet Mfiemibr titular o | 1 | 3
Colaro Aeyes Francisco hiembro suplenta ] i o a 1
Total i 14 d 15 a7

www.cinvestav.mx/Integridad-Piblica cepelfcinvestay.mx
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3. Numero de denuncias, estatus de las
DenunCIE\S mismas y sentido de la determinacion.

4. Nimero de asuntos que fueron
concluidos por mediacion entre las partes.

5. Nimero de recomendaciones

emitidas, y seguimiento a las mismas.

b

-

3557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav. mx/Iintegridad-Pablica cepci@cinvestay.mx 17
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5in pronunciamiento, E| CEPCI no
CE-CINVESTAV-000001-2021 Respeto Concluida encontro elementos para emitir

una abservacién o recomendacian.

= .
CE-CINVESTAV-000002-2021 == "’E";ﬁ*f”“ i Concluida Minguna/ No aplica.

CE-CINVESTAV-000003-2021 Respeto [En praceso =

* Asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes: Ninguno.

* Recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas: En dos de los casos, no

aplica recomendacion, debido a que el CEPCl no encontrd elementos para emitir
una observacion o recomendacion.

wWww.Cinvestay rn.':,-"l ntegr idad-Publica cepc I Cinvestav.max
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6.

Conductas que el
Comité de Etica
haya identificado
COMO riesgos
éticos.

555747 3800 Ext. 3705
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Caritre il Lnrmiligocihhii g da Exfushes Arpeaasing
i el Ipesri WEfiaive MEasinas
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WislTa
smalli de Meagas Ebcsw

Sqpmemea 51 B

£ el e i penneis g Bl 8 G300 W TR TEN) CUIWSCHLE P o Conid e Sace g de
FraveToed ow Carlicion s Pmamees. (CEPCH  on B seidslieccories &8 Racren
FLrmangy Fecomes Foanodml e il Maliness @ Plessie: Legmrise asmars
Ak st 51 1 Ve & ekl kads de mecklis pare pesere pomdgar oy
ok PIROEE B TR 2E oo o ¥ 5 @ al Tpsig os
Gl [avs f Esbioastsy Moy de ko Cosciey de Elcs 3027 En eeis ecwdn @
AEedD B ST
v Eapsadn b e e 511 el Taltern de Goreesl del CEPCH
+  PFremsrinacn de risegee o wegtdsd denicadan en 270 a6 ke peooesie
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Claigé dal Procaso
seloctionado

Subdirecclidn de
Recursos Materiales

Subdireccidn de
Recursos Financigros

Subdireccian de
Recursos Humanos

Subdireccitn de
Servicios y
Mantenimiento

Subdireccion de
Intercambio
Academico

Nombre del Proceso
seleccionado

Cantratacidn &o
adrsicienes

Usi el presupaesio
autprizado A s enpiias

Contratacion de parsgnad

Prestadn te cervcing

intercamilio Acad@mico

www.cinvestay. mx/Integridad-Publica
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Descripcidn del posible rieigo

Que 58 presents un posible confcto de ntereses ¥ que los processs
de adquisaiin Ao 52 realicen coplorme 8 b8 rormatiddad WIRANEE
Incumplimienio de fos princmios Bisicos de los funcenaries pablicos
eitahlecidos an ol marce legal.

Clue ro s ppligue |8 normativdsd establocida pars el sj@icicio del
FASIE y e Bxista un pasible poaflicte dis intofewes. Adkmiemio, que el
kraro erogads; derkivaco o8 b oidendy de pagos o spa destinado
para los finig establecidos en B rofmatldidad vigente,

Gl g existan plazas de ponfesmided con las necesidades del cantim.,
Asimisrmo, ie el reclitamiento no estd spegado o e curritule del
pu=sto,

O s presante un’ posible conflictn dé interekat v que i3 protssos
da contratachin io e realleen conforme 4 la ocmaliveled vigente,
Ewnorando incumplimienio de o  principios bdsicos de’ ks
furicinirics pabilicos, establecides ot el man legal,

Pasdhia conflicto div intereses antre Directares de Unetedar Fordnest ¢
jefes o Departarmertd Académico, relscionado 8 programas de
witercaminlo . académito yfo Coopracidn ckentifica ¥ téchide can
insiitagianes nacionales e intermacionales. Asi como no establecer ni
agesar programas de inda rcambio Acadiémeca

cepciidoinvestav.mx
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Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta da Ente Piblico-

“Conozco el Codigo de Conducta... 851 5.62 7,83
Es claro v sencilla de entendsr™ 5.5% 5.68 B33
“Me permute saber como debo actuar. " 9.7 5.35 5.58

Realiza tu Carta
Compromiso del
Codigo de Conducta
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8.

Numero de
peticiones

ciudadanas = e e
recibidas. T T T

Imtegridad Pubklica

[P TR T F il Pl CREDALs O IR |

EL L CHRN
TRREFCIRLAL RS CEPTI

B MEMBRDHS
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> Decalogo de Integridad Pablica
L 1 disiad Gl oH CHVEILE X Pl i S ST de e oo
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implementadas 2 e v e
para fomentar la £ S
integridad.

Decalogo en materia de Conflicios de Intereses
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se elaboraron 3 decslopos de Inmtegridad Pablica

Se compartieron a 2278 personas servidoras publicas del Cinvestav a través del

bLizon

Tambien se [ : e = jinidad en general a

LTaves

22 trabajadores del Cinve:
Recur ales 5§ s Y Mantenimianto, Intercambio Académice
Financieros raron un Curso impartide por el CEPC) en funcién del te

buenas practicas

- : | | .
55747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Pablica cepci@cinvestay, mx
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10.

Acciones de
mejora en las
unidades
administrativas
en las que se
detecten

conductas
contrarias al
Codigo de Eticao
al Codigo de
Conducta.

a5 57 47 38 00 Ext 3705

iy SR TN = = = o
Imtorme Anual de Actividades £

Difusion del Codigo de Conducta y la Carta
Compromiso.

Difusion de cursos de instituciones como
CONAPRED, CNDH, INMUJERES, Museo de la
Mujer y Museo Memoria y Tolerancia.

Cursos impartidos por el CEPCI, reportados
periodicamente en el portal del SSECCOE.

www.cinvestav.mx/Integridad-Plblica cepci@cinvestav.mx 26
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Nombre Adscripcidn Nombramiento Firma

i
subdirector de Recursos | UPlente del Presidentey

Bruno René Palafox Carvallo ] Secretario Ejecutivo del
Materiales
CEPC)
Eduardo Roberto Camorlinga Pérez Jefe de Proyectos Suplente Cel Secretario

Ejecutivo del CEPCI
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