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Informe Anual de Actividades| 2022

Cinvestav

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

CO nten |do 3. ggtrgrer;ci)nggéie.nuncias, estatus de las mismas y sentido de la

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre
las partes. : '

5. Nimero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las
mismas.

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como
riesgos eticos.

7. Resultados del sondeo de percepcion.
8.  Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

10. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o
al Codigo de Conducta.
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Resultado de
cada actividad y
cumplimiento de
la meta
establecida para
cada objetivo.
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Informe Anual de Actividades | 2022

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria

y Consulta. sy 880% .
II. Difusién e 100%
M.Denuncias oo 200%

IV. Gestion | |  100%

Total de cum-plimiénto 2022 97.6%
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Cinvestav
1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.
Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad pablica y prevencién de conflictos de interés,
Objoti Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de
9 intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras pablicas del Cinvestav que durante la actual administracion han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
Meota materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite
tener una certeza razonable gue hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento,

-('-.:Iavo

Mecanismo de

actividad Actividad “ verificatian Factores de Riesgo
py = Que las personas
Asegurar que cada persona integrante del Comilé de Etica haya acreditado, al| Constancia o captura | $¢"V/9oras Pt hicas.
p ; - no cuenten con los
término de 2022, al menos uno de los cursos de capacitacién o sensibilizacion en 01/02/2022 02/12/12022 de pantalla de que el Hsumice sifbisie
linea provistos o sugeridos por la UEPPCI, curso fue acreditado. para la acreditacién
de los cursos.
| Circunstancias
Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del ajenas a este Comité
Cinvestav acrediten al menos un curso de capacilacion o sensibilizacion sobre | Constancia o captura | que impidan impulsar
- |temas de ética, integridad ptiblica, prevencion de conflictos de intereses, igualdad |~ 01/02/2022 0211212022 de pantalla de que el | /a capacitacion en -
de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion curso fue acreditado. temas de ética -
de la diseriminacion, o Ley Federal de Austeridad Republicana. ptiblica y conflicto de
' intereses.
Resultado de Objetivos

cada actividad

y cumplimiento
de la meta
establecida

5557 47 38 00 Ext. 3705

1.1.1 12/23 personas integrantes del CE, acreditaron al menos uno de los cursos en linea sugeridos por la UEPPCI (13.0%/25%).

11,2 Se llevaron a cabo acciones de sensibilizacién acerca de los temas de ética plblica y conflicto de intereses, se difundieron los cursos
promovidos por la UEPPCI, Ademas del CE, las actividades fueron impulsadas a su vez por el Area de Capacitacion de la Subdireccién de Recursos

Humanos (25/25%).
Meta:

A la fecha se cuenta con un acumulado de 125 registros de personas servidoras plblicas que han llevado a cabo uno o varios cursos de

capacitacién o sensibilizacion en materia de Etica Piblica o Conflicto de Intereses,

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

cepci@cinvestav.mx



Informe Anual de Actividades| 2022
Cinvestav

Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pablica y conflicto de intereses,

Objetive Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consuita en materia de ética plblica, o prevencién de conflictos de intereses.

Mota _J Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consuita en materia de ética pablica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en
| Cinvestav son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias hébiles.

Clave Mecanismo de Factores de

g Actividacd :
actividad verificacion Riesgos
Inicic

! . Circunstancias
I - . 3 ajenas a este
Comité que impidan

Bri s y orientacién en les materias de Sica public ficto d brinddar i é”i saris,
| Brindar asesoria y onen acion en las malenas de ica publica y confiic [ Reglstl'ﬂ enel orien = ny

Jf ' 1. intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las |  01/02/2022 02/12/2022 SSECCOE it
ﬁ- - consultas sobre esla (llima materia a la UEPPCI, ; kel ool
i

| I | . Cinvestav en el
5 ;: ' . tiempo y forma
& s : > establecidos.

Resultado de cada 1.2.1 Se recibieron 13 solicitudes de asesorfa y consulta, mismas que se atendieron en.un promedio de 2 dias hébiles, los temas

actividad y presentados fueron diversos: Posible conflicto de interés, Carta Compromiso, Cédigo de Conducta y Sondeo de percepcion del cumplimiento
cumplimiento de la del Cédigo de Etica fueron los temas sobresalientes en las consultas, (50/50%).
meta establecida  (880%)
Meta;

Todas las asesorfas y consultas presentadas ante el CE fueron atendidas en un plazo menor o igual a 10 dias habiles,

555747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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II. DIFUSION.
indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion,
Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de Cinvestav en materia de ética
publica y conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por
iy ¢l Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Facha "

Clave . Mecanismo de .
Actividad : s Factores de Riesgo

v m o et .

Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI sobre e dighoizads No contar con medios

temas referentes a la Etica Pablica, prevencién de la actuacion bajo 03/01/2022 02/12/2022 P A impresos o digitales para

confiicto de interés y materias afines, en términos el Programa e llevar a cabo la difusién
difundido. :

Anual de Difusién, _ } correspondiente.

i B

Situaciones ajenas a esle
Comité que imposibiliten
llevar a cabo la camparia de
difusién en cumplimiento con

Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su

difusién en términos del Programa Anual de Difusion sobre temas KO0EN HoNACH

|referentes a la Etica Pablica, prevencién de la actuacién bajo 0110212022 02/12/2022 * ?ﬁdl_:‘;?::eﬂal los objetivos del CE, como el
e, ek conflicto de Interés y materias afines. . 5 cierre de instalaciones o no
e : : . contar con los insumos
= ' adecuados.
Resultado de cada 2.1.1 Se llevo a cabo la difusién de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas referentes a la Etica Pablica, prevencién de la actuacion
actividad y bajo conflicto de interés y materiales a fines,
cumplimie nto de la 2.1,2 EI CE impartié un curso en el que se abordaron diversos temas a fin de atender esta actividad, Asi como la difusion del decalogo de

integridad y la campafia denominada Mejores Personas Servidoras Publicas, mediante 6 valores torales,

(100%) e
Meta: /
Se alcanzo el 100% de las acciones establecidas en el PAT 2022.

meta establecida
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lir, DENUNCIAS

Indicador Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

| Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Cinvestav.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave Mecanismo de
Actividad Factores de Riesgo

actividad varificacion

Inicio

Debido a situaciones ajenas a este

Registro en el | Comité, no se logre registrar y atender en
SSECCOE. tiempo y forma establecidos en este PAT

2022 las denuncias recibidas en el CE

| Concluir |a atencién y registro de las denuncias presentadas

| ante el Comité de Etica en 2021. 01/01/2022 20/04/2022

Debido a situaciones ajenas a este
Comité, no se logre registrar y atender en
: tiempo y forma establecidos en este PAT
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y 2022 y en el Documento de
atender aquellas que resulten de competencia del mismo, -03/01/2022 3111212022 Registro en el Lineamientos Generales, las denuncias

conforme a lo establecido en los Lineamiantos Generales y en SSECCOE. recibidas en el CE. Por ejemplo, el cierre
los protocolos correspondientes. ~ de instalaciones por la actual
: : Contingencia sanitaria, o la imposibilidad
de comunicacion-con las personas
. denunciadas.
Resultado de  3.1.1 Las denuncias recibidas en 2021 se concluyeron de acuerdo con los tiempos solicitados y aprobados por la Unidad de Etica.

cada actividad y  (16.7%/16.7%).

cumplimiento de  3.1.2 En 2022 se recibieron 3 denuncias, mismas que fueron atendidas conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales.
la meta (16.7%/16.7%).

establecida
Meta:

El total de denuncias han sido atendidas en los plazos establecidos, /

555747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Cinvestav
indicador Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Cinvestav,
Meta Al finalizar el afto 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

C.Isve Actividad Facha M"’Ca.wsm'f do Factores de Riesgo
actividad verificacion
;
5 - _
= Entragar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias ; Debido a situaciones ajenas a este
Reqistro en el e
e que involucren presuntos gctos de acoso sexual U SSECCOE Comité, no se logre registrar y atender
i 5 8F | hostigamienlo sexual, y atender las soliciludes de aclaracion o 01/02/2022 31/1212022 Médulo en tiempo y forma establecidos en este
L 1 - | complementacién que, en su caso, sean requeridas, a efecto Denuinci PAT 2022 Ias denuncias recibidas en el
i i ; nuncias.
que esie Ullimo pueda desarrollar una compulsa en la materia, CE

Resulta,d_o de cada 3.1.3 No aplica, debido a que no se tiene registro de alguna denuncia en el 2022, referente a actos de hostigamiento y acoso sexual,
actividad y (16.7%/16.7%).

cumplimiento de la
meta establecida
Meta; Se cubre la meta debido a que en este periodo no se recibieron denuncias referente a actos de hostigamiento y acoso sexual.
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Il DENUNCIAS

Indicador

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética piblica y conflictos de interés

| Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o confiicto de
intereses, resueltas por el CE de Cinvestav, han tenido al menos una accién de seguimiento.

U;* __li_, f resueitas por el CE de Cinvestav,
Meta

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de
mediacidn emitidos para las denuncias alendidas por el
Comité de Etica,

01/05/2022 02/12/2022

Regisiro enel
SSECCOE.

Causas ajenas al CE. Por ejemplo, no
contar con las condiciones minimas para
llevar a cabo el seguimiento de las
denuncias. Cierre de las instalaciones,
nula localizacién de las personas
involucradas en los casos.

Resultado de cada
actividad y
cumplimiento de la
meta establecida

3.2.1 Las llevadas a cabo por 2| CE se apegaron a |a resolucién determinada en pleno del Comité, el seguimiento se registré en el portal del

SSEaccionesCCOE (50%/50%).

Meta:

De las denuncias resueltas en 2022 se registrd el seguimiento en apego a la resolucién del Comité, en el portal del SSECCOE,

555747 38 00 Ext. 3705 www,cinvestav.mx/Integridad-Publica

cepci@cinvestav.mx




Cinvestav

Informe Anual de Actividades| 2022

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comite de Etica,
Objetivoe Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo,
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica en Cinvestav.
- , 5 ;
44 ACT a0 . [ "e
actividad J
Reporie de Por motivos de fusrzs mayor ests Comité de Efica no

oL Acwializar el directorip de integrantes dal Comité de Integrantes de los | fuers infegredo conforms & su sctuslizacidn biens!, ¢ bien

411 Etica 16/0212022 30/10/2022 Comités qu los mismeros tsmporalss sl CE incumplan con ia

{SSECCOE). validacicn de datos.
| Brindar continuidad o, en su caso, dezarrollar una

campana o esirategia para impulsar que las peraonas T Mo contar con las condicionss minimas para imoulsar la

- | servidoras pOblicas del crganismo rindan protesta de 01/02/12022 02/12/2022 g rendicion de protesta por pans de las personas ssrvidoras
; < i SSECCOE Al :
| cumplic &l Cédigo de Conducta (Suscripeion de Carla piblicas dei arganismso.
' | Compromiso)

- pf;‘;ﬁ:: ::u Mo contar con los insumas suficientes en-el CE para lievar

' : - . a2 cabo en tismpo y forms Ias soliciiudes y requsdmientos

B omtvscin v seorc e s toza | 1o | ownamzm | Mot | desbomoin qus s UEPRC e ueo
} g aleoiibridas solisifudes no correspondsn & las compsiencias de este
(SSECCOE), Comite 0s Etica. =

Resultado de cada
actividad y
cumplimiento de la
meta establecida

555747 38 00 Ext. 3705

4,1.1 Se realizd la actualizacion del directorio de integrantes el CE el 31 de octubre (16.7%/16.7%)
4.1.2 Se impulsé a las personas Servidoras Plblicas a rendir protesta de cumplir el Codigo de Conducta y de firmar la Carta Compromiso
(16.7/16.7%)

4,13 Se han atendido las solicitudes y requerimientos de colaboracién solicitados por la UEPPCI en 2022 (difusion de materiales)
(16.7%/16.7%

Meta:
Se atendieron en tiempo y forma las actividades de gestion del CE,

cepci@cinvestav.mx

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica




Comite de Eti
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Indicador de atencidn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e ihtegﬂdad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad pablica, sean presentadas al Comité de Etica de Cinvestay por
| cualquier ciudadano o ciudadana,

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad plblica, se presenten al Comité de Etica de
- [Cinvestav son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Plblico,

. Fecha
Clave

Mecamsmo de

Factores de Riesgos
verificacion

actvidad

Causas ajenas a;f CE. Por ejamplo, no contar

l I Emitir recome'ndaclones a las unidades administrativas que
| resulien compelentes para atender las peficiones o propuestas

r por cualquier persona al Comité de Efica.

- 421 que, en materia de éfica e integridad piblica, sean presentadas

- 02/01/2022

0212/2022

con las condiciones minimas para ligvar & cabo
las recomendaciones a las Unidades

adminisirativas qus résulten compelentes &n las
peticiones presentadas a este Comité.

Registro en &l
SSECCOE.

Resultado de cada
actividad y
cumplimiento de la
meta establecida

Meta:

555747 38 00 Ext. 3705

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

4.2.1 No se han recibido solicitudes o peticiones por parte de cualquier persona al Comité de Etica. (50%/50%)

Se cubre la meta debido a que en este periodo no se recibieron peticiones o propuestas, en materia de ética publica .

cepci@cinvestav.mx
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V. MEJORA DE PROCESOS.

~ Indicador Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad,
| Mwo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del Cinvestay,
"" b Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del Cinvestay,

Cave I " r——

Que tanto el CE como las
personas servidoras plblicas de

Informe de resulfados

| Desarrallar la etapa que corresponda para prevenir o miligar incorporado en el ;:i:simmifsm{ _nﬁfggezt:rﬂc;r;r
1 . |riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en 01/02/2022 3110/2022 1AA2022 (Reporte de : P &

| términos de la guia emitida por la UEPPCI Documentos SSECCOE a_caba a ;mp.'eme‘ntac .’? e
z 2022) ' | medidas para prevenir ¢ mitigar los

Yo k¥ riesgos éticos en procesos

S - institucionales sustantives.

-
Resultado de cada 5.1.1 En la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, celebrado el 21 de junio, se llevaron a cabo las acciones de seguimiento para la
actividad y atencion de este objetivo. Se continud con las acciones en funcion de |a guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de
i integridad en procesos institucionales. Entre estas, se llevo a cabo un didlogo con personas de diferentes dreas para dar seguimiento a las
Cump“mlento de la acciones implementadas para mitigar los posibles riesgos éticos. Asimismo, el CE impartid un curso en el que se abordaron diversos temas a
meta establecida fin de atender esta actividad. (25%/25%)
Meta:

En reunidn de trabajo con los integrantes de las dreas involucradas, se llevé acabo el andlisis y seleccion de los proceso conforme a los rubros verificados a partir de la
informacién recopilada a través del Formulario y la informacién remitida por las dreas responsables, se seleccionaron los procesos “Contratacién de Adquisiciones” y
“Contratacién de Personal”, asimismo se presentaron los controles de integridad propuestos, por el Comité y los propios titulares de las Subdirecciones, dada la
importancia que tiene para este organismo publico la "Contratacién de Adquisiciones” y la “Contratacion de Personal”:

Asimismo, el CE impartié un curso en el que se abordaron diversos temas a fin de atender esta actividad. L,/—/

555747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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indicador | indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad,

Clave
actividad

namo de
Actividad Factores de Riesgo
verificacion

Inicio

-
MR ‘-ﬁ: ' ' ' L Que tanto el CE como las
FIE e v ) personas servidoras plublicas
e | R 1 : . '"fomda de este organiamo, Ho
4 > ' , ':-: | Gensrar insumos para mejorar la gestion de riesgos &licos institucionales, &n 0110 30/09¢ ir!c:r&:nr::uo:n el = @mm" m;ﬁi”:’::s A
| I &0 términos de (a guia emitida por fa UEPPCI 2/2022 912022 | 242022 (Reporte de | S2TCoNes para lisve
! 1 ERSAE | Dos i le implemsntacion de
i ﬁ ' 5550032“20'22 ) medidas pare prevenir o
r . .k : ! mitigar los rissgos élicos
£ ﬂ S institucionales.
s 'j B ' '
& e
S #T
Resultado de cada 5.1.2 El CE elaboré y difundié decalogo de integridad con el fin del fortalecimiento de la ética publica. (25%/25%).
actividad y
cu mplim iento de la Meta: Se cumplié la meta, el CE impartié un curso en el gue se abordaron diversos temas a fin de atender esta actividad,
meta establecida Asi como la difusién del decalogo de integridad y la campafia denominada “Mejores Personas Servidoras Publicas”, mediante 6 valores torales.

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador indicadar de presentacion de propuestas de buenas pricticas en matéria de ética pablica y conflicto de intereses.
o limpulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdélogos a efecto de fortalecer 1a ética en el servicio
iet piblico,
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buéna practica en su actuacién durante 2022,

actividad verficacion

- “ G +
Jlave Macanismo de Factores de Riesgo

Informe de Buenas
practicas incorporado
en el 1442022

Que & CE no lisvara 2
ceba scciones ds “buenss
ordcticas” qus se pudisran

| Implementar o adaplar en 2022 una buana practica del canjunio de acciones
| gue en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre 01/02/2022 311101022

| todas 1as presentadas por los Comilés de Etica de la APF * éizﬂﬁ:;g;: olins s'_,.a s purkor
SSECCOE, 2022) Etice.
Resultado de cada 5.2.1 El CE llevd a cabo la difusion del decdlogo de integridad como acciones de buenas practicas, mismo que fue registrado a la UEPPCI,
actividad y (50%/50%)
cumplimiento de la
meta establecida Meta:

Se cumplia la meta, se difundi¢ el decélogo de integridad

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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P

Numero de personas
servidoras publicas
capacitadas en las
materias de ética,
integridad publicay

conflictos de
intereses.

55 5747 38 00 Ext. 3705
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Conseso NACIONAL PARA
PReVENIR LA DISCRIMINACION

INMUJERES

%

mLses 0 i3 mujer
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Numero de personas servidoras publicas de Cinvestav que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién, 2022

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
Trimestre La Nueva Etica e Lﬁ;:?:: !I:;: t:: :}l{e Pr;r;}::ig?aq:;iilgn y Otm,?n:":,;s::is d;:acl‘leres 1 Total
Integridad en &l : - sancién del
Servicio Publico ejercicia‘de.l SV hostigamiento sexual y gestionados pos ef
Publico Siss sakiil Comité de Etica

12 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
20 0 -0 0 0 - 0
0 0 0 0 0
1 0 0 0 1
30 0 0 0 0- 0
1 0 1 1 3
1 1 0 15 17
40 0 0 0 0 0
0 1 0 62 63
0 0 0 0 0
Total: 3 2 1 78 84

555747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx




Comite de Eti
Informe Anual de Actividades| 2022
Cinvestav

Ndmero de personas servidoras publicas de Cinvestav que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2022.

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso sobre:
~ Temas de Protocolo . X -
Afio Temas de Nueva Etica Temas de conflictos para la prevencian, Otros temas Total
. ~deinteresesen el : vinculadosa la »
e Integridad en el - : atencién y sancion del : n A
Servicio Publico ejercicio del Servicio Rostipiniuntosennal promocién de la Etica™ -
: PUblico & Y Plblica
3 acoso sexual :
2019 0 0 0 108 i
2020 - 3 | S 48 34 ek
2021 9 11 : , 4 135 < A

2022 3 2 1 78 b3

418
Acumulado 15 28 20 355

555747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Integrantes del Comité de Etica en Cinvestav seglin condicién de acreditacion de los cursos

relacionados con las materias de ética publica, 2022

Informe Anual de Actividades| 20

2

2

Nombre del o de

Acredito el curso o taller

Los conflictos de

Protocole para la
prevenclon,

Otros cursos o

laintegrante del Cargo en el Comité de Etica La Nueza Etica e St stansbyysuntids | ‘ilires impartides Total
Comité de Etica L’:fﬁg:fﬁ;:i ejercicio del del hostigamiento | o gestionados por 2
Servicio Publico sexual y acoso el Comité de Etica
B " sexual
Bruno René Palafox Carvallo _ Presidente del CE 0 0. 1 0 1
Enrrique Carvantes Morenc Suplente del igzscix::e y Secretario 1 - 1 0 2 4
Guadalupe Ocampo Jiménez ' Secretaria Técnica i 1 1 0 3-.
Belén Carmona Ledezma . Asesora de Recursos Humanos 0 0. 0 0 R
Claudia Molina Garibaldi Asesora suplente de Recursos Humanos B G 0 0 0
Julio Bautista Herndndez ~ Asesor de Asuntos Jurfdicos 0 -0 0 0 0
Valeria Stephanye Urquiza Soria Asesora suplente de Asuntos Juridicos 0 0 0 0 0-
Patricia Gahriela Urguiza Yllesca Miembro del OIC 1 0 0 3 4
Jorge Eduardo Cérdena Arizmendi Miembro suplente del OIC 1 1 0 3 5
Angel Eduardo Rivera Gonzélez Miembro titular 1 0 0 2 3
Sergio Paniagua Vazquez Miembro suplente 0 0 0 6 6
Olga Lilia Herrera Romero Miembrao titular 1 E 0 2 4
Jests Arturo Quifiones Fonsesa Miembro suplente 0 0 0 0 0

5557 47 38 00 Ext. 3705
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Integrantes del Comité de Etica en Cinvestav segtin condicién de acreditacién de los cursos

relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller
Nombre del o de , Protocolo para la
- Los conflictos de prevencidn, Otros cursos o
la Inttegrante del . - Cargo en el Comité de Etica :':::u:;:f::d; intereses en el atencidn y sancién talleres impartidos T?tal
Comité de Etica Se ?cio Bbli ejercicio del del hostigamiento o gestionados por
4 . Servicio Pablico sexual y acoso el Comité de Etica
= sexual
Victor Loman Juérez Miembro titular 0 1 0 1= 2
David Toribio Espinosa Miembro suplente 1 1 0 3 5
Angel Barrera Herndndez Miembro titular 0 0 1 2 3
Anabell Medina Zamora Miembro suplente 0 0 0 0 0.
Marfa Betzabet Quintanilla Vera Miembro titular 50 0 0 1 Ciade
Liliana Quintanar Vera _ Miembro suplente 0 0 0 0 i 0
Oliver Christophe Barbier Miembro titular 0 0 0 0 0
Maria Esther Orozco Orozco Miembro suplente 0 0 0 0 0
Verdnica Gisela Chavez Soberanes Miembro titular 0 0 0 0
Wendy Cardona Chaparro Miembro suplente 0 0 0 0 0
Total; 7 6 3 25 41

5557 47 38 00 Ext. 3705
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3. Ndmero de denuncias, estatus de las
Denuncias mismas y sentido de la determinacion.

4. Nimero de asuntos que fueron
concluidos por mediacion entre las partes.

5. Numero de recomendaciones
emitidas, y seguimiento a las mismas.

5557 47 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Pablica cepci@cinvestav.mx 20
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gk o sk ol

Se recomendo al denunciado
apegarse al Codigo de Conducta y al
. _ ~ Cédigo de Eticay tomar cursos de
CE-CINVESTAV-000001-2022
s fontiuiEs sensibilizacion, as oMo, al Colegio

e

. 2558, AR S Setuméel caso al Organo Interno
__to:.-_ onciuida s == e —ofle Control

* Asuntos que fueron cp'n"cluidoé por mediacion entre las part_e's:'-' Ninguno.

* Recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas: En uno de los casos se
recomendd al denunciado apegarse al Cédigo de conducta y al cédigo de Etica y

tomar cursos de sensibilizacidn.

5747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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6.

Conductas que el
Comité de Etica
haya identificado
COMO riesgos
éticos.
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Riesgos Eticos identificados .

Clave del Proceso Nombre del Praceso Describeisn del bosible M
seleccionado seleccionado e RENISE LRARS
Que se presente un posible conflicto de intereses y que los procesos de adquisicion no se
Subdireccién de Recursos . realicen conforme a la normatividad vigente,
Materiales Contratacion de adquisiciones Incumplimiento de los pﬂncipios bisicos de los funcionarios publicos establecidos en el marco
Iegal

Que no se aplique Ia normatividad establecida para el ejercicio del gasto y que e:ista un

Subdireccién de Recursos  Uso del presupuesto autorizado a la posible conflicto de intereses. Asimismo, que el dinero erogada, derivado de las ordenes de

Financieros sntidad pagos no sea destinado para los fine establecidos en la normatividad vigente,
Subdireccién de Recursos Que no qﬁitf;ln_ﬁm; de conformidad con las necesidades del centro. Asimismo, que el_
- Humanos Contatsian de parionsl reclutamiento no esté apegado a la curricula del puesto. =
recelén d - icios ; O.ue se presente un posible conflicto de intereses y que los procesos de contratacidn no se
SUb#IM n:::: ""N v Prestacion de servicios realicen conforme a la normatividad vigente, generando incumplimiento de los prlnsipios
L basicos de los funcionarios publicos, establecidos en el marco legal.

Posible conflicto de intereses entre Directores de Unidades Foraneas y jefes de Departamento

Subdireccién de Intercambio (Biaranmlits dosagosiin Académico, relacionado a programas de intercambio académico y/o cooperacion cientifica y

Académico técnica con instituciones nacionales e internacionales. Asl como no establecer ni operar
programas de Intercambio Académica,

555747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Acciones realizadas

te de Bt
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Derivado de las reuniones de trabajo con los integrantes de las areas involucradas, se llevé acabo el analisis y seleccion de
los procesos factibles de implementacion de controles, conforme a los rubros verificados a partir de la informacion
recopilada a través del Formulario y la informaciéon remitida por las areas responsables, llegando a la siguiente

determinacion:

L 28 )|

oy

Torrmubsrio y o
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par
l'm R wadtario y 10
neflaben por  f Cumeilan con

Lot

oo e

En (ne choutnn
o Nesgoe
cumptan con
wharmar ko 0o
corfrol que  ponivol gus Ehonen)

ol  Corforme s Cusrien s sbies

alimviatillrn O
Edarmanio go Comfrol de inkogriaeg

- arme s chhman 59

Emenadio g Condnol an

Elomendn 0n Condrol de

Donern i e T i [ venn
conlich s eaponeanie aagos ) PTARL ol " pe w':‘k?:" Progussts 08 SEcCOn el (008 propuentn 1 e et g2 s, ) it ek (Mgt 3
a0onen » K L9 o a2 Mg
. mifigne.0n de tiwagon dllore
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PR L T
powibi bl T s e R R G Ree|  Tias ades v baniadon e B
P e . 1 ]
Sty arr ur i Mariasas Mabinabis S ol sy ralimn 10 PWELMGANES ST B AR RO e g Thakaitaet rerar L ke gornzemste i mebighaistn et il ok
= o “ L m‘::“"““:“:” byl - adupamassn (et LA aAte T D Emrite B | am prionac y soemn ol Ciada Lizs Gari=tan dhi pINTRSES 411 i
CaTirspaade ds ASqimerasies et -, st o Aitr y of Dobbipn o cordarse]  epsroma S sordse et
! Wbt e A 4 H .
Nrsant piskt s i i fattspaan Lamicss > S Gl BETAY SIEALANE § v
S ban Abetains peathiom sesisbicalia ¥ 141 M
Ehemas weraly ez araze o sosliln de 5
o r AL gl :I :
= Moiaitin B ssgaaTiG IR Maiwannen s | amicer bin SREEER et teoTrNES de
boris res v aphiy bt bt RaRnATian - Sdasi Dbt a8 Swmtieziarkis ok ke gaeeciese dhi upm.mmudm M e P AT b bt b b
eatatiniste pute w apincant dul Farko y is] = = L] e - L] AR teTian b caite S i carthe b o o detme
mrwlie Lhn pami bhs SIS i bt reas - " i o les bdasaes Fsherniray. omﬂdu h“w - et Fedans et
Eipthesan e Mesms Frenos s = sy & = ! g i, —ival
U- u..w r - A
Bt e deriaraats 4 b B o b
Erratat s o1 Bmia 3 armgandts, duanasaks B Lik | """"":" """":::' i Paithcas, kit & Wskas ‘:":‘:". " """::‘ - “‘”':
geckiran oy peagian, Fo ke heabrents paia - i st o —— ___"""'"" » Pl it oo psiai Gat e amities | SSethhes raapesis de b et dlad Lo mm.i""‘““'_. - I"“‘m el g
o b alabf e den Mt e FEH Pl boThas b e e TS I TR TTIZRZEIY p RRFESLEECE T Jerbirazebas ko Mg b
g a5 s wngn . it
B bt e e
pP—— e S . e ——— — e ———————
Fd artoca s £ I8 e esndlistias geaoterans iy
L e e L e o
diasonn e saplint & Habasn i by Corisevet e
pie ety i g
e L apu:l.uu S abimatis)
4 - Y frangenen 1pan b Somdmnazin B LLNGLET ATTads w0
SRR "‘;' phemn . spekpirsid = = e} (5] = LT e T S e e
ST hsrsLingpianiia s L i
..qarld-h nﬁﬂlﬂl&lﬂﬂl&.&uﬂk P
sl st ¥ =
{ W e s i Gy IElST o AT ¥ SRR F0
| B i T e ol procadomens w wsgue ¢ e et
Babaterrdn dn Mioswils S uiraarige I e Tt
| Bacuaniniadiy ¢
Cumpaamennn e baina | IEIATRNA hitits 2k 1 artsin T dn Ur anndssirmia guctssass e
TEITIE IR S T b s
| BT 1t n st L3R
dad, EEAEOn e TtEaa e
i prasetitarnicitn casboning 4 o dag
e o L ” | " ut w = feutitages e suscabes hapastacks ;; S s
i 'SP ID SUN Eard St SumElEtds ¢ Mg e
ST AN W RSOTETRT |0 TIRCAT e
Rt et ol SoDorwD de recluten e
un
wu FRITIEY JUk bd TheEmel &l
s it (e dnl

555747 38 00 Ext. 3705

cepci@ci

www.cinvestav.mx/Integridad-Pablica

nvestav.mx




Comite de Ef
Informe Anual de Actividades| 2022
Cinvestav

Resultados

En consecuencia, respecto de los procesos “Contratacion de Adquisiciones” y “Contrataciéon de Personal’, se
consideraron los aspectos antes sefialados, y en seguimiento a la reunién del 9 de septiembre de 2022 con los titulares de
las Subdirecciones de Recursos Materiales y Recursos Humanos, a continuacion se presentan los controles de integridad
propuestos, por el Comité y los propios titulares de las Subdirecciones, dada la importancia que tiene para este organismo
publico la “Contratacion de Adqumcmnes" y la “Contratacién de Personal”,

Subdirecciéon de Recursos Materiales: - '

1. Implementar la suscripcién de la Carta de No Conflicto de Interés en Eas areas adscritas a Ia Subdireccién de Recursos
Materiales que tengan injerencia con la contratacion de adquisiciones.

2. Implementar que todas las personas servidoras plblicas involucradas en los procesos de adquisiciones, deberan firmar
la Carta Compromiso y conocer el Codigo de Etica de la APF y Cédigo de Conducta del Cinvestav.

3. Implementar que todas las personas servidoras publicas involucradas en los procesos de adquisiciones, tomen el curso
de Los conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico |mpart|do por el SICAVISP y curso impartido por el
CE.

Subdireccién de Recursos Humanos:

1. Comunicar mediante oficio el procedimiento a seguir y las medidas de control.

2. Elaborar mecanismos de control en el proceso de reclutamiento y selecciéon que desarrolla la Subdlrecclén de Recursos
Humanos mismos que se integran-al expediente laboral.

56 5747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica cepci@cinvestav.mx
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Resultados

En cumplimiento a lo dispuesto en la Guia, se establece el compromiso de implementacion de las medidas antes
mencionadas, a través del siguiente calendario acordado en consenso con los titulares de la Subdireccion de Recursos
Materiales v la Subdireccién de Recursos Humanos, destacando que, derivado de su entusiasta compromiso e impulso, se
puede identificar que los dos controles ya se encuentran en proceso de implementacion:

‘ Control de Integridad Responssable ! Periodo / Estatus
1 Suscripcion de la Carta de No Conflicto de Interés _|Personal de Adguisiciones __ISeptiembre - Octubre 2022
Suscripcién de la Carta de Compromiso |Personal de Adquisiciones Septiembre - Octubre 2022
Curso de Los conflictos de Intereses en el '
3 lejercicio del servicio publico
Comunicar mediante oficio el procedlmlento a

iembre - Noviembre 2022

4 segu_lr y las medl_das de control. Personal de Recursos Humanos Septiembre - Octubre 2022 _
: Mecanismos de control en el prooasode e ' il :
5 reclutamiento y seleccién ik ersonal de Hacursos Humanas-j  |Septiembre - Octubre 2022

Lo antes mencionado esta alineado a la identificacion de los riesgos éticos de la Subdireccion de Recursos Materiales y la
Subdireccién de Recursos Humanos, con el proposito de fortalecer el conocimiento y concientizacién del personal que
maneja la informacién, y abonar al 6ptimo ambiente organizacional basado en principios y valores.

%ﬁ/
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| Ente piiblico: | Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico

. | Nacional
| | . |
; - : Cantidad de respuestas validas | |
| Sigla | CINVESTAV | (base de datos depurada): | 2154 |
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Administracion Rai & bl
& Principio o Valor Piiblica Federal e o it
' Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.01 8.50
- : Fraccién | 8.4 8.24 864
ReS U Ita d 0S d e I ' : ___Fraccién 11 827 - 8.04 _B.51
. Fraccién I11 8.38 8.16 - B.67
S O n d e O d e Fraccién [V B8.26 797 8.26
: Fraccion V - 804 - 7.80 - 8.38
54 : Fraccién VI 7.53 ' 6.80 i 7.84
pe ce pC On. Princpio [T egalidad _ 8.23 T 7.9 - 8.40
Honradez 8.15 - -7.80 8.43
‘Lealtad B.15 A i | 843
Imparcialidad 7.99 746 " B.2b
5 Eficiencia 8.08 - i 7.66 8.45
= Eficacia B.32 - B.12 - 8.59
Transparencia 8.32 -806 - 8.54
' Respeto 8.29 B8.08 8.65
Liderazgo 7.92 ' 7.54 8.30
Vaor Cooperacién 8.08 7.85 8.39
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.30 8.77
Promedio de todos los 8.18 787 8.47
principios y valores,
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Piiblico:
“Conozco el Codigo de Conducta...” 8.19 7.93 8.50
]
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¢Sabias qué 7 5i eres una persona que labora en el Cinvestay, estay
obligado @ conocer y actuar conforme al Codigo de Conducta
creado para el Cinvestav y que podris Rendir Protesta de conocerlo -
-y aplicarlo debidsmente a través del formato de ° Carta

. Compromiso”,

{51 nolo has hecho !, te invitamos a acercarte al Comité de Etica - ] _ .
- - para Rendir Protesta de cumplir y aplicar ol Codigo de Conducta del h‘J " | 3
- Cinvestav, asi como, a conocer y poner en prictica las directrices 3 _ =
que dispone el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades “ FE T :
Admimistrativas, en términos de lo establecido en la Ley Federal de =
Austeridad Republicana
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* No se recibieron peticiones ciudadanas en 2022.

Numero de
pethIOneS : Infegridad Publica -
ciudadanas s ARt VR ST] TR SR

AT .om r s A:umluwuam w;ﬂm mucmﬁnu«mmmwumuwmm Fnd-ral r-ls

) ireegridad Puibdics

: 1 1 ! Raglas de intagridad pars of sjercicie da fa funcion publica y las L 1ot g s para propiciar i Insegridad de jos
rECI I aS serwidlores pdblicos y para impl I wmmwwwkwmwmwwnwm a travis da o8
’ : Comites de S6ca y de P i di ConNLEtos-da INTRNSS uiisng fi a Deari Dl 6 25 a3 adoots 02 274 165 Cadienss 44

= FRIE 0 Fowion 8¢

o -r'.;r!-%: O 33 SRR RIS i ATIAMMAE O LY AZS s MK Frfnia rﬂvl-v:..\] AL G gARa §
ke M 13 : : b

M PR AASATLIDE oot AREAAT 33T N
AL
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= Decalogo de Integridad

Brindar un o Denunciar en todo

Buenas practicas il ol ]

R t fortalerca la Inchesidn, la dignidad pilblicas que valneren lo establecido
n ESPELD a la persona humana, los derechos y libertades en los Codlg »
s =n los Codigos de Etica y de Conducta ) Rech .
. dIdl cuslquier

I m p Ie m e nta d aS :::.::l.d.um,-.rl;z.:.'..:::.h: en I-:rt-,I ¥ Pe-r\so n_a Ser\Vi do r-uG P{j b ' l C'G practica cde cormupclon, eén el

trdmites y senvidos que se elerddo  de  las  Tuncones

para fomentar |a P )

Legalidad conocer y Integridad spegsrse a

nue regular .
s . integridad del senvicio publico

L] - —
— -
1 hos prindplos, valoies y reglss de
L normativas B # 1 e . 3 ’

ejercicio e sus funciones

Conducta mantenes : 2%
Derechos Humanos Actuar en wdo momento Interes Publico

una actitud de respeto y rato

digne hacia todes les persones respelar, PrOMmOVeT protege: ¥ con eficdendla, priorirando el servido atender [F13 neceshdades,
denunclando conductas de o 5 parantiar los derechos humanos de pubdico orientado F resuliagos eolectivas por encima de los
hostigamignto LEAUN ¥ todas las personas optimizando los recursos Intereses personales
diseriminecion

Denuncio cualquier incumplimiento al presente Decdlogo de Integridad y cualquier vulneracion al Codigo de Etica y Cadigo de
Conducta ante el Comité de ttica del Cinvestay, a través del correo electronico cepci@dlinvestav.mx, o directamente en sus
oficinas ubicados en 1er piso del edificio de Administracion, Subdireccion de Recursos Materiales.
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Se elaboro decalogo de Integridad Publica
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Se compartio a 2218 personas servidoras publicas del Cinvestay a traves del buzan

lTambién se difundio este decalogo a estudiantes y comunidad en general a traves

de y del portal

15 trabajadores del Cinvestay, realizaron un Curso impartido por el CE en funcion del

tema de buenas practicas vy prevencion de riesgos eticos

Se impacto a poblacion varia no contable que acude al Cinvestav en donde se
ubicaron los materiales fisicos: trabajadores, proveedores o estudiantes

55 5747 38 00 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica
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1U.

Acciones de
mejora
propuestas en las
unidades
administrativas
en las que se
detecten

conductas
contrarias al
Codigo de Etica o
al Codigo de
Conducta.

555747 38 00 Ext. 3705
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Difusion del Codigo de Conducta y la Carta

Compromiso.

Difusion de cursos de instituciones como

CONAPRED, INMUIJERES, Museo de la Mujer
y Museo Memoria y Tolerancia.

Cursos impartidos por el CE, reportados

periodicamente en el portal del SSECCOE.

www.cinvestav.mx/Integridad-Pdblica cepci@cinvestav.mx
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Nombre

Adscripcién

Nombramiento

Firma

Bruno René Palafox Carvallo

Subdirector de Recursos
Materiales

Presidente del CE

Enrrique Cervantes Moreno

Jefe de Proyectos

Suplente del Presidente y
Secretario Ejecutivo del CE
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