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PROTOCOLO de Actuacitn de los Comités de Filea en la Atencién de Denuncing ¥ Prevencion de Actos de Discriminacion,

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretasria de Cobernacicn; ROBERTO SALCEDO AGQUING, Secretario de la Fungidn
Fablica, v GLALIDA QLA MORALES REZA, Mresidenty del Consejo Nacional para Prevenic ls Diseriminacion, de conformidad
con ol articulo primers delz Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con los arlliculos 2, 27, fraccian Wl
iz, y a7, fraccion XX, de la Ley Organies de la Administracian Poilica Federsl; 6 y 16 de la Ley General de Responsahbilidades
Administrativas; 18, 17, fracciones [y IV 20, fraccionos KE, BRI KEK, KRRy XLV, y 30, fracciones VL y X, de2 s Ley Federal
para Prevenic y Eliminar & Discriminacian, 5 fraccion X1, del Reglamento Interor de ln Seeretaria de Gobernacion, v 2, 10
fraccionas |y %, 11, fraccidn 1%, inciso ), del Reglamantn Interior de b Sccrctaria de la Funcion Pablics, v

CONSIIER AN

Que la Consliucion Polltica de los Estades Unidos Mexicanos mandata que todas las personas gozaran de los derechos
humasnos gque les son inherentes, con la consecuente chligacidin de las avtariclades del Fstado mexicann, an ol ambito do sus
campetencias, de promoverlos, respelatios, prolegetos y garantizalos, en ohservancia de dicha lay fundamental v Ins tratadas
inlernacionales en la maleria, asi como de los principios de universalidad, interdependsncia, indivisibilidad y progresividad,
favoreciendo en fodo Bempo ld proteceion mas amplia;

Cun la Declarecion WUniversal de Derechos Humanos sefiala, en su arlicula 7, gue lodas |as personas son igualas ante @ oy,
con derpcho A igual proteceidn sin distineidn alguna, asi como g s defensa contra loda discriminacian gue infrinja dicha
declaracion;

Qe la Convoncion Amaricana sobie Domchos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica”, en su arliculo 17 eslablece &)
compramisa da los ostados parte de respetar Ios dercchos oy libefades reconocidos en ells, v de garantizar el libre v pleno
ajarcicio de |as porsonas sujetas a su jorisdiccion, sin discriminacidn slguna por motivos de razs, color, sexo, idioma, religion,
apinicnes paliticas o de cualguicr otra indols, ofgen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cuslguier olra condicidn
social;

Qe la Ley Faderal para Pravanir y Eliniinar la Discriminacion establece las bases para prevenir y eliminar todas las formas de
disariminacicn gua s ejerran contra cualguisr persana, asi coma pramover 13 igualdad real de oportunidsdes v de lnalo,

Qe el Cadigo da Etica de [a Administragion Pablica Fedoral reconoss al respelo a los derechos humanos coma principio v gje
fundamental del servicia poiblice, ¥ promucva un comportamianto atico de las parsonas senvidoras poblicas en el interior de las
dependencias v entidades del gobierno faderal 8 incluao fuara de sus centros de trabajo, can diversos principios, valores, reglas
de Integridad v compromisos en el dasempefin de sus funcinnes y rospansabilidades, insttuyendo los Cornitds de Etica coma
Arganos plurales v democraticaments integradas, comn macanisme garante de su aprapiscian y cumplimicnto;

Que los Lineamisnins Generalas para a intagracian v funcionamianto de los Comitas de Etica son &l instrurmento marco de
acluaglén para los mas de trescientos arganas colegiades constituidas on las dependencias y entidades de fa Administracion
Pablica Federal, v de las perammas sanvidoras piblicas quo los intogran, los cuales regulan, entre otrog aspeclos relevantes, las
acciohes de difusion, sensibilizacicn v capacitacion an materia de ctica publicn y prevencion de conflictos de interdés, asi como el
procedimiento da atancian a denundas par prasuntas vulncracionss Al Gadigo de Etica de la Administracion Poblica Federal yio a
log cadigos de conducta institucinnalas;

Qe con el propdsiia da fortalecer al funcionamiants y Actuacion de los Comités de Etiza de la Administracidn Miblica Federal,
en la atencidn de denuncias ¥ prevencion do prasuntos actos de discriminacion, con critenos estandarizadoes, con base en los
Instrumentos nacionales e intfemacionales de derechas humanos on la matarda, atendicndo a la obligacian transversal de no
discriminaciin gue debe primar en gl sevicio publico, ¥ a afacto do coadyuvar a garantizar ol acceso a las personas a un trato
digno v anlidiscriminatorio, se amite &l siguiants;

PROTOCOLO BEACTUACION IIF T.0OS COMITES DR ETICA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS Y
PREVENCTON DT ACTOS TIE DISCRIMINACTON
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a}
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o)

d)

@)

Capitule Primero
Disposiciones Generales

Ohjeto: Bl presente protocels tiene por ohiotn netablocor las bases de acluscldn de los Comllés de Etica para atender
denuncias y prevenir vulnerasiones al Godiga da Etica ywio al Cadigo de Conduela Instilucional por presunlos actos da
disctiminacion pol parte de las parsonas sorvidoras plblices de las dependericias v enlidades de la Administracian
Pullica Federal,

Glosario: Para efectos del protocale se entonders por:

Acuerdo: fdcuerds por el qua sa omiten los Lincamientos Generales pars la Inlegracidn v luncionamianto de los Comités
de Flica, publicado an al Diario Oficial da |a Federacion el 28 de diciembre de 2020

Céadigo de Etica: Codigo do Ctica de la Administracion Fiblica Federal, publicada en el Diaria Oficial da la Fedaracion al
08 da fabrorn de 20022,

Comité de Etica: Oroano demacraticamente integrado en lzs dependencias v enlidadas da fa Administracian Puhblica
Federal, e cual tiane a su cargo la implementacion de acciones para generar Y fortalecar una cultura da intagridacd
gubernameantal a que se refiere ol Godigo de Elica v los numerales 5 v 8 del Aclerdo,

Consgjo: Consgjo Macional para Prevenir la Diseriminacian, organisme descentralizade soctorizado a la Socretaria do
Gohornacion, con personalidad [uridica y patrdmonios propias, y para el desempefo do sus abtibuciones goza de
autonomia técnica v de gestion.

Denuncia: Manifestacion de aclos u emisiones por prasuntas valneraciones al artioulo %, fracciones | 1y 1 del Sadiga
de Efiea wo al Codigo de Conducia Institucional, qua so hacon dal conocimiento del Comité de Elics o persona asssora
par la presunta viclima o parsona donunsiante,
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Dopendencias: Lag Secretarias de Estado, incluyendo sus drganos administrativos desconcentrades; 1os drganos
requlacores coordinades en maleriz snergélica, ls Conseferia Jurldica del Ejgcutive Fedaral v e Oficing de ia
Frasidoncia de la Republica.

Discrimingcion: loda distincian, exclusion, resliccion o preferencla fQue, con intencian o zin ella, no saa objotiva,
racianal i proparcional ¥ tenga par obieto obstaculizar, menoscabar, anular resttingir & impedic el goca v gjarcicia da los
darachos humanaos y libertades, con base on uno o mds de [os siguienles molivos: &l origen tnico o nacional, &l colar rn
pial, la cultura, of soxo, of genero, |a edad, las discapacidades, |3 condicidn social, econdmica, dea salud fisica o meantal,
juridhica, fa roligion, la aparicnciz fisicn, las caracteristicss genéticas, la sivacian migratoria, el ambarazo, ia langua, las
opinionas, s proforoncias . soxuales, I identidad o filizeion poliica, el eslado civil, |la sitvacién familiar, las
respansakilidados familiares, ol idioma. los antecedentes penales o cualguisr olra mativo.

Entidades: |Los organismos poblicaos dascentralizados, las cmprosas de participacion edtatal mayorlana v los
fideicomises piblicos que tangan &l cardctar de antidad pareestatal o que so refieren los articulos 3, 4b, 46y 47 de la
Ley Orgdnica de la Administracian Publica Federal,

Moedidas de proteceidn: Aqusllas que pueden solicitar los Comites de Flica de las depondencias v entidades de fa
Mdminisiracian Moblics Federal, en cualquier mormento de la framitacién de la danuncia, sin projuzgar sobre ba veracidad
oo los hechos, previo conssnlimiente de la presunta victima, a fin de procurar su integridad fisica wo omocional, y ovitar
la continuacion o refteracidn de las conduclas gue pudisran valnerar s derachos humanns, con fundamanto on ol
numaral ¥ dol Acusrda.

Lineamientos: Acuerdo por el gue se emiten fos Linesmientos Genersles para lg integracion y funcionamianto da los
Gomitas do Etica, publicado en el Diado Oficial de la Federacion ef 28 de disiemsre de 2020,

Persana asesora eh materia de discriminacion: Es la porsona servidora pdblics designada en [Erminos del presenis
Prolocolo para efactos do odantar y acompaar a la porsona denunciante o presunta viclima de conductas gue considers
disarirninatorias; 1

Persona denunciante: Cualguiar persona quo proscntc una denuncia ante el Comité de Etica por conocet o sufrie
canductas discriminatarias por parte do ks porsonas sonvidoras poblicas v ooue se identifiguen como  presuntas
vulherasiones al principio de raspatn a los darechas humanas, previsto en el numeral &, fracciones |y 1 del Sodigo
de Elica wo al Cadigo de Conducta Institucional carraspandients.
Persona servidora publica: Aguella que desempafia un aompleo, cargo o comisidn en las dependencias o enlidades de
lg Adrministracian Poblica Faderal, conforma al arficule 108 de la Constitucian Politics de fos Estados Unidos Mexicanoes.

Presunta victima! Persona que presuntamants por conductas discriminatordas ha sufrido algdn dafo o menoscabo
econdmloe, Moo, emockanal, o en general, cualauiar afactacion a sus bicnes o dorechos por parte de cualguier persong
servidora plblica, por presunlas vulneraciones al pringipio da respetn a Ins dorechos humanes previsto en el numeral b,
fracoiones |, |1y 1l del Codino de Elica wio al Codigo de Conducta Institucional correspondiente.

Frotocolo: Prolocolo de acluacion de los Comités de Ctica an la atencian de denuncias v prevencion de aclos de
discrirminadion.
Secretaria: Secrelarls de la Funcian Publica,

Sisterna: Harramisnla wonoldgica administrada por la Saarctaria, mediante el cual se da seguimiento, coording v evalds
gl [uncionamienta y desampefa de los Comitéas da Ctica,

Capitula Sagundao
D la prevencion de conductas discriminatorias

Saccion Primara

3. Acciones generales de prevencion. Las dependencias y antidados do la Administracian Poblica Federal, en el dmbilo de
sus atribuciones, por conduclo de los Comilés de Hica realizardin, entra atras acciones, 183 siguientes:

1
aj

b}
o)

)
&)

i

Pramover una cullura inslilucional de igualdad y un clima laharal linre de discriminacion;

Cifundir cursas, lalleres, conferahcias, saminarios o cualquicr otra actividad en su modalidad presencizl o virlual gue
facilite el conocimiento v la chaarvanaia de 1z igualdad y no discriminacion;

Elabarar ¥ difundir matadales an matarfa deigualdad v no discriminacian, v de contenido del presenle Prolecolo;
Fementar la cultura dea la danuacia v facilitar la infarmacion sobra los mecanizmos de alencidn,

Fomentar la capacitacion de |as v los intograntes de los Comités de Etica v personas asesoras eh los cursos viluales o
presenciales sobra igualdad ¥ no discriminacian para la atencidn, integracion y determinacian de las denuncias par
presuntos actos de discriminacion;
Fortalecar sus conosimiontos v capacidades para la atencidn, integracion y delerminacion de las denutclas por actos da
discriminacion, y
Contar con ol nimero de persanas gsesoras iddnes conforme 2 fas necesidades de la depandancia o antidad.
Seocidn Segunda
De la persona asesora

4. Designacion. La persana titular da la Prasidoncia del Comite de Eticn de ia dependencia o enlidad respeclivs de la
Administracion Poblica Fedaral dasignara, con caractor honarfico a una o mas personas asesoras, considerando las necesidades
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de dlencidn o &l principio de iqualdad da génaro.

5. Requisitos. La persona asesora dabord contar con los atibulos siguisnies:

5
4
L'\'.l

i)

d)

i)

Ser persona sefvidora pablica, adsarita o la deperdenciz o enlidad gue coresponda:

Tenar conacimienlos basicos en materia da igualdad y no diseriminacion, asi coma de derachos humanos, comprobables
a la fecha desu designacian;

Confar con cursos, lallerss, capacitaciones n seminarics en malera de derechos humanos o an igualdad ¥ no
discrminacion que conslen en documento;

Mo ser persond integrante del Comité da Flica, v

Ba hahor sido sancionada por alguna flla administrativa o daiite con resolucian firme.

6. Funciones. La porsona asesorz en las denuncias por vulnaraciones al Cadigo do Etica wo al Cadigo de Conducta
Institucional correspondiente por canductas presunlamente discriminatonas, realizard las acciones siguisntes:

al

b

o}

i}

)

Dar atencidn de primer contacta y acompariar & la presunta victima, canforme a las disposiciones juridicas aplicables ¥ &l
presents Protocolo, sin queo osto ao tfraduzea en ung representacian legal;

Proporcionar informacion y orientacion rospecto de olras instanclas gue pudieran ser compeiontos para conocer y
alender la problemética;

Identificar en la narativa da lns hachos dala denuncia conductas gue vulneren el Cadiga da Etica yio al Godigo da
Conducta Institusional correspondienta por tratarsn de presuntos actos de disoriminacién, a efecto do dar ascsoria y
acompanamienlo correspondients;

En caso de que asi lo reguiera |a persona danunciantc o la presunta victima, podra ausdliarla con la narrativa de los
hechos y o presentacian de la denuncia por esorito par posibles vulneraciones al Codigo de Elica wio al Gadigo da
Conducta Institucional correspondienle, por presuntes actos de disoriminacion, &

Infarmar sabre laz efzpas del procedimiento de atancian do donuncias, su durpcion, aleances, plazos v el sentido da las
dotorminaciones que puede emitic ¢l Camité de Etica, conforme a lo provisto en el §itulo Quindo de los Linsamientos.

Su parficipacion en el procedimiznio de alencidn de denuncias por conductas discriminatorias ne condiciona el oportung
funcionamianto dol Gomité de Etica.

7. Directrices ganaralos de actuacion. Las perscnas Asesaras, en la atencion que proporcionen @ la presunta victima o a la
rersona danunsiante, deberdn actuar conforme a o sigulents)

a)

Qrientar, azsnsorar ¥, on sU casad, acompanar 4 la perscna denuncianta yio prosunta victima en el trdmite de la denuncia
par prasunios cazos de disciminacian;

Dar atencion con un enfoque de derechos humanos y perspectiva da génan;

Prapiciar un ambicnte de comunicacion respeluoso, cordial, canfidoncial-y seguro con la parsona denunciante o la
prasinta wictima,

Escuchar do manara atenta, empétics vy enfocads 2n 18 persona denionciante o presunta victima, y
Abatancran do emitin juicios de valor o pretendet incidic &n la voluntad de la persona denunciante o presunta victima.
Seaidn Tercars
De [a capacitacion

8. Capacitacidan. Las poraonas integrantes de los Comilés de Elica de las dopandoncias y entidades ds la Adminisiracidn
Piblica Federal, asi como las porsonas asesoras, pars el cumplimiento de las obligacionos provistas en el presenle protocalo,
soreditaran anualmenta al menos un curso, ante gl Consejo o olras instancias, do manera presencial o videal, en derschos
humanes, igualdad v no discriminacion, los ceales deberdn ser diversos y prograsives, a atecto de propiciar el fortalecimlenta an
la atenaian da las donuncizs y difusion del conocimianta adguiride,

Capitule Tercera
De la denuncia
Seccion Primara

Disposicionas Genaralas

9. Denuncia. Cualguier persona podrd denunciar, ante los Comités do Efica de las dependencias v enlidades da |a
Administracion Publica Federal, presunlas vulnsraciones al Codigo de Etica yio al Codign de Conducta Institucianal
carraspandiente, por aclos que consideren discriminatorios por parte de las porsonas servidoras plblicas de las dependsncias y
entidades de la Administracion Publice Federal,

10, Ancnimate. La persona deauncianta o prosunta victima podrd prezentar su denuncia de manaora ananima o solicitar al
Gomité de Elica su anonimala! esta instancia protegera los dates peraonales gue |la hagan identificable ante toreoros.

El Comilé de Flica salvaguardara on toda momento los dalos de [a persona denunciante o presunta victima en todas sus
actuacianes can motive do la atencidn v determinaciin de las denuncias, de conformidad con cl nurmeral 54 del Acuerdo.

11, Expedienta, Los Comités de Etica de las dependencias o anfidades de la Administracion Publleca Federal integraran al
expadicnto Ios documentos & informactdn generados en &l procadimianta de atencién de la denuncla, de aclerda con 2l numeral
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48 dal Acucrdo.

12, Cooperacian Institucional. Los Comilés de Etlica, para allegarse la infarmacian yio dosumentacion necesaria para la
detorminacion de la denuncia, podrdn apoyarse en las unidades administrativas de las acpondencias o entidades de la
Administracian Fablica Fedaral, on términos del numesral 55 del Acuerdao,

13, Confidencialidad de la informacion. En s alancidn, Inlegracidn v delerminacién de las donuncas, s porsonss
intagrantes do los Gomites de Etica do las dependencias o enlidades de la Administacian Pablica Cederal deberan garantizar la
canfidendialidad dol nombrn de las porsonss involucradas v lerceras perscnas a las que consten los hochos o conductas, asi
come clalguicr oirn dato que fas haga identificables por personas ajenas al asunto.

la informaciaon obtenida, gonerada o resguardada con mobivo de g aplicacian del presente proloccla nstaa sujeta o las
disposiciones en las materias de transparencia, acecso a la intormacicn poblica, proteccidn de datos peiscnalas, archivos ¥
demds normaliva aplicable: para alln, al Comitd do Cticn de In dependancia o entidad de la Administracidn Plblica Federal podrs
solicilar el apovo de la Uinidad de Transparancia oo so instifucion.

Sarnion Segunda
[ la Atencidn de Denuncias

14, Principios inherentes a la atencion de denuncias en materia de discriminacion. Las personas integrantes de los
Cornitta de Etica de las dependencias v enlidades de la Administracion Poblisa Fedaral, y [as poraonas nsesoras an maleris de
discriminacian, realizarén las gociones conducentes para la ormleccian v respeto de o dignidad do todas las personas, con
absnrvancia do log principios siguisntes:

al  Lagalidad

1) Imparcialidad

) Oipjetividarn

&y Igualdad

eh  Eficiencia

M1 Eficacia

15. Plazo para la presentacion. Tl plaze maximo para presentar la denuncla por conduclas discriminatoriasg es de res afos,

vontados & partic-del dia siquiente an &l que sa hubioran roalizado las presuntas vulngraciones sl Cadigo de Btica wo Cadign de
Caonducla Inslilucional corraspondisnta, o an el momento on que éstas hubisran cesado.

16. Admisian, Los Comilés de Elica de las dapandancias y ontidades do la Administracidon Pablica Federsl cuentan can |a
atribucian para conceer de las denuncias que les sean proseniadas on ol plazo previsto en el numeral 15 del presenle protocalo,
cudndo s cumplan los supuestos siguienias;

a1 La persona denunciada sea una parsana sanddarn publice adscrita a alouna dependencia o enlidad de 3 Administracian
Publica Federal cue cusnte con Gomitd de Clics; on caso contrado, se deberd orentar a ls pecsona denunciante o
presunta victiima a la instancia corraspondiante, ¥

By Los hechos denunciados sa relasinonan con walnoraciones al principio de respelo a los derschos humanos, establacido an
el arlleuls &, fracciones |, [Fy 11l del Cadigo de Elica, asi come g las valores, compromisos ¥ reglas de integridad previsies
en &l Cadigo de Etica wo an al Gadigo de Conducta Institucions! correspondients, oo conduclas presuntamente
dizcriminatosias,

17, Requisitos. Lo peischa denvhciante o prasunta victima, al presentar su denuncia, deberd cumplic con los reguisitos

siguientes:;

a)  Eserito dirlgide al Comilé de Ftica da la dapandancia o ontidad de la Administracian Poblics Federal;
b} Presenlase por madios fsicos o elacirmnicos;

¢y Mombre de la persona denuncianta, salva lo previsto en el numeral 10 del presents Prolocola;

d)  Domicilio o direccinn de coran electranico para recibir notificaciones:

&) Mambre v prefaraniamentas cargode |a porsona servidora publics denunciada o cualguler otra dato o informacian qua |a
identifigqua, v

] Marracicn clara, brava y puntual de los hecnos por los que s eslima existe [ vulneracion al prinsipio da respeto a los
derechas tumanas, previstn an al aricula 5, fracciones, |, 1y 1, del Cadiga de Elica ywo al Cadigs de Conducta de |a
institucian correspondisnta.

Excepcionalmenta, la parsona denunciante o presunta viclima podrd presenlar su denuncia verbalmeanta, cuanda no tanga las
candiciohes para hacerlo por modios fisicos o eleclronicos, an cuyo caso la Secretarla Fjecutiva dal Comité da Elica la auxiliarg
2n la narrativa de los hochos v una vez que se concluya 14 misma, deberd plasmara por ascrito y solicitar su firma provia lectura
qus haga de la misma.

18, Rogistro. Previa revisidn del cumplimienlo de los requisitos de admision de [a denuncia previstos en el presente Protocola,
fa Scorctariz Ejecutiva del Comilé de Ftica, en U plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a parlir del dia de su recepeidn,
debera registrar la denuncla en el Sistema con la informacion provista enelnumeral 62 del Acuerdo.

19, Requerimignta, En gl supuaesto de que ol csorito de denunsia no cusnte con algung de |os raquisitos de presantaciin o no
sea clare an la narracion de las circlnetancias de moda, tempa y lugar de los hechos o actos denunciados, se reoiiciyd a la
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peErsona donunciants o presunta viclima, a efecto de gua subsane la deficlencia identicada, en un plazo no mayor de cinco diay
habiles confados a pardic de la notilicacion, en el entendide de que al no cumplie et lempe ¥ foma, o hacarlo da manerd
deficienta, 2o fendra coma no prosentada ls denoncia,

Fara [ antarior so procedord sin afectar e derecho de la porsana donunsianle o presunla vicima para presentar en fecha
posterior nuevameanta la denunciz.

20, Andlisis da la denuncia. Lo Secretaris Ejeculiva de los Gomités de Etics de las dependencias o ontidades de la
Administracion PlOblica Codoral, on caso de estimar que la denuncia cumple con los reguisitos previstas on ol numaral 17 dal
presente prolocalo, o bion, que s atendid el reguerimients por parte de a2 persons denunciada o presunfa victima, tends un
plazo de cinco dias habiles para realizar la propuesla de acuardo, y someterla a consideracidn de sus integrantos, an la que se
decidira lo giguienle:

a)  Admitic o desechar la denuncia;
b)Y  Analizar la perlinenda de la salicitud de modidas de proteccion,

nl  Deser procedente, se lWmard & la Camisién integrada por miembros del Comité, quienes dardn tramite, basla pressntar
la dateirminacion final,
Cuanda los hechos expuestos en la denuncia no sean competencia del Comilé de Etica, se proporcionard orfentacldn & la
persona denunciants yo presunts viclima respeclo de las instancias a las que podrd acudir para [a atencidn de los hechos.

21, Determinaciones, Los Comités de Elica de las depandnncias y entidades de la Administracian Piblica Federal. al emitir
sus determinacionns an la atencion de lss denungias por wlneraciones al principio de respeto a los detachos humanos previstos
en el numeral 5, fraccionos |, 11y 11, del Gadige de Elica wio al Gadign dr Gonducts de 1o Inslilucion correspondicnte par actos
discriminalerias, vsardn un lenguaje sin estersctipos o prejuicios, incluyanta, cara y accesible, para lo cual gl Comitd de Etica
realizard:

g)  Andlisis de los hechos y conducias planteadss en la denuncia;
b Valoracion de las pruebas ofrocidas o de las gue se hallan allepacdo;

¢} La fundamentacién con hase an el Godigo de Etica yio al Codiga de Condusta da |a Institucidn correspondiente par actos
discriminalorios, asi come la narmativa nacional & instrumentos intemacionales on maleda de Derechos [Humanos
aplicable, v

d)  Elsenlido de la determinadcic,
22 SHentido de la determinacian, Ganforme al numeral 85 del Acuerdo, podrd ser con artgle a lo siguisnle:

a)  Recomendadiones individualas, difigidas a las personas senidoras plblicas que hubicren vulinerade alguno o vares de
los principios, valores o reglas de intogridad previstos en el Coédigo de Cliea wio en el Cadigo de Conducta de |a
Institucicn correspondiants por actos discriminstorios reallzadas en parjuicio de la persona denuncianle;

b Recomendaciones gensrales, cuanda en el Comité de Etca se advierta que on la Unidad Adminlslrativa de |a
dependenciz o enlidad a la cual a5 adscrita la persona servidora piblica danunciada, es necesario relorzar los pincipios,
valores y reglas de integridad provistos en el Codigo de Etica yio en of Gadigo de Conducts de la Instiecian
correspondients, y

gl De Conclusion del asunto, cuanda dol analisis de la denuncia no se adviartan vulneraciones al Codigo de Etica wio an al
Cadigo de Conducta da la Institugion correspondienle par conductas de discriminacian, o por ublearse en alguna de 108
supuestos previsios en el numearal 88 del Acuerdo.

&l cmitic sus determinaclones, |os Comités do Etica de las enlidades ¥ dependencias da la Adniinistracian Pdblica Federal
daboran natificar a las parles involucradas, en af trmine de cinco diss habiles,

73, Vista al Organo Interno de Gontrol. En cualquier momento de |3 atencidn da la denunciz, el Comité de Etica podra dar
vista a la instancia de Vigilancia v Contral do la institucidn, tomando en consideracian la apinian del representante en dicho drgano
cologiado, cuando advierta del andlisis da ins actos o hechos denuncladas, elamantos que presuman ls comisién de alguna falta
administrativa en t&rminos de la Ley Ganeral de Responsabilidades Adiministrativas, 1o cual deberd hacerse de concolmignta da la
prosunta viclima y de [ persona dentmneiada,

Capituloe Cuarto
De las medidas de proteccion

24. Medidas de proteccion, Los Gomités de Stica de las dependencias v entidades de la Administracidn Piblica Faderal, an
al acuerdo de admisitn o en cualgquiar momento de la lramitacidn de la denunecia, atendiendo a las circunslancias de los hachos
do ia misma, podran solicitar a fa Unidad Administrathva carrespondienta la implementacidn de medidal(s) de proteccian, sin qua
ella implique prejuzgar sobra a voracidad de los hechos denunciados, siampre v cuande cuenlen con el consentimianta de la
persona afectada directamenta por los actos presunlamente discriminatorios denunciados.

25, Propdsito. Las modidas do proteceion endran par abjeto;
a)  Procurar la integridad fisica wio emacional da la parsona prasunta victima, y

) Ewitar la continuacidn o relleracidn de las conductas que valneran el principio de respoto a los derechos humanos de la
presunta viclima, pravisto en ol articulo 5, fracciones | 11y 1 del Codiga de Etica yio al Codigo de Conducta Instilucionat
comespondienle por hechos discriminatorios.
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26. Tipos de Medidas. Atendiendo o las crounsisnolas del caso, padran determinarse una o mas de las medidas da
proteceidn que da mansra enanaiativa y no limitativa podrdn consistie en o siguiante:

a) Reuhicacicn fisica o cambkio dg Unidad Administrativa de la presunta viglima o parsona donunciada por los actos
cliscriminatarios matoria do la denuncia;

bl  En el ambita de sus atribucionos, 12 Unidad Administrativa podrd aulorzar gue 2 persona afactada dircctamants por os
presuntos actos discriminatorios realing sus funciones en un lugar diversa a su lugar de labajo, siampro que son alio oo
se gfecten sus condicionas laboraing, o bicn, que la persons a ld que se feoaliiboyen los hachos roalicn 510 trabaio en
area diversa;

ol El cambio del herario labaral de la persona afectada directamente por los presuntos acles discriminatorios, o hien, d2(a
persona denuncliadsa, sin gue se afecten sus derechng laborales y cucstiones personales;

Heacomoda en log espacios de lrabgjo de las Unidades Administrativas con la finalidad de evilar gque la perschs
presuntamente sgraviads lenga contacta con la parsona demmeiads;

=5

o} richtacidn via canalizacidn de la persona presuntamente afactada a la insfitucian correspondiente con la finalidad de
que rociba el apoyo que en su caso regulera, ¥

f)  Cuoalguicr ofra que por su naluralezs se considere eporiuna, ldénea y eficar, en funcion da la sequridag v los derechos
Furmanas de e prosunta victima.

27. Procedencia, Los Comitas do Etica do las dependencias o enlidades de la Administragian Piblica Fadaral podran solicitar

a las unidades administrativas competontos medidas de protecaidn cuande:

a1 Porla naluraleza v citounstancias dal caso s conzidore que existe resgo o peligro inmineale de que la probable victima
puedd sulrr alguna vuineracion en cualquicr dimension de s integridad o sus derechos humanos o axistan posibies
vulneraciongs a la abligacion de respeto a los dorcchos humanos prevista en el numeral 5, raccionas [ 1y I, del
Cadigo de Elics vio af Cadigo de Conducta institucional carrespondients por presuntas conductas discriminatorias,

b Se presurman onmas conexas de intolerancia coma |7 homefobia, misoginiz, cualguier manifeslacicn de xenalobia,
sagreqacion racial, antisemilismoy discriminacian racial, v

¢ Se cuenle con el vislo bueno de la Unidad Administrativa da |a dependencia o entidad correspondienle,

28. Acuerdo. El scuerdo de soliciud de implementacian de Madidas de Proteccidn emitido por el Comité de Elica de |a
dependencia o entidad de la Administracion Piblica Cedaral debera precisar:

a)  Las causas que molivan la medida;

b} Eltipo de medids o medidas gue se solicila adogtar,

] Mombre dela o las parsonas 2 quisn (es) prolegers,

dl  Las personas senvdidoras pdbllcas y Unidades Administrativas a las que se los deberd notificar la medida, de manera
parsanal ylo mediantes |z direccion de correa institucional, a fin do qua, en al ambito de sus atribuciones, coadyuven a suU
curmplimisnto, y

ey Latemporalidad de 8 o las medidas a implemantar,

29, Implementacion. La Presldencia del Comité da Etica, da confarmidad con o parafo final del numeral ¥ 2 del Acusrdo, serd
la responseble de nolilicar a ls Unidad Administrativa corrsspandiante v a las personas involucradas, la o las medidas de
proteccidn para suU debido cumplimienta.

30. Temporalidad. Las Medidas de Proteccidn estaran vigentes en tanto subsistan las razones gue orginaron si
implomentacion, o cuando s Secrelards Ejeculiva realice propuesta de acuardoe do lovantamionto de medidas y hasta gue el
Comite de Etica de |a dependencia o entidad de la Administracion Poblica Faedoral amita la determinacion correspondients, 2n la
cual se pronunciard respecto de su conclusidn o los 1&mminos de su parmanancia, con ol visto bueno del drea de la Unidad
Administrativa de la dependencia o enlidad respectiva,

Capitule Quinto
Interpretacidn y vigilancia
31. Interpretacion. Corresponde a la secretaria la interpratacion para ofocotos administrativos del presenle protocolo, v
rosoher Ios casos no previsios en los nismos,

32_Vigilancia, La secrataria, por inadio del araa ercargada de la coordinacion de los Comités de Elica de las dependencias o
crtidades de la Administracion Poblica Fedaral, obsorvard la adecusda aplicacidn del presentle protocols, en Enminos de 1o
provista en los lineamienlos,

Transidoring
PRIMERQ. - El protosolo entrara an vigar al dia siguicsto de su publicacion en el Diario Oflclal de la Federacian,

SEGUNDO. - Se ahroga ol Acuarda por ol qus 5o emite ol Protocolo de Acluacion de los Comités de Ftica v de Pravencion de
Confllicles de Interds anla Atoncidn de Prosuntos Actos de Discriminacicn, publicado en el Diario Oficial da la Fedaracion al 18 do
julio de 2047 a8l come cualguicr disposician de indole administraliva gue se contragonga al presanta protocclo,

TERCERD. - Log procedimientos administralivos niclados anles de la entrada en vigor del prosente. protocolo, se sujetaran a
las disposiciones vigentes al momento de haberse niclado el procadimiants respoctivo,

CUARTO. - La aplicactdn v abservancia dal protoaolo deban hacorso con [os recursos humanos, materizles y presupuesstarios
asignados a las dependencias y antidadas, porle que no implica crogaciones adicionzles.
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Ciudad de Méxion, a 07 de diciambre da 2023« Socrctana de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Roorica, - Secratario
de la Funcion Poblica. Roberto Salcedo Aquino.- Ribrica- Presidenta del Consejo Macional para Prevenic 8 Disciminacian,
Claudia Olivia Morales Reza - Ribrica,
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