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Ejes tematicos y periodos de realizacidon en los que se guiara el PAT 2019.

Eje tematico i izacic f

Capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica o Del 01-01-2019 al 30
prevencion de conflictos de intereses 31/12/2019

Difusiéon o divulgacién de aspectoé relativos a la ética, integridad publica, o Del 01-01-2019 al 20

prevencion de conflictos de intereses 31/12/2019 / ?
4
Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos a la Del 01-01-2019 al 10 \
ética, integridad pubilica, o prevencién de conflictos de intereses 31/12/2019 /\.)
/
Atencion a denuncias por pres,.ur!tas vulneraciones a la etlf:a ola mtegndad [Referirse al anexo 2] 20
publica, o por presuntos conflictos de intereses

Actividades de gestién del CEPCI, y colaboracién con la UEIPPCI  [Referirse al anexo 2] 10
Total 100

Nota. Tabla recuperada en: Secretaria de la Funcién Publica. (2019). Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion

Conflictos de Interés, 2019. Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI). p. 11 / X
b !

https://www.cinvesta.mx/Integridad-Publica
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- OBJETIVO : META \ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
‘ *Impulsar la capacitacion y/o \‘\\ *Al menos 10 cursos de “\ +Difundir entre la Comunidad Cinvestav los
i sensibilizacion en materia de capacitaciodn para la cursos en linea que abarquen los temas
| Discriminacion, Etica, Integridad \  comunidad Cinvestav, sobre \ referidos en los tiempos previstos de las
| Pdblicay Prevencion de Conflictosde /  los temas referidos durante /  instituciones que los imparten. /
| Intereses entre la Comunidad 3 el afio 2019. / +Dar apoyo y seguimiento a las personas que ’
| Cinvestav durante el ejercicio 2019. / deseen inscribirse a los distintos cursos. / /
| / / -
Eje tematico: Capacitacion y/o sensibilizacion /.

Indicador:  indice de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.
Inicio:  1° de enero de 2019.
Conclusién: 31 de diciembre 2019.
Mecanismo de Verificacion:  Correos electrdnicos, constancias, capturas de pantalla.

Valor o Principio que promueve: Desempefio con integridad.

Posibles Riesgos de incumplimiento:  Aln con la campafia de difusidn los Servidores Publicos no participen en la capacntacnon 4

f’fK

https://www.cinvestav.mx,Integridad-Publica
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~ OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS =
- +Difundir la existencia del Comité den\\ *Que la comunidad del +Difusion interna que de a conocer los i

Etica y de Prevencion de Conflictos \ Cinvestav tenga : siguientes temas: ;
i de Interés como 6rgano encargado conocimiento e informacion »A) Miembros electos y suplentes que
. de velar por la observacién y \ de facil acceso acerca del \ conforman al Comité.
| cumplimiento de los valores, ) CEPCly de sus acciones. ) +B) Procedimiento para presentar
. principios y reglas de integridad / / denuncias. ' /
| agléciziitoalses afodos los servidores / / *C)Prevencion del hostigamiento y acoso
FE : / / sexuales (HAS); y /
1 Y / D) Nuevo Cédigo de Etica del Gobierno
/ _ Federal. /
L ) ,,v‘,/ B I

/
= r = - a v = LN 4 /
Eje tematico: Difusion o Divulgacion | A

Indicador:  indice de eficiencia en la implementacién de acciones de difusién.
Inicio:  1° de enero de 2019.
Conclusién: 31 de diciembre 2019.
Mecanismo de Verificaciéon:  Correos electronicos, materiales difundidos en la Web institucional, fotografias.

Valor o Principio que promueve: Cooperacién con Integridad.

Posibles Riesgos de incumplimiento:  Ninguno.
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OBJETIVO

*Asegurar la atencién de denuncias
por incumplimiento al Cédigo de
Conducta, Acoso/Hostigamiento
sexual, actos de discriminacion y/o
violencia laboral.

3 g

META

*Dar seguimiento oportuno
al 100% de las denuncias
realizadas en el afio 2019.

\
\

\
Y

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| levar a cabo las sesiones extraordinarias

necesarias para dar atencion a los casos de
Denuncias que sean presentadas al CEPCI.

*Otorgar el apoyo necesario a las presuntas
victimas de acuerdo a las funciones del
CEPCI.

*Brindar informacién a la comunidad
Cinvestav acerca del tema de atencion a
denuncias.

Eje tematico: Atencidon a denuncias

Indicador:

Inicio:

Conclusion:

Mecanismo de Verificacion:
Valor o Principio que promueve:

Posibles Riesgos de incumplimiento:

indice general de eficiencia en la atencién de denuncias.

1° de enero de 2019.

31 de diciembre 2019.

Informes remitidos a la UEIPPCI, Actas de las sesiones, capturas de pantalla.

Eficiencia, Cooperacion con Integridad.

Ninguno.
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~ OBJETIVO

+Caolaborar con la
UEIPPClen la
atencion a los temas

META

» Realizacion de las actividades
indispensables para la operacién
del CEPCly enunciarlas en el
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS
*Dar cumplimiento a lo establecido en el Tablero de

Control para la Evaluacioén integral de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2019

comunes de ambas
instancias.

Informe Anual de Actividades
2019.

\  (UEIPPCI, 2019).

»Celebracion de por lo menos tres sesiones ordinarias
durante 2019.

*Atencion a las consultas y solicitudes especificas que
ocasionalmente la UEIPPCI realiza al CEPCI, sobre los
temas y asuntos desarrollados por el mismo.

Eje tematico: Actividades de gestion del CEPCI y colaboraciéon con la UEIPPCI

Indicador:
Inicio:
Conclusion:

Mecanismo de Verificacion:

Valor o Principio que promueve:

Posibles Riesgos de incumplimiento:

indice de cumplimiento general del CEPCI.
1° de enero de 2019.
31 de diciembre 2019.

Informes remitidos a la UEIPPCl mediante capturas de pantalla del SSECCOE y correos electrénicos,
Actas de las sesiones, fotografias y materiales difundidos en la Web institucional.

Cooperacion con Integridad; procedimiento administrativo; Actuacién publica.

Ninguno.

https://www.cinvestav.m./Integridad-Publica
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OBJETIVO
-Colaborar con la UEIPPClen \

comunes de ambas instancias;/

/ .

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

~*Dar cumplimiento a lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacion integral de
la atencién a los temas / los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2019 (UEIPPCI, 2019).

Actividad / Documento

Plazos y fechas limite

Aprobacion

Incorporacion al
SSECCOE

Maximo
de
puntos

4
4

| ten o Invogracion dol capein si/oi/20m8 15/02/2019 5|
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento 31/05/2019 31/05/2019 10 5 B
i Programa ATJalde Trabajo 2019 (PAT2019) B 29/03/2019 #\ﬁler anexol B 7 157 7‘ ,:
Indicadores Cumplimiento 31/05/2019 31/05/2019 5 ‘ \7
'kvc::ngo de E:onducta - 31/05/2019 07/06/2019 R
_ Procedlmlento pa;;; ;Jm;etér déniunclas 7 31/05/20197 N 28/06/2019 'IOV 4

. Protocolodeatencindedenuncies 305200 2806200 10 '
 Difusién de Cuestionarios electrénicos  sep/oct20 oo 0 ; |

GestiondelCEPCI -  VerAnexol 0 ,;/

R Totélﬁ VT'OO

Nota. Tabla recuperada en: Secretaria de la Funcién Publica. (2019). Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencion d
Conflictos de Interés, 2019. Unidad de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI). p. 8
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OBJETIVO : META ACTIVIDADES ESPECIFICAS y
*Asegurar el cumplimiento de *Cumplir al 100% *Realizar acciones que aseguren el cumplimiento de las 3
las obligaciones del CEPCI con las obligaciones ; obligaciones del CEPCI como lo es la elaboracion del
establecidas en la normatividad del CEPCI. \ PAT 2019 y el Informe Anual de Actividades 2019.
e iidentificar los procesos \ *Colaborar con el Organo Interno de Control para
desarrollados en el Cinvestav " asegurar el cumplimiento de las obligaciones de

en los que el CEPCI podra , / transparencia del Comité.

registrar alguna mejora como / +Llevar a cabo acciones de colaboracidon con otras

consecuencia de las acciones instancias que aporten al cumplimiento de las

del Comité. / / obligaciones del CEPCI.

Eje tematico: Mejora de Procesos 9&/2

Indicador:  indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

A/

Inicio:  1° de enero de 2019.
Conclusién: 31 de diciembre 2019.
Mecanismo de Verificacion: Documentos correspondientes.
Valor o Principio que promueve: Regla de Integridad, Cooperacion con Integridad.

Posibles Riesgos de incumplimiento:  Ninguno.
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Lic. Jesus Corona Uribe
Presidente del Comité

PAT 2019 | Hoja de firmas

Arq. Victor Juarez Loman
Miembro Suplente

Arq. Bruno René Palafox Carvallo
Secretario Ejecutivo y
Miembro Suplente del Presidente

Ing. Sigfrido Ramos Cortés
Miembro Propietario

Lic. Eduardo R. Camorlinga Pérez
Miembro Suplente

Lic. Nicanor Najera Gonzalez
Asesor

Dr. José Luis Leyva Montiel
Miembro Suplente

C.P. Adriana Urbina Nufez
Miembro Propietario

Mtra. Ma. Eugenia Romero
Valencia
Miembro Suplente

C. Adriana Aranda Sanchez

Miembro Suplente

Lic. Julio Bautista Hernandez
Asesor

C. Fabian Rivera Arce
Miembro Propietario

Dr. Adolfo Martinez Palomo
Miembro Propietario

Lic. Norma Rea Romero
Miembro Suplente

Dr. Aardn Rojas Aguilar
Miembro Suplente

C. Amador Silva Olmedo
Miembro Propietario
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C.P. Adriana Judrez Angeles
Miembro Propietario

C. Blanca Alicia Sanchez Zuiiga
Miembro Suplente
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Miembro Suplente

C. Aidé Concepcion Ornelas Lazo
Miembro Suplente

C. Héctor Oscar Jacinto Garcia
Miembro Suplente

Dr. Gabriel Lépez Castro
Miembro Propietario
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