Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
del Instituto Politécnico Nacional

Cinvestav

“2021: Aino de la Independencia”

Convocatoria para la eleccidon de personas titulares del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Cinvestav. Periodo 2022-2024

El Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (Cinvestav) del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través de su Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), de conformidad con lo
establecido en el Diario Oficial de la Federacién en el ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica (DOF: 28/12/2020).

Convoca

Al personal del Cinvestav a participar en el proceso de eleccién para
ocupar el cargo de propietarias y propietarios titulares del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) para el periodo
de enero de 2022 a diciembre de 2024. Lo anterior, con la finalidad de
propiciar la integridad de las personas servidoras publicas y de la
comunidad del Cinvestav al implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. La presente convocatoria fue
aprobada el 09 de noviembre por el Presidente del CEPCI.

Integracion del Comité

El Comité deberd estar conformado por 11 integrantes propietarias y
propietarios con voz y voto:
3 personas ocuparan la presidencia del Comité, la Secretaria Ejecutiva y
la Secretaria Técnica respectivamente, 1 persona adscrita al Organo
Interno de Controly 7 integrantes titulares que seran electos con caracter
temporal para el periodo comprendido de enero de 2022 a diciembre de
2024. Para cada persona integrante del Comité de Ftica se debera contar
con una suplencia.

Las personas electas titulares durardn en su encargo tres afios y, podran
ser reelectas hasta por una ocasién. Cada tres afios se realizard la
renovacion parcial del Comité de Etica. A efecto de asegurar la paridad
de género, el Comité de Etica, podra establecer que para la eleccién de
ciertos niveles sélo se admita la nominacién de personas de un sexo y
qué, como primer criterio de desempate en una eleccién, se privilegie a
la persona del sexo con menor nimero de miembros en el mismo.

Ademds de las anteriores, existen las figuras de personas asesoras del
Comité de Etica, a fin de orientar a sus integrantes, desde el ambito de
sus atribuciones y conocimiento, en la atencidn de los asuntos que sean
tratados, y contaran Unicamente con voz en las sesiones y estaran
conformadas por las areas de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos.

Procedimiento para la eleccion de las personas titulares del CEPCI

La eleccidn se realizara en tres etapas, mismas que seran supervisadas
por la Presidencia del CEPCI a través de las Secretarias Ejecutiva y Técnica
del Comité y se realizard por medio del correo electrdnico institucional:

1. Nominacion,

2. Elecciény

3. Resultados.

Primera etapa. Nominacion
Del 12 al 25 de noviembre de 2021

Las personas servidoras publicas podran nominarse a si mismas o a otra

persona, de su mismo nivel

jerdrquico, para que sea registrada como candidata al Comité de Etica,

siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

l. Contar, al momento de la eleccién, con una antigiiedad

laboral minima de un afio en el Ente Publico. El Comité de
Etica podrd exentar del cumplimiento del requisito
mencionado, procurando que la persona aspirante tenga por
lo menos, una antigiiedad de un afio en el servicio publico;
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Il No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control o a la
Unidad de Responsabilidades en el Ente Publico, ni
desempefiarse como persona Consejera o Asesoray,

Il. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionada
por faltas administrativas graves o por delito en términos de
la legislacién penal.

Para llevar a cabo esta etapa deberan ingresar a:

https://cinves.mx/cV2224aAvT

La Presidencia del CEPCI junto con las Secretarias Ejecutiva y Técnica
revisaran cada registro a fin de que cumplan con los requisitos sefialados,
posteriormente se les registrarda como personas candidatas, previa
notificacion al personal a través del buzén del CEPCI cepci@cinvestav.mx

Segunda etapa. Eleccion
Del 26 de noviembre al 09 de diciembre de 2021

Una vez cerrada la etapa de Nominacion, el CEPCI llevard a cabo la
promocién de las candidaturas en un periodo de cinco dias habiles
privilegiando los medios electrénicos, del 26 de noviembre al 02 de
diciembre. Concluida la promocidn, el personal podra ejercer su sufragio
con su correo institucional a través de la siguiente liga, del 03 al 09 de
diciembre de 2021:

https://cinves.mx/c\V2224aAvT

Cada persona servidora publica tendra derecho a emitir un solo voto por
cada nivel jerarquico.

Tercera etapa. Resultados
Del 10 al 16 de diciembre de 2021

Una vez concluido el proceso de votacion, la Secretaria Técnica, bajo la
supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de los votos en
un plazo maximo de dos dias habiles. Las personas que obtengan el mayor
numero de votos, seran designadas como integrantes titulares; mientras
que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacidén, fungirdn como
suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada titular, la
persona que sea necesaria para cumplir con la paridad de género; en
segunda instancia, aquella que se encuentre adscrita al drea cuyas
funciones estén relacionadas con riesgos éticos (Servicios vy
Mantenimiento, Recursos Materiales, Recursos Humanos, Recursos
Financieros, o Intercambio Académico); y en ultima instancia la persona
con mayor antigliedad en el Ente Publico o, en su defecto, se determinara
mediante sorteo.

Obtenidos los resultados, la Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo
de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, notificard a las personas que
resulten electas, asi como a las candidatas y los difundird a la comunidad
del Cinvestav, privilegiando el uso de medios electrénicos. En caso de que
alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicard por escrito
a la Presidencia del Comité de Eticay a la Secretaria Ejecutiva en un plazo
no mayor a tres dias habiles, a fin de que se elija otra persona.

En caso de baja o declinacién del nombramiento

En caso de que una persona integrante titular cause baja en el Ente
Publico o decline su eleccidn, su suplente se integrara con ese caractery
sera convocada como suplente quien, en la eleccion pasada, se encuentre
en el orden inmediato siguiente de la votacion. De causar baja o decline
su eleccidn, la persona suplente, sera convocada con tal cardcter quien
en la eleccidn previa se encuentre en el orden inmediato siguiente. {
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Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en
materia de conflicto de interés, se tendran las siguientes obligaciones: XIl.

VL.

VII.

VIl
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Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica
dirigidas a unidades administrativas en lo especifico o al Ente
Publico en lo general, y dar seguimiento a su cumplimiento;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad

Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica XI.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en
caso de ausencia, notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;
Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean
sometidas a dicho proceso por parte de la Presidencia del
Comité de Etica;

Atender los requerimientos que formule la Secretaria;
Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los
que tenga acceso con motivo de las denuncias, inclusive
después de que hubiere concluido su encargo dentro del
Comité de Etica;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el
anonimato que, en su caso, requieran las personas
denunciantes;

Recabar la informacidn necesaria y solicitar la colaboracién y
apoyo que consideren oportunos;

Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de
las denuncias;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren
designados por la Presidencia;

Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo
de Conducta que advirtieran;

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los
presentes Lineamientos, por lo que deberdn acreditar
anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en
cualesquiera de las siguientes materias: ética publica,
conflicto de intereses o derechos humanos asociados a
dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos,
diversos, y propiciar la difusién del conocimiento adquirido;

L

entre las personas integrantes del Comité de Etica;
X1, Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que
pueda tener un conflicto de interés y observar lo dispuesto
en el numeral 36 de los presentes Lineamientos;
XIV. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria
Técnica cuando éstas lo soliciten para cumplir con los
objetivos del Comité de Etica;

XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento
a los asuntos que se sometan a su consideracion, y
XVI. Las demas que se encuentren sefialadas en los Lineamientos

Generales, asi como en la diversa normatividad aplicable.

Convocatoria

Calendario

Actividad
Publicacién y difusion.

Periodo

10y 11 de noviembre.

Primera etapa.
Nominacién

Seleccién de los candidatos.

Del 12 al 25 de
noviembre.

Segunda etapa.

Difusion de las candidaturas

Del 26 de noviembre
al 02 de diciembre.

Emision de los votos en favor de

Elecciéon Del 03 al 09 de
algunas de las personas .
; diciembre.
b nominadas.
Conteo de los votos emitidos y
notificacion a las personas
Tercera etapa . - P Del 10 al 16 de
servidoras publicas que fueron .
Resultados diciembre.

electas.

Publicacion de los resultados.

Integracion del CEPCI

Acta de Integracion del Comité
2022-2024.

En la Primera Sesion
Ordinaria del 2022

Firmade a

Pr

orona Uribe
cretario _Administrativo y
ente del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Intereses del Cinvestav.

jJuntas y juntos transformamos México!

Comunicate al Comité de Etica
cepci@cinvestav.mx Tel. 5557 47 38 00 Ext. 3705

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

www.cinvestav.mx
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