
Decálogo de Integridad

1 Respecto a la

persona usuaria, privilegiando
la imparcialidad y eficiencia en
los trámites y servicios que se
proporcionan.

Denuncia cualquier incumplimiento al presente Decálogo de Integridad y cualquier vulneración al Código de Ética y Código de 
Conducta ante el Comité de Ética del Cinvestav, a través del correo electrónico  cepci@Cinvestav.mx, o directamente en sus 
oficinas ubicadas en 1er piso del edificio de Administración, Subdirección de Recursos Materiales.

4 Derechos Humanos
respetar, promover, proteger y
garantizar los derechos humanos de
todas las personas.

5 Actuar en todo momento

con eficiencia, priorizando el servicio
público, orientado a resultados
optimizando los recursos.

2 Legalidad conocer y

cumplir las disposiciones
normativas que regulan el
ejercicio de sus funciones.

9 Denunciar en todo

momento, a las personas servidoras
públicas que vulneren lo establecido
en los Códigos de Ética y de Conducta.

10 Brindar un trato

igualitario a todas las personas que
fortalezca la inclusión, la dignidad
humana, los derechos y libertades.

3 Conducta mantener

una actitud de respeto y trato
digno hacia todas las personas,
denunciando conductas de acoso y
hostigamiento sexual y
discriminación.

8 Rechazar cualquier

práctica de corrupción, en el
ejercicio de las funciones
sustantivas y administrativas.

7 Integridad apegarse a

los principios, valores y reglas de
integridad del servicio público.

6 Interés Público
atender las necesidades,
colectivas por encima de los
intereses personales.

Persona Servidora Pública
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