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Bases de Integracién, Organizacidn y Funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses del CINVESTAV g

De conformidad con lo establecido en el Diarlo Oficial de la Federacidn en los Acuerdos por los cuales se

emiten el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal (05/02/19), las Reglas Y
de Integridad para el ejercicio de la funcidgn publica y los Lineamientos generales para propiciar la o
integridad de los servidores plblicos (20/08/15), v los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica

a que se reflere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (12/10/19), para .
propiciar la integridad de los servidores publicos v para implementar acciones permanentes que \
favorezcan su comportamiento €tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de  ~.0
Intereses, se actualizan las Bases para la Integracidn, Organizacidn y Funcionamiento del Comité de Etica \'\
y de Prevencidn de Conflictos de Intereses del Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del

Instituto Politécnico Nacional, documento aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria de este Comité

con fecha del 23 de mayo de 2019. Para efectos de estas Bases, se debe entender lo siguiente:

Glosario

CEPCIL. Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses.

CINVESTAV. Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional,
Codige de Conducta. el instrumento gue se emite para los servidores pablicos del CINVESTAV.
Comité, se refiere al CEPCI del CINVESTAY.

Conflicto de Intereses. Situacion que se presenta cuando los interesas personales, familiares o de 4‘
negocios del servidor plblico pueda afectar el desempefo independiente & imparcial de sus

empleos, cargos, comisiones o funciones. rjlw
Bb. Delacidn. la narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un U J'{

'T-_,__"‘|I

ik T ] o

servidor publico y gue resulta presuntamente contraria al codigo de conducta v a las reglas de ]
integridad. i
7. OIC. Organo Interno de Control, 5 &
B. UEIPPCL Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses. f
% |
_ 7 o |I
Marco Juridico (El-‘f_i}‘ 2 ;'ETT‘ y ,".1'
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 1
2. Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas. \ ;_,, ¥ u
Bades de Indapracidin, Orpganicssidn y Fundionaméento del CEPCI If'
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3. Ley Orgdnica de la Administratidn Plublica Federal. \

4. Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pablices (20/08/15).
5. Acuerdo por los cuales se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del

Gobierno Federal (05/02/19), A
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6. Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica (20/08/15). i

7. Lineamientos para la emisidon del Codigo de Etica a gue se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas {12/10/19),

Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI

PRIMERC. - Las presentes Bases tienen por ocbjeto establecer los mecanismos para la organlzacidn v
funcionamiente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses del CINVESTAY.

Integracion del Comité

SEGUNDO. - Conforme a la estructura especifica del CINVESTAV, el CEPCI estard conformada por ocho
miembros propietarios, gquienes contaran con voz y voto, de los cuales uno participara de manera
permanente y siete seran electos con cardcter temporal. Por cada miembro propietario, se elegird un
suplente del mismo nivel jerdrquico conforme a las votaciones. El Presidente del Comité designard un

Secretariola) Ejecutivola) quien lo apoyara en sus actividades,

tiembro permanente. Tendra el cardcter de miembro propietario permanente qulen ocupe el
cargo como Secretario Administrativo del CINVESTAY.

Miembros temporales electos. Corresponderdn a los servidores pdblicos que representen el nivel
Jerarquico o el equivalente sigulente:

Una persona Secretariolal.

Una persona de Personal Académico.
Una persona Subdirectorial.

Una persana lefefa) de Departamento. i/
Una persona Coordinador{a), ;
Tres personas de nivel Operativo. ff'“\
(]

|
. I
‘&\é 5 k..
Rirkirs it intigracidn, Organizacids y Funcionsmignto del OFPOI 1‘1‘5""_“4 e
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Procedimiento para la eleccion de los Miembros del CEPCI

TERCERQ:, - El procedimiento de eleccidn de los miembros temporales del Comité se efectuara cada dos
afios, dentro del dltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo y se dividird en dos etapas. La
votacion se realizara conforme al procedimiento que establezca el Comité. Cada etapa tendrd una
duracion de cinco dias habiles come maxime, pudiendo existir un periode de tiempo entre una v otra,
sin exceder de 30 dias habiles en total. Ambas etapas serdn supervisadas por el Presidente del Comité.

Primera etapa, nominacion. Es aguella en la gue serdn seleccionados comeo candidatos los
servidores publicos que satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad conforme a las
bases establecidas.

Segunda etapa, eleccidn, 5a convocara al personal de base y de confianza, 25i como de estructura
(mando medio y superior), para que emitan su voto en favor de los servidores publicos de cada
nivel jerarquico que hayan sido nominados.

CUARTO, — Respecto a los candidatos, si estos son de nivel operative deberdn tener una antigiiedad e
lzboral minima de un afio en el CINVESTAV al momento de su eleccion y deberdn ser reconacidos por su £
honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informadeo, )

colaboracion, trabajo en equipo, y compromiso.

Respecto a los servidores pdblices de mando superior y medio, (Secretarios, Subdirectores y Jefes de i
Departamento), seran candidatos todos los servidores publicos de acuerdo con la estructura organica E '
autorizada vigente al momento de la nominacidn, con excepcion del servidor plblico que ocupe la \L\ .
Secretaria Administrativa, va que dicho puesto estd designado para el Presidente del CEPCI, asi mismao -
del servidor piblico que funja como Secretario (a) Ejecutivo (a). : .

QUINTO. - Tanto los servidores de mando superior y medio, asi como el personal de base y sindicalizado
gue sea nominado como candidato, ademas de cumplir con las condicienes y requisitos de elegibilidad ¥
antes menclonadas, deberdn tener su centro de trabajo en la Ciudad de México. ]

SEXTO. - Para dar cumplimiento a la primera etapa, nominacién, se llevard a cabo el 5|gu|entéw_
procedimiento: ; H'L?

al El presidente del Comiteé solicitard a cada uno de los Departamentos de Investigacidn, asi como T
a cada Subdireccidn adscrita a [a Secretaria Académica, de Planeacién y Administrativa, elaborar A
eamo maximo cinco propuestas de candidatos para ocupar los lugares del personal operative; 4

F

Hien de Ivtegracidn, Organizacids v Funchenamianto da CER |-"'
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dichas propuestas deberan contener: nombre completo del candidato, area de adscripcidn, “/E
correo electrédnico v extensidn tefefdnica, ademas de la justificacidn de su nominacidn. M

b) Los lefes de los Departamentos de Investigacion, asi como los Subdirectores, adscritos a fa | Y
Secretaria Académica, de Planeacion y Administrativa, tendran 4 dias habiles, posteriores al \_\ﬁ
recibimiento de la peticidn, para que remitan al Presidente del Comité |a informacién solicitada _u-rIi
en el punto anterior. W 11L

¢} El Presidente integrara la lista de los eandidatos y lo informara al Secretario (a) Ejecutive (a) para \QJ
gue éste elabore 1a relacién de candidatos, teniendo 3 dias habiles para efectuarlo. N

d) Para la eleccion de los servidores pablicos de mando medio y superior, participaran tanto los I[\"I .
Secretarios de Planeacion y Académica, asi como los Subdirectores de Areas y Jefes de
Departamento, mismos que participardn en la votacidn y serd seleccionado el servidor publico [~
gue cuente con mayor votacion como Secretario, Subdirector y Jefe de Departamento, v el 1.
servidor publico gue le siga en la votacion, serd elegido como el servidor pablico suplente.

S
SEPTIMO. - Para cumplir con la segunda etapa, eleccién, se llevard a cabo ¢l procedimiento siguiente, N

a) Una vez concluida la etapa de la seleccion de los servidores poblicos sefalados en los puntos
anteriores, el Presidente del Comité, publicara 3 dias antes de las elecciones en |a pagina web del w
CINVESTAV Zacatenco v de las Unidades Fordneas, asi como via correo electrénico, la i ; ""
convocatoria de la eleccidn, en el que se incluird el nombre de los candidatos, el drea de | | P"I
adscripcian, el perfodo de la eleccidn v los medios por los cuales se llevard a cabo la eleccion,
sefialando que el que cuente con mayor nimero de votes, podrd ser mlembro temporal electo

del CEPCL. \
b} La eleccién se realizard en un perfodo gue no exceda los cinco dias habiles, k\ a
c] Unawez concluida |a eleccidn, el Presidente del Comité convocara por corren electrdnico, el cual J
debera contener, la fecha, lugar y hora, a los miembros del CEPCI para llevar a cabo el conteo de
votos, no Importando el némero de integrantes gue acudan a dicha convocatoria, debera

llevarse a cabo el conteo de votos. '
d) El Presidente realizard el conteo de los votos emitidos, los cuales serdn concentrados en una !

base de dates y se elaborard un informe con los resultados, g |}
el El{la) Secretario (a) Ejecutive (a) resguardard los votos por el perfedo que duré el Comité a elegir, g’/

OCTAVO, - Una vez obtenidos los resultados de la eleccién, se convocara al Comité para que en un k!
periodo gue no exceda los siete dias habiles, se dé a conocer el resultado v se notifique a los servidores
publicos electos.

Bases de Integracion, Organicacidn y Fondorsmievta del CEPC
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MOWVEND. - El Presidente del Comité notificard mediante oficio a los servidores piblicos electos como
miembros propietarios o suplentes, lo cual debera realizarse anticipadamente a la Primera Sesidn
Ordinaria del CEPCL.

Asi mismo, los resultados se publicaran en la pagina web del CINVESTAV, ademas de hacerlo del
conocimiento de la comunidad del CINVESTAV via correo electronico.

En caso que el servidor publico electo decida dedinar su participacién en el Comité deberd manifestarlo
por escrito al Presidente del CEPCI, en un pericdo que no exceda los siete dias habiles, a partir de la
notificacion del nombramiento, para que se convogue a aquellos que se encuentren en el orden
inmediato siguiente de la votacian.

DECIMO. - Cuando un miembro electo de cardcter temporal propietario deje de laborar en el CINVESTAV,
se incorporara al CEPCI el servidor publico electo como suplente, quien tendra el caracter de propietario \{\
y sera convocado como suplente aguel que se encuentre en el orden inmediato sigulente, conforme a '

%

los resultados de la votacion.

DECIMO PRIMERO. - En caso de que los miembros del CEPCI, incumplan lo establecido en los
Lineamientos generales y en las presentes Bases, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa. =

DECIMO SEGUNDO. - Los miembros cuya remocidn haya sido solicitada con motive de una posible \j
responsabilidad administrativa, guedardn de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos

conforme a los términos previstos en los Lineamientos generales, Las propuestas de |as remociones se '.U.'"
llevardn a cabo a través del Presidente del CEPCI, para que el Comité determine lo conducente.

(b ‘“.l—’
Funciones del Comité
e
DECIMO TERCERO. - El CEPCI tendrd las sigulentes funciones: "f‘l/ i .']
| i I|
a) Establecer y modificar las Bases para su Integracidn, Organizacidn y Funcionamiento. A '
b} Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio el Programa Anual de Traba)o, en el j
que deben sefialarse las actividades, objetivos y metas especificas, el cual una vez aprobade :
deberd enviarse a la Secretarla de la Funcién Publica en un plazo no mayor a cinco dias habiles I'Ua
posteriores a la firma del acta de aprobacidn. J ¥
c) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta y |as Reglas de Integridad. bn'
d) Participar en la elaboracidn, revisién y actualizacion del Cadigo de Conducta, y su aplicacion. :{

el Determinar los indicadores de cumplimiento del Cadigo de Conducta, asi como el métedo para |7
medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos, conforme a los criterios que establezcala |,

Bazas da Integracidm, Drganizacsdn y Funcianamisnts del JERO g
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Secretaria de la Funcion Publica. Los resultados y la evaluacién de los indicadores de
cumplimiento seran difundidos en la pagina web del CINVESTAV,

Fungir como drgano de consulta y asesoria especializado en asuntos relacienados con el Codigo
de Conducta.

Establecer v difundir a través de la pdgina web del CINVESTAY, el procedimiento de recepcidn y
atencidn de denuncias ante el incumplimiento al Codigo de Conducta por parte de servidores
publicos del CINVESTAV.

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Conducta y de las Bases de Integracion, cuya
difusidn se efectuara a través del correo electrdnico v en la pagina web del CINVESTAV.
Fomentar a través de la difusidn en la pigina web del CINVESTAV, las acciones permanentes
sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género
y los demds principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y
en el Codigo de Conducta, que permita a los servidores publicos identificar y delimitar las
conductas gue en situaciones especificas deban observar los servidores plblicos en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Promover en coordinacién con la UEIPPC, los programas y la sensibilizacion en materia de ética,
integridad y de prevencidn de conflictos de intereses, cuva difusion se efectuard a traves de
correo electronico v en la pagina web de CINVESTAV,

Dar vista al OIC del CINVESTAY de las pasibles conductas de servidores piblicos que puedan
constituir una responsabilidad administrativa, en términos de la normatividad aplicable en la
materia.

Presentar en el mes de enero al Director General del CINVESTAY, asi comao al Comité de Control
y Desempefio Institucional durante |a primera sesion del ejercicio fiscal, un informe anual de
actividades gque deben contener por lo menos lo sefialade en el numeral seis, inciso "o)” de los
Lineamientos ganarales.

m) Otorgar reconocimiento o premios a instituciones, 4reas 0 personas qUe Promuevan acciones o

n)

gue realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad de los servidores publicos conforme 3 las bases que astablezea la UEIPPCL

Formular observaciones ¥ recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
Incumpilmiento al Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no,-

vinculatorio, ¥ que se haran del conocimiento del o los servidores pablicos invelucrados v de Suﬁ:;.;?‘

superiores jerarguicos.
Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefo Institucional para modificar procesos y
tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las gue se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica, |25 Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta. s

LY
Al
|

L

Bases de Integracidn, Drganizacdn ¥ Funcanamiento del CERCI
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Cinvestay
: -
Sesiones del CEPCI
P

DECIMO CUARTO. - El Comité celebrard tres sesiones ordinarias al afio, mismas que podran ser 1'.'5,L
presenciales o por medios electranicos y que deberan estar programadas en el Programa Anual de \
Trabajo del Comité. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité celebrara cuantas sesiones =4
extraordinarias se requieran. ) _1

DECIMO QUINTO. - Para el desarrollo de las sesiones, |as convocatorias seran enviadas por el Presidente
o el {la) Secretario {a] Ejecutivo (a), con una antelacidn de cince dias hablles para las sesiones ordinarias

y dos dias habiles para las extraordinarias.

Dichas convocatorias y la documentacidn relaclonada con los puntos del orden del dia podrdn ser
enviados a través de medios electranicos. La convocatoria gue para tal efecto se realice hard constar el

lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia de la misma.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterara el buen orden de |a sesion o 58 diera una
circunstancia extraordinaria que impligue su normal desarrollo, el Presidente o su suplente podrdn
acordar la suspensidn de la sesidén durante el tlempo que sea necesario para reestablecer las condiciones

gque permitan su continuacion. 1
DECIMO SEXTO. - El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra |o siguiente: L::I
a} Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores; y T
b) Asuntos generales, donde dnicamente podran incluirse temas de caracter informativo. rT:. r
DECIMO SEPTIMO. - El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd solo, asuntos -I
]

especificas y no inclulrd seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. .
|

DECIMO OCTAVO. - En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacién del qudrum por el (la) Secretario {a) EJecutivo (a); 0 #‘
b) Consideracidn y aprobacidn, en su caso, del orden del dia; "}_‘b/ ;
¢} Lecturay aprobacidn, en su caso, del acta de |a sesion anterior; y 2
d)} Discusidn y aprobacidn, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Las asuntos vy acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta. El Comité dara seguimiento
en cada sesion a los compromisos vy acuerdos contraidos en Ias sesiones anteriores, i

Baged dis IrEpgracsin, Orgasiesion v Fustianamianto del CEPC
Pdgina T o= 13
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DECIMO NOVEMO. - Los representantes del OIC, de las Unidades Administrativas de Asuntos Juridicos y
de Recursos Humanes, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando el Presidente
asl lo acuerde, y dnicamente contaran con derecho a vor

El Comité informara al representante del OIC sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar,
para que este determine cuales de ellas presenciarad adn sin ser invitado. Asimismo, el Presidente podra
autorizar para gue asistan a las sesiones del CEPCI a cualguler persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, en calidad de invitados, quienes contaran solo con voz.

VIGESIMO. - Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdas y declsiones se
tomaran por voto mayaritario de los miembros presentes; los miembros que discrepen del parecer
mayoritario podran solicitar quede asentado en el acta la razén de su opinidn. En caso de empate, el
Presidente del Comité tendrd voto de calidad.

Quorum

VIGESIMO PRIMERD. - E| Comité quedara vilidamente constituldo cuando asistan a la sesion minimo
cinco de los miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre y cuando se encuentre el
Presidente o su suplente designado para esa sesion.

Si no se integra el quérum mencdionado, |2 sesion podra efectuarse al dia habil siguiente con la presencia
minima de cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre gue se encuentre presente

|
el Presidente o su suplente designado para tal efecto, con la finalidad que exista qudrum. oL
A~
Aclarando gue en ausencia de los Miembros Propietarios del CEPCI, podran asistir los suplentes. El ;
miembre propletario tendrd la obligacién de dar aviso a su suplente para que asista en sus funciones,
coma minima con 24 horas de antelacidn a la sesion, a efecto gue conozca los asuntos que se tratardn. jf_-'
i |I Il
| .
Presidente y Secretario (a) Ejecutivo (a) del CEPCI _ !
r e

VIGESIMO SEGUNDQ, - El presidente designara a su suplente en caso de ausencia. Durante |as sesiones

ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus trabajos por el (la) Secretario [a)
Ejecutivo (a).

VIGESIMO TERCERQ. - Corresponde al Presidente:

Bagas di Integracidn, Drganizcida y Funcssnamiante del CERC
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a) Establecer los procedimientos para |a recepcidn de propuestas y la subsecuente eleccidn de los
servidores plblicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de miembros propietarios ™

temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los }_1
presentes Lineamlentos generales; At
b) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, lo cual realizar, a través del (la) Secretario (a) "il?’
Ejecutiva (a); el Presidente podrd convocar a sesion extraordinaria cuando existan asuntos que "\hl-_,._

por su importancia lo ameriten o, a peticidn de por lo menos tres de los miembros del Comité; /
c] Dirigir ¥y moderar los debates durante las sesiones v serd auxiliado por el (la) Secretario mfL
Ejecutivo (a); s
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de asuntos; ,l'l

e} Consultar silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos v, en su caso, proceder 1‘-_
a pedir la votacion, y ”'\{ﬁ
f) En general, ejercitar las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones. [
VIGESIMO CUARTO., - El {la) Secretario (a) Ejecutivo (a) tendra las siguientes funciones: N
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos gue seran tratados en la sesion;
b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, |a convocatoria v orden del dia de cada oy
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva; 4
oo |

c] Verificar el guorum;
d) Presentar para aprobacidn del Comité el orden del dia de la seslén, procediendo, en su caso, a Vr”

dar lectura al mismo;
e) Someter ala aprobacidn del Comité el acta de la sesidn anterior, procediendo, en su caso, a darle

lectura; l
fI Recabar las votaciones; - g
g] Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones; ll.‘}.,l

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

ij Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, gue quedaran bajo su
resguardo; |

il Darseguimiento a los acuerdos tomados por el Comite; i

k) Llevar el registro documental de las quejas y denuncias, asi como de asuntos tratados en Elf}" I

Comité;
I} Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las

solicitudes de acceso a la informacién plblica, adoptar las medidas de seguridad, cuidade v} ,"_r-
proteccidn de datos personales y evitar €l uso o acceso a los mismos, ¥
m) Las demas que el Presidente le sefiale. -J'!'E
f
f

Responsabilidades de los Miembros del Comite

Basas de Intagracidn, Organizacksn ¥ Fundanamienta del CERD
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VIGESIMO QUINTO. - Los miembros del Comité deberdn:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Conducta;

b) Dedicar el tiempo v esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacidn necesaria y solicitar la colabaracidn v apovo que consideren aportunos;

¢} Culdar que las actividadies del Comité se realicen can apegao a la normatividad aplicable;

d} Participar activamente en el Comité o comisiones en gue participen a fin de gue su criterio
contribuya a la mejor toma de declslones;

e) Hacer uso responsable de |2 informacién a la gue tengan acceso;

f) Em cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de intereses, personal
o de alguno de los demas miembros del Comité, deberd manifestario por escrito, y el que tuviere
el conflicto debera abstenerse de toda intervencion, lo cual se hard constar en el acta el hecho
de abstenerse de participar en algln asunto, explicindose brevemente las razones. En casos de
dudas sobre un posible conflicto de intereses, se solicitard asesoria via correo electranico u oficio
suscrito por el Presidente del Comité dirigido a la UEIPPCI, para que determine si el servidor
publico debe abstenerse de participar en |a discusicn de algun asunto; vy

g) Capacitarse en los temas propueestos por la Unidad o de cardcter institucional,

Delacion

VIGESIMO SEXTO. - Cualguler persona puede hacer del conadmlento presuntos Incumplimientos al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar
una delacion, acompafado del testimonio de un tercero. El Comité podra establecer medios electrdnicos
de delacian, de acuerdo con lo establecido en el numeral siete de los Lineamientos generales.

Reporte de Informacion

VIGESIMO SEPTIMO. - El Comité, a través del {la} Secretario {a) Ejecutive (a), se sujetard a la
sistematizacion de los registros, seguimienta, control y reperte de infermacion que en su caso reguiera
la UEIRPPCI,

VIGESIMO OCTAVO, - El Comité deberd adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacién de las actividades, objetivos y resultados del Comité, los Lineamientos generales, las Bases
y el Chdigo de Conducta.

VIGESIMO NOVEND. - El QIC del CINVESTAV vigilard la obhservancia de los Lineamientaos generales.
Bases de Indegraciin, Organlzacids y Fundoramilento del CEPQ
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Procedimiento para presentar de guejas y denuncias por incumplimiento al Y
Cadigo de Conducta del CINVESTAV ,_:-f

TRIGESIMO.- Las quejas y denuncias serdn recibidas a través del correo electronico cepci@cinvestav.mx,
o a través de la liga https://Torms.cinvestav.mx/Quejas-y-denuncias-cepci la cual estd habilitada para tal H‘l"-%
efecto en la pégina web del CINVESTAVY, Una vez recibida la queja o denuncia serd revisada y analizada l-."«“.ﬁ.

por el {la) Secretario (a) Ejecutivo (a), esta debe contener elementos minimos, que acrediten un posible . 7 i
incumplimiento al Cadigo de Conducta. '

TRIGESIMO PRIMERD. - Los requisites minimos que deben tener las quejas o denuncias que se reciban
deben ser los sipulentes:

a) Mombre y cargo del servidor piblico gue incumplio con lo establecido en el Codigo de Conducta; |

b} Delacldn, una narracidn clara del posible incumplimiento al Codigo de Conducta por parte del |

servidor publico, estableciendo circunstancias de modo, tiempo y lugar del incumplimiento;

t) Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido f

los hechos; y
d) Membre, correo electrdnico, teléfono y cualquier otro dato de localizacien del quejoso o L
denunciante. \ S

TRIGESIMO SEGUNDO. - Una vez recibida la queja o denuncia, &l Presidente y el (la) Secretario (a) :
Ejecutivo (2} convocardn a sesidn extraordinaria para gue se someta a consideracion de los integrantes %’

del Comité vy una vez que determinen gue existen elementos suficientes que acrediten un probable

incumplimiento por parte de un servidor pablico del CINVESTAY al Codigo de Conducta, se establecerdn ,;L

los argumentas en el acta correspondiente, y se actuard conforme a los documentos de Procedimiento "
para presentor quejas y denuncias y Protecolo para aténder guejos y denuncias.

-

Fir robacion '

mas de aprobacid o =

Nombre Cargo / Firmg - f

Jesis Corona Uribe I.fllr / ‘,,"‘/!
0o i Presidente del Comité %
o J;:I.
Bruno Palafox Carvalla ;Elcre:rrum Eﬁ::::nd:l
Subdirector de Recursos Materiales bl
Presidente

v
Bases de integracior, Orpanizaciin y Fundorsmienta del CIPD C/ FJ
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Eduardo B, Camorlinga Pérez
Jefe del Departamento de

Miermbro suplents del

Adguisiciones Secretario
Gabriel Ldpez Castro
Secretario Académico Miembro propletario

José Luis Leyva Montiel
Lecretario de Planeacidn

Miembro suplente -

Ricardo Ceron Plata
Subdirector de Intercambio
Académico

hiembro propletario

Ma. Eugenia Romero Vakencla
Subdirectora de Investigacidn

PMiembro suplente

Adolfo Martinez Falomo
Investigador Emérito del Depto. de
Infectdmica v Patogénesis Molacular

rMiembro propietario

Aardn Rojas Aguilar
lefe del Departamento de Quimica Miembro suplente
-
Adriana Judrer Angeles
Jefa del Departamento de Miembro propietario |
Tesoreria y Caja
Victor Judrez Loman
lefe del Departamenta de Difusion | " 1 or SUpiEnte
Sigfrido Ramos Cortes
Coordinador de Técnicos Miembro propietario P
Gustave Avila Urbina g " ' )z
Coordinador de Técnicos Miembrosuplente  |© .« (" iF &
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Adriana Urhina Mifez
Personal Dperativo

Miembro propietario

Adriana Aranda Sdnchez
Personal Operativo

Miembro suplente

Fabidn Rivera Arce
Perscnal Operativo

Miembro propietario

Subdirector de Recursos Humanos

Ajdé Concepcion Omelas Lazo ,
Personal Operative Miembro suplente J
Amadaor Silva Dlmedo )
Personal Operativa Miembro propietario /"u
)
Blanca Alicia Sanchez Z0figa _
Feroonal ﬂil.‘-lﬂﬂtll.lﬂ fiembro suplante
Micanor Ndjera Gonzdlez i
Titulzr del Organo Interno de Control o
Sergio Fabidn Tavera Meza -

Norma Rea Romero

Subdirector de Asuntos Juridico

Coordinador de Técnicas Asesor suplente
Especializados
Juli i nand
N B Hie wE ASESOr

-
(7

Héctor Oscar Jacinbo Garcia
Subdireccidn de Asuntos Juridicos

Asesor suplente 1

&
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