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ndicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y evaluar los resultados obtenidos

amew Indicador sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica / Conducta

Nombre indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Integridad

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores ptblicos del organismo
respecto al grado en gue los mismos actuan de manera congruente con los principios éticos
Definicion del servicio publico, y en todo momento se aprecia el compromiso de reflejar una ética que
responda al interés publico, y que genere ante |a ciudadania certeza de su correcto
desempefio.

s y N
Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de ] E 10
- cumplimiento al Valor de Integridad )

Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de

percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica

] *10 |

316




Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y evaluar los resultados obtenidos

cmesw INdicador sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica / Conducta

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Transparencia

Refiere la calificacién promedio de la percepcidn de los servidores publicos del organismo
respecto al grado en que los mismos estan comprometidos en atender oportunamente las
Definicion solicitudes de acceso a la informacidn publica y, por otro lado protegen los datos personales
que la institucion solicita a los ciudadanos debido a sus funciones y que, por tal motivo, estan
bajo su custodia.

[ Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de ] * 1 0
cumplimiento al Valor de Transparencia

I
s
=
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Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y evaluar los resultados obtenidos

ame Indicador sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica / Conducta

Nombre indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Rendicién de Cuentas

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores publicos del organismo
respecto al grado en que los mismos estan comprometidos en atender oportunamente las
Definicion solicitudes de acceso a la informacion publica y, por otro lado protegen los datos personales
que la institucion solicita a los ciudadanos debido a sus funciones y que, por tal motivo, estan
bajo su custodia.

[ Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de ] % 10
cumplimiento al Valor de Rendicién de Cuentas
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Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de

percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica y
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Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y evaluar los resultados obtenidos

e INdicador sobre la Actuacion del CEPCI

indice de eficacia en la implementaci6n de Acciones de Capacitacién

Definicion

Porcentaje de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion en materia de ética e
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, respecto a total de acciones
programadas para el afio.

Numero de acciones de capacitacion efectuadas

Numero de acciones de capacitacion incluidas en el Programa

* 100 = %

Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de referencia

*100 =

Indicadores de cumplimiento del COdIgO de Conducta y método para medir y evaluar los resultados obtenidos

cmesv  INdicador sobre la Actuacion del CEPCI

)

Nombre
—

)

Definicién

—

indice de difusi6n de las materias de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés

Porcentaje de servidores publicos del organismo que declaran recordar que en su
dependencia o entidad el Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés envié
mensajes o coloco carteles o avisos sobre los temas de ética e integridad publica en el afio.

Numero de servidores piblicos que si recuerdan que en su centro de trabajo le enviaron

mensajes o se colocaron carteles para difundir los temas de Etica, integridad piblica o

prevencion de conflictos de interés E 1 00 — 0/0

Numero de servidores piiblicos que contestaron el cuestionario de percepciones sobre el —

cumplimiento del Codigo de Etica de los servidores pblicos del Gobierno Federal

*100 =

316




Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y evaluar los resultados obtenidos

ameev  INdicador sobre la Actuacion del CEPCI

o

Nombre
-/

S

Definicion

—

Nimero de acciones de difusion efectuadas

indice de eficacia en la implementacion de Acciones de Difusién

Porcentaje de eficacia en la implementacion de acciones de difusién en materia de ética e
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, respecto a total de acciones

programadas para el afio.

Numero de acciones de difusion incluidas en el Programa
Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de referencia

*100 =

* 100 = %

NOTA:
Se efectuaron acciones de difusion adicionales al
Programa Anual de Trabajo 201 7:

Campafia: “Compartiendo Buenas Practicas en Etica e Integridad”

Campafia: “Con fias acciones f el i del Cadigo de

Etica"

Campaiia: Fondos de escritorio

Campafia: “Juega, diviériete, conoce y aprende tus principios constitucionales y

wvalores del Cédigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierna Federal®

Difusién de diversos materiales vinculados con |3 Ley General de Responsabilidades

‘Administrativas, en especifico en lo relativo a la prohibicién de dar y recibir regalos
fia en imi al Dia i Contra la C .




