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Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021 (PAT 2021)

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador [Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

T

4 |Las personas servidoras plblicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética
fardia

et publica y conflicto de intereses.

~1 Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del Cinvestav han recibido una o mas
~ |capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Mecanismo de
verificacion

Clave Actividad Fecha

actividad  Inicio Rigtgos

Fin

Asegurar que cada persona integrante del
Comité de Etica acredite al menos uno de Constancia o captura de
|los cursos de capacitacion o sensibilizacién| 01/02/2021 | 03/12/2021 | pantalla de que el curso
en linea provistos o sugeridos por la fue acreditado.

UEPPCI.

Que las personas servidoras
publicas no cuenten con los
insumos suficientes para la

acreditacion de los cursos.

Impulsar que las personas servidoras
Ibli del organi capaci jté impi i

pblicas - gamgm.o se pac_lten y 01/02/2021 | 03/12/2021 pantalla de que el curso Comm? qa{e mpiden.imp ufsar e

temas de ética publica y conflicto de fiic-acreditadn capacitacion en temas de ética

intereses. ’ publica y conflicto de intereses.

3 Circunstnacias agenas a este
Constancia o captura de

f

/2«

Comité de Etica y de Prevencién de cepci@cinvestav.mx www.cinvestav.mx
Conflictos de Intereses (CEPCI) Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica



Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021 (PAT 2021)

|. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador de eficacia en la atenciéon a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética

Indicador publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
[publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
|intereses que se presentan al Comité de Etica en Cinvestav son atendidas en una plazo menor o
- |igual a 10 dias habiles.

Clave ] T Fecha ' Mecanismo de
actividad Actvitad Inicio Fin verificacién

Circunstnacias agenas a este

|Brindar asesoria, orientaciéon y consulta en Comité que impidan brindar la

|las materias de ética publica y conflicto de| 01/02/2021 | 03/12/2021 | Registro en el SSECCOE. |asesoria, orientacion y/o consulta

- |intereses. a la comunidad del Cinvestav en
' el tiempo y forma establecidos.

Comité de Etica y de Prevencién de cepci@cinvestav.mx www.cinvestav.mx
Conflictos de Intereses (CEPCI) Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica



Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Objetivo 2

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas del Cinvestav en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité

de Etica del Cinvestav dentro de los plazos establecidos.

204

|Difundir contenidos graficos o audiovisuales

sobre Etica Publica, Cédigo de Etica,
Cddigo de Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, y materias afines.

Imagen digitalizada de

cada material difundido.

No contar con medios impresos o
digitales para llevar a cabo la
difusién correspondiente.

e

Difundir contenidos graficos o audiovisuales
de sensibilizacién sobre prevenciéon de la
actuacion bajo conflicto de interés.

Imagen digitalizada de

cada material difundido.

No contar con medios impresos o
digitales para llevar a cabo la
difusién correspondiente.

2.1. 3.

Realizar una campafia de difusion para
promover el conocimiento y cumplimiento
del Cédigo de Conducta del Ente publico e
invitar a suscribir la Carta Compromiso.

18/01/2021 | 03/12/2021
18/01/2021 | 03/12/2021
18/01/2021 | 03/12/2021

Imagen digitalizada de

cada material difundido.

Situaciones ajenas a este Comité
que imposibiliten llevar a cabo la
camparia de difusion en
cumplimiento con los objetivos
del CEPCI, como el cierre de
instalaciones o no contar con los
insumos adecuados.

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI)

cepci@cinvestav.mx
Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705

www.cinvestav.mx
www.cinvestav.mx/Integridad-Publica



Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.

Ill. Denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

| i WL

. |Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del Cinvestav.

|Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
~ |atendidas dentro de los plazos establecidos.

Mecanismo de
verificacion

: Fecha
gctl_vidad e Inicio

Fin

Debido a situaciones ajenas a
este Comité, no se logré registrar
y atender en tiempo y forma
establecidos en este PAT 2021
las denunicas reciibidas en el
CEPCI

Concluir el registro y atencion de las
|denuncias presentadas ante el Comité de| 01/01/2021 | 30/06/2021 Registro en el SSECCOE.
|Etica antes del 01/01/2021.

Debido a situaciones ajenas a
este Comité, no se logré registrar
y atender en tiempo y forma
- establecidos en este PAT 2021 y

- |Atender las denuncias que se reciban en el en el Documento de
[Comité dg Etlcg conforme a lo establecido 01/01/2021 | 31112/2021 | Registro en el SSECCOE. Lmeam:gntos Gf)rferafes, las
en los Lineamientos Generales y en los denunicas reciibidas en el
protocolos correspondientes. CEPCI. Por efjemplo, el cierre de
instalaciones por la actual
Contingencia sanitaria, o la
imposibilidad de comunicacién
con las personas denunciadas.

Comité de Etica y de Prevencién de cepci@cinvestav.mx }’ mcinvestav.mx

Conflictos de Intereses (CEPCI) Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica




Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.

Ill. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias
en materia de ética publica y conflictos de interés.

Indicador

: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
- |denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CEPCI del
_|Cinvestav.

|Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion

- “ derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el
CEPCI del Cinvestav, han tenido al menos una acciéon de seguimiento.

Clave = ' P - Fecha Mecanismo de
actividad Inicio Fin verificacion

Causas ajenas al CEPCI, Por
ejemplo, no contar con las
|Realizar al menos wuna acciéon de condiciones minimas para llevar

|seguimiento para corroborar el cumplimiento a cabo el seguimiento de las

| de las recomendaciones y acuerdos de OIRTIROR) (TRIME0E) | Reglstre'en & SSECCOE, denuncias. Cierre de de las
- |mediacién emitidos por el Comité de Etica instalaciones, nula localizacion
de las personas involucradas en
los casos.
Comité de Etica y de Prevencién de cepci@cinvestav.mx Q/ www.cinvestav.mx

Conflictos de Intereses (CEPCI) Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica



Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Ill. Denuncias

Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y
conflictos de intereses.

Indicador

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
Objetivo 3 |conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica del Cinvestav por cualquier ciudadano

o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia
Meta de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del Cinvestav son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Causas ajenas al CEPCI, Por
Emitir recomendaciones a las unidades eégmpfoé::r?’cc‘)ntarcon I;:var

administrativas que resulten competentes C;”;ag:)o’:;i m;g;r?eisdgignes &

3. 3. 1. para la atencién de las peticiones ol 01/07/2021 | 03/12/2021 Registro en el SSECCOE. , . .
las Unidades administrativas que
propuestas que sean presentadas por la
A resulten competentes en las
’ peticiones presentadas a este
Comité.

Q/K

www.cinvestav.mx

Comité de Etica y de Prevencién de cepci@cinvestav.mx
www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

Conflictos de Intereses (CEPCI) Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705



Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

IV. GESTION

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento
de las actividades sustantivas del mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestiéon del Comité de Etica.

Objetivo 4

Por motivos de fuerza mayor, este
* Comité no fuera integrado
Mantener actualizado e-rl directorio de 15/02/2021 | 05/11/2021 Reporte de Integrantes de |conforme a su actualizacién bienal,
integrantes del Comité de Etica. los Comités (SSECCOE). o bien que los miembros
temporales del CEPCI incumplan
con la validacién de datos.

4.1.1.

No contar con las condiciones
/ Impulsar que las personas servidoras minimas para impulsar la rendicién
4.1. 2. publicas del organismo rindan protesta de| 01/02/2021 | 01/10/2021 | Registro en el SSECCOE. de protesta por pate de las

cumplir el Cédigo de Conducta. personas servidoras ptblicas del
organismo.

No contar con los insumos
suficientes en el CEPCI para llevar
a cabo en tiempo y forma las
solicitudes y requerimientos de
colaboracién que la UEPPCI
plantée. Que las solicitudes no
correspondan a las competencias
de este Comité de Etica.

Comité de Etica y de Prevencién de cepci@cinvestav.mx Q/ //www.cinvestav.mf/

Conflictos de Intereses (CEPCI) Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

Atender las solicitudes y requerimientos de Reporte de personas que
4.1. 3. colaboracion que la UEPPCI plantée| 04/01/2021 | 10/12/2021 | atendieron las consultas
durante 2021. electronicas (SSECCOE).




Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE k

|Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

_|ldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
"~ [sustantivos del organismo.

1 =—é‘~.s
Identn‘" icar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del
- [organismo.

Fecha - Mecanismo de
Inicio Fin verificacion

Actividad Riesgos

Que tanto el CEPCI como las
personas servidoras publicas de
este organismo, no cuenten con
01/02/2021 | 30/09/2021 | Registro en el SSECCOE. | los insumos suficientes para
llevar a cabo la implementacion
de medidas para prevenir o
mitigar los riesgos de integridad.

|Impulsar la implementacién de medidas
|para prevenir o mitigar los riesgos de
integridad en diversos procesos
|institucionales.

g /

Comité de Etica y de Prevencién de cepci@cinvestav.mx www.cinvestav.mx
Conflictos de Intereses (CEPCI) Tel: 55 5747 3800 Ext. 3705 www.cinvestav.mx/Integridad-Publica



Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y
conflicto de intereses.

Indicador

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus

Objetivo homadlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacion

Meta durante 2021.

Informar a la UEPPCI sobre las acciones Que el CEPCI no llevara a cabo

| i Imagen digitalizada de . N e e
5.2.1. t'ra‘scendentes realizadas por el Comité de 120412021 | 20102021 |envio de correo electrénico| 2610N€S de_buenas practicas
; Etica durante 2021, que puedan dirigido a la UEPPCI. que se pudieran reportar a la

considerarse como "buena(s) practica(s)". Unidad de Etica.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI)
www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

cepci@cinvestav.mx
Tel: 55 5747 3800 Ext.3705

}’ .
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Nombre Adscripcion Nombramiento Firma
2 : Secretario
Jesus Corona Uribe S Presidente del CEPCI i
Administrativo
—
, Subdirector de Secretario Ejecutivo

Bruno René Palafox Carvallo . ! .I ¥
Recursos Materiales |Suplente del Presidente
1 , Suplente del Secretario

Eduardo Roberto Camorlinga Pérez Jefe de Proyectos P _ , '
Ejecutivo (i
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