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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Protocolo para atender quejas y denuncias ‘“T
Decumento aprobado en la Segunda Sesion Extracrdinaria del Comité de Etica y de . ?1 &
Prevencion de Conflictos de Intereses, con fecha del 23 de mayo de 2019, Eﬁ?’.‘
Glosario ; | \.
o CEPCL Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de Intereses. /" |":'? !
.

o CINVESTAV. Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Institute
Politécnico Naclonal.

o Codigo de Conducta. el instrumento que se emite para los servidores publicos del
CINVESTAVY,

o Comision. Aguella conformada por cuando menos tres integrantes tempaorales del
CEPCI, para [a investigacidn y recopilacién de informacién de alguna denuncia.

o Comité. se refiere al CEPCI del CINVESTAV.

o Conflicto de intereses. Situacion gue se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico pueda afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o fundones,

o Delacion. la narrativa gue formula cualguler persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor piblico y que resulta presuntamente contraria al codigo de
conducta y a las reglas de integridad.

o OIC. Organo Interno de Control.

o Protocolo. Protocolo para atender guejas y denuncias.

Protocolo I lq\

1. Las gquejasy denuncias por presunto incumplimiento al Codigo de Conducta del CINVESTAV If
pueden ser presentadas por cualquier persona a través de medio fisico o electronico.

a) Medio fisico. En la oficina del Secretario Administrativo y Presidente del CEPCI,
ubicada en el segundo piso del Edificio de Administracién del CINVESTAY. \ '

b} Medio electrénico. A través del formulario para enviar quejas o denuncias al buzdn g':""f f
del CEPCI (cepci@cinvestay,mx) ubicadeo |a liga https:/forms.cinvestav.mx/CQuefas-y- 7 &
denuncias-copel el cual se encuentra en la seccion de Integridad Pdblica / 4

§o § :
s
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(e clmvestav.mIntegridag-Fublica} ubicada en pagina institucional del CINVESTAVY

rww.cinu'n:ﬁla'.r.rn.n;].

2. El Acuse y folio del expediente (Onico y consecutivo) de las quejas y denuncias serdn
generados de manera automatica una vez requisitado el formulario respectivo sefialado en
el numeral uno del Protocolo. Para los casos en que se presente la delacidn de forma escrita,
se sellard de recibldo en la Secretaria Administrativa, posteriormente el Secretario Ejecutivo
informara el ndmero de folio dal expedients, asi también se venficard v revisard que |a
delacion contenga come minime los siguientes elementos:

a)

b)

d)

MNombre v cargo del servidor pablico que incumplid con lo establecido en el Cadigo
de Conducta;

Delacidn, una narracion clara del posible incumplimiento al Cédigo de Conducta por
parte del servidor publico, estableciendo circunstancias de modo, tiempo y lugar del
incumplimiento;

Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya
conocido los hechos; v

Mombre, correo electronico, teléfono v cualquier otro dato de localizacion del
quejoso o denunciante,

3. Con la finalidad de proteger la integridad de los servidores puiblicos, se tomardn las
siguientes medidas de proteccidn:

2

b}
c)

d)

Los integrantes del Comité, de forma anual, deberan suscribir una cldusula de
confidencialidad, en la que se comprometan a mantener estricta confidencialidad
respecta de la inforrmacidn proporcionada en la delacidn por presunto
incumplimiento,

El guejoso debe proporcionar su nombre, en caso de que solicite anonimato, debera

proporcionar su ndmero RUSP o ndmero de gafete.

El Presidente del CEPCI puede otorgar cualguier otra medida adicional gue considere
y resulte adecuada,

Toda denuncia falsa estard sujeta a las sanciones administrativas que hubiera lugar

por parte del OIC.

4. Cuando no se rednan los requisitos minimos enunciados, o los-hechos sefalados no sean
claros, el Secretario Ejecutivo prevendrd al denunciante para que en un término de cuatro
dias habiles subsane las deficiencias encontradas, 51 cumplido el plazo no se cuenta con los
requisitos solicitados o bien se detecta que la denuncia es improcedente, se archivard el
expedients y se dara por totalmente concluido, previa justificacion ante el CEPCL.

Fratoende parn atender quejas v denuncins
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5. 5ilagueja o denuncia cumple con los requisitos minimos solicitados, el Secretario Ejecutivo
notificard al CEPCI, le turnard el expedients para su Calificacidn de procedencia como
probable incumplimiento o de no competencia para conocer la delacion. El plazo para ser
emitida dicha calificacion sera de 20 dias habiles, a partir de que los requisitos de la Delacién o

estén completos. %_A
| Vo

B. Cuando la delacion sea procedente como probable incumplimiento, se comunicara al
denunciante la aceptacion de la misma, sefialando el ndmere de expediente.

a) El Comité, al momento de hacer la calificacién de la delacidn v en ella se describan
canductas del Servidor Piblico del CINVESTAV, en las gue supuestamente hostigue, /
agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona o servidor plablico, podra ;.""alr'
determinar las medidas preventivas que juzgue convenientes, notificando las mismasa -‘ll
guien corresponda, a fin de que se hagan efectivas, sin que ello signifique tener por

ciertos los hechos .
7. En caso de que la denuncla no sea competente del CEPCL, se deberd orientar al denunciante ‘Wﬂ ;

sobre la instancia correcta a la cual se debe dirigir. Se notificara el archivo del expediente
de |la queja o denuncia y su justificacion.

A0\

Y\
8. En caso de probable incumplimiento, se designard una Comisidn conformada por cuando ] )
menos tres de sus integrantes temporales, para la investigacion y recopilacién de L \;‘f\
informacidn, uno de los cuales deberd fungir como coordinador de la misma, a fin de dar | .
seguimiento al establecimiento de fechas de entrevistas, reuniones de trabajo y
comunicacidn con el Secretario Ejecutiva. \.\
a) Una ver designada la Comisidn, el Secretario Ejecutivo del Comité, informard a la | e
parte denunciante y acusada de la calificacion de |a denuncia, '.,'rjn R
b] Planeacidn de la Entrevista. El Secretario Ejecutivo del Comité solicitard a los "’ "mJlI
involucrados los datos para poder contactarlos, mismos que proporcionara a la \ o
Comisidn para que se lleve a cabo la programacién de las entrevistas. v
€} Se ke otorgard un término de cneo dias habiles al denunclado, a partir del primer
contacto entre el involucrade v la Comisidn, con la finalidad de gue presente o e
seflale las pruebas que desvirtden el supuesto incumplimiento. 3

]

9. La Comisién al hacer el andlisis de la delacion donde se describan hechos gue afecten |
Ginicamente a la persona que |a presentd, podra intentar una conciliacion entre las partes ‘,:f"/
invelucradas, respetande los principlos y valores contenidos en el Cédigo de Conducta del
CINVESTAV v en los Acuerdos por los cuzles se emiten el Codigo de Etica de las personas

servidoras plblicas del Gobiernoc Federal (05/02/19), las Reglas de Integridad para el / f}

Pratocolo pars stender quejas v denuneias
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ejercicio de la funcién plblica v los Lineamientos generales para propiciar la integridad de .
los servidores pablicos (20/08/15), v los Lineamlentos para la emisidn del Cédigo de Etica 2 ".I
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas \‘-‘-‘-'
(12/10/19), ™
a) De ser procedente la conciliacidn, se levantarda el acta de conciliacidn i‘%ﬂ
correspondiente entre las partes involucradas, estableciendo los acuerdos y se et

sometera a aprobacion del Comité v, en caso de aprobarse, se archivara el asunto

como definitivamente concluldo.
b) De naser posible la conciliacidn o no aprobarse por el Comité, se debera continuar A

el proceso de acuerdo con el Protocole, P 8 o

10. La Comision entravistara al servidor piblico denunciado para que comparezca ante alla y ,"
exprese lo que a su derecho convenga respecto del incumplimiento gue se le atribuye,
Indicdndaole que, de no comparecer sin causa justificada se tendrian por clertos los actos u

omisiones que se le imputan, ﬁ‘l,

a) En caso de gque el servidor pablico invelucrade, de acuerdo con el numeral ocho, '
inciso “c”, presente pruebas y resulte necesaria su preparacion o desahogo, la 1
Comisign sefialard dia, hora y lugar para tal efecto. / b

11. La Comisicon entrevistard a los testigos que aparezcan en la delacidn v al quejosa. Sefalando

iy
A
que
a) Todo servidor publico del CINVESTAY, debe proporcionar la informacidn necesaria a \.k
fin de contar con mayores elementos mediante las solicitudes de documentacion e
informes, por lo tanto, quienes deban remitir la documentacion o rendir el informe
a gollcitud de la Comisién, lo realizard dentro de los clnco dias habiles a partir de |la U\ g .,]
solicitud de la misma, \
b} Toda la documentacion que se genere de las entrevistas y solicitudes que realice la /
Comisidn, estard sujeta a confidencialidad de conformidad con la normatividad

vigente y debera incorporarse al expediente respectivo,

12. Una wez agotada la recopilacion de informacion sobre el supuesto incumplimienta, la "
Comisidn deberd considerar y valorar todos los elementos que hayan sido recabados, asi v L
como las entrevistas que se hayan realizado, deblendo presentar al Comité un provecto de /5‘?‘ .
resolucidn para su aprobacion, El proyecto de resolucidn que se presente al Comité podra &
contener las propuestas siguientes:

Protoesls parn stender ueejes v denuncing S Y (/ﬁ-r
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a) Que el expediente se archive como asunte concluido al no acreditarse el
incumplimiento pudiendo considerarse como antecedente en la atencion de futuras \_1?,
delaciones. %,

b) Que de acreditarse la infraccion al Codigo de Conducta del CINVESTAY, los Acuerdos e
por los cuales que se emiten el Cadigo de Etica de las personas servidoras piblicas [ 3\%
del Goblerno Federal (05/02/19), las Reglas de Integridad para el ejercicio de la h"‘.f
funcidn pidblica v los Lineamlentos generales para propiciar la integridad de los 3
servidores plblicos (20/08/15), v los Lineamientos para la emision del Codigo de by
Etica a gue se refiere el articulo 16 de |la Ley General de Responsabilidades _
Administrativas ({12/10/19), se emitan las observaciones v recomendaciones gue ﬁ" 7
correspondan, en las gue se exharte al servidor publico transgresor a corregir la falta / "}"
que se haya acreditado, turnando copia de las citadas recomendaciones a su jefe {1
inmediato, al Titular de la Unidad del CINVESTAV a la que corresponda v al drea de oo
Recursos Humanos a fin de que sean incorporadas a su expediente, '

¢} Que, de estimar una probable responsabilidad, se dara vista al QIC

13. El Comite discutird, aprobara o modificara el proyecto de resolucidn, v se votara en sesidn
del CEPCI. 5S¢ valorara como aprobado si la votacion suma la mayoria de los mismos
presentes en la sesidén. En caso de empate el Presidente tendrd el voto de calidad.

14, La Comision informard a los involucrados el sentido en gue se concluyo el expedients, sin
gue ello le otorgue el derecho de Inconformarse con la determinacidn tomada por el CEPCI,
v remitird el expedients con todas las acciones materializadas, glosado v foliado al

Secretario Ejecutivo.

15, 5i derivada de la investigacidn se identifica una probable responsabllidad administrativa, se
dara vista al OIC en el CINVESTAV.

16, Cualquier servidor pdblico integrante del CEPCI o de las Comislones que se formen, gue se _4| —-—i
encontrara en un posible conflicto de intereses con relacidn a las delaciones que conozca, .:'h. g
deberd excusarse inmedlatamente.

17. El plazo para la atencion de la denuncia deberd llevarse a cabo en maximo de 90 dias
naturales, a partir de que el Comité lo califique como probable Incumplimiento. ’

18. Toda la informacién v documentacion generada desde inicio al términe de la denuncia [/ *
debera quedar en expediente a resguardo del Secretario Ejecutivo. i

i o
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Firmas de aprobacién
Nombre Carge |
lesis Corona Uribe Prasidents dal Coimité

Secretarie Administrative

Bruno Palafox Carvallo

Secretario Epecutive y
Miernbro suplente del

subdirector de Recursos Materlales Brecldsits
Eduardo R, Camorlinga Pérez Miembro suplente del
Jafe del Departamento de Adquisiclones Secretario
Gabriel Lopez Castro . .
Sniratad Acackinibin Miembro propietario
Jozé Luis Layva Montiel Miambire: subinsbi

Lecretario de Planeacion

Ricarde Ceron Plata
Subdirector de Intercambdio Académica

Miembro propictaris

—

Mz, Eugania Remera Valensia
Subdirectora de Investigacion

Miesibio suplente

Adolfo Martinez Falomo
Investigador Emérito del Deplo, de
Infectdmica y Pstogénesis Molecular

Miembre progietario

Azron Rojas Aguilar
Jefe dal Departaments de Qulmics

Miembra suplente

Adriana Judrez Angele
Iefa dael Departamento de
Tesararia y Caja

Bliembra propiatario

~

Wictor Judrez Loman
lefa del Departamenta de Difusidn

Miembro suplente

Protacolo para steander quefas v denineias
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Sigfrido Ramos Cortes l
Coordinador de Téoicos Wilehilag propietiric i

Emﬁvu s.:urlla lJ!I'I:i|I13

Personal Operativo

1 . {_
Coordinagdor de Técnicos Miembro suplente CT:'____ ._,-;,Irrl T
Adriana Urvina MUfiez ; s
Personal Operativa Miembro propietario
fdriana Aranda Sanchez

hiembra suplente

Fablan Rivera Arce
Personal Dperativo

Fliemibro propietario

mrimn ﬂfﬂ-ﬂ({ S

T

Ajdé Concepcidn Omelas Lazo
Personal Operativo

Fliembro suplente

Amador Slkva Olmedo
Parsonal Operativa

Miembro propletano

Blanca Alkcla 5anchez ZiRiga
Personal Operativa

miembro suplenta

o,
L

HWicanor Méjera Gonzdlez

Titulzr def Organo Intemo de Control Asesar
Sergio Fabidn Tavera Meza e
Subdirecton de Recursos Humanos
Fearma Res Romera
Coardinadar di Thenicos Especiaizados IHeROr Spente
1
Juliey Bautista Hermander e—
Subsdirector de Asunios Juridico
Hictar Qacar lacinto Garcia
i
Subdireccion de Asuntos Juridicos kit dacioie
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