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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
«vev Programa Anual de Trabajo 2018

E OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Impulsar la capacitacién y/o 1. Difundir entre la Comunidad Cinvestav los
T T ) e G Al menos 10 cursos de cursos en linea que abarquen los temas
Discriminacion, Etica, capacitacion para la referidos en los tiempos previstos de las
Integridad Publica y Prevencion comunidad Cinvestav, instituciones que los imparten.
de Conflictos de Intereses entre sobre los temas referidos _ »
la Comunidad Cinvestav durante el afio 2018. 2. Dar apo.yo y Qr!entacwn a.la.s personas que
durante el ejercicio 2018. deseen inscribirse a los distintos cursos.

4 4 y

Area tematica: Capacitacion y Sensibilizacion

Indicador: indice de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion.
Fechainicio: 1° Marzo 2018 Fecha conclusion: 31 Diciembre 2018
Mecanismo de Verificacion: Correos electronicos y constancias.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Desempeiio con integridad.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Aun con la campaiia de difusion los Servidores Publicos no
participen en la capacitacion.

www.cinvestav.mx/IntegridadPublica.aspx



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
«vev Programa Anual de Trabajo 2018

m OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Difundir la existencia del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés como 6rgano

Que toda la comunidad 1. Realizar una campana de difusion interna que de a

encargado de velar por la Cinvestav tenga claridad sobre conocer los nombres y puestos de los miembros
observacién y cumplimiento de las personas que conforman al electos y suplentes que conforman al Comité.
Comité.

los valores, principios y reglas
de integridad aplicables a
todos los servidores publicos.

4 4 y

Area tematica: Difusion o Divulgacion

Fechainicio: 1° Marzo 2018 Fecha conclusion: 31 Diciembre 2018
Mecanismo de Verificacion: Correos electronicos, banners en la pagina Web institucional.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Cooperacién con Integridad.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Ninguno.

www.cinvestav.mx/IntegridadPublica.aspx



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
«vev Programa Anual de Trabajo 2018

E OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Elaborar una carta compromiso para cada

Desarrollar acciones que miembro del CEPCI, en el que hagan constar el
aseguren el cumplimiento de las i conocimiento de la importancia de la funcién que
obligaciones del CEPCI Cump.llfr al 100% con la desempenaran asi como su compromiso a cumplir
establecidas en la normatividad, elaboracion de un plan anual con las actividades establecidas en los
tales como: elaboracion de un de trabajo, actualizar el codigo lineamientos generales para propiciar la integridad
plan anual de trabajo, informe de conducta y el informe anual de los servidores ptiblicos y para implementar
anual de actividades, o de actividades. acciones permanentes que favorezcan su
armonizacion del codigo de comportamiento ético, a través de los Comités de
conducta, entre otros. Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

y y

Area tematica: Mejora de Procesos

Indicador: indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Fechainicio: 1° Marzo 2018 Fecha conclusion: 31 Diciembre 2018
Mecanismo de Verificacion: Los documentos correspondientes.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Regla de Integridad, Cooperacién con Integridad.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Ninguno.

www.cinvestav.mx/IntegridadPublica.aspx



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
«vev Programa Anual de Trabajo 2018

m OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Llevar a cabo las sesiones extraordinarias

Asegurar la atencion de o necesarias para dar atencion a los casos de
Denuncias por incumplimiento Dar seguimiento oportuno al Denuncias que sean presentadas al CEPCI.
al Cadigo de Conducta, 100% de las denuncias
Acoso/Hostigamiento sexual y realizadas en el ano 2018 2. Otorgar el apoyo necesario a las presuntas
por actos de Discriminacion. victimas de acuerdo a las funciones del CEPCI.

4 4 y

Area tematica: Atencion a Denuncias

Fechainicio: 1° Marzo 2018 Fecha conclusion: 31 Diciembre 2018
Mecanismo de Verificacion: Informes remitidos a la UEIPPCI.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Eficiencia, Cooperacién con Integridad.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Ninguno.

www.cinvestav.mx/IntegridadPublica.aspx



Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
«vev Programa Anual de Trabajo 2018

E OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Desarrollar infografias o
imagenes graficas que
orienten a los ciudadanos
y servidores publicos sobre la
forma en que se deben
presentar las denuncias ante el
CEPCI, y el proceso al
quedaran sujetas hasta su

resolucion

Area tematica: Atencion a Denuncias

1. Elaborar una secuencia de pasos grafica y facil
entendimiento a fin de dar a conocer el
) . 5 procedimiento de atencion que le dara el
Difundir mfog.raflas.al 100% de CEPCI a las denuncias que se presenten por
la Comunidad Cinvestav. incumplimiento al Codigo de Conducta. Este
debe ser claro y sencillo y debe difundirse
mediante folletos o carteles.

Fechainicio: 1° Marzo 2018 Fecha conclusion: 31 Diciembre 2018
Mecanismo de Verificacion: Informes remitidos a la UEIPPCI.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Regla de Integridad, Cooperacién con Integridad.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Ninguno.

www.cinvestav.mx/IntegridadPublica.aspx



Cinvestav

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Programa Anual de Trabajo 2018

} OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Colaborar con la UEIPPCI en la
atencion a los temas comunes

Colaborar en la convocatoria a
los servidores publicos de la
Institucion a que
atiendan la invitacion a
responder por [lo menos un

1. Emitir las invitaciones; dar seguimiento a la
respuesta y participacion de los servidores
publicos; proponer a la UEIPPCI estrategias
especificas para impulsar la atencion de los
servidores publicos de la institucion; etc.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Tablero de

Control 2018.

de ambas instancias.
cuestionario en linea
desarrollado por la UEIPPCI.

y y

Area tematica: Actividades del CEPCI / Colaboraciéon con la UEIPPCI

Indicador: indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
Fechainicio: 1° Marzo 2018 Fecha conclusién: 31 Diciembre 2018

Mecanismo de Verificacion: Informes remitidos a la UEIPPCI mediante capturas de pantalla
del SSECCOE y correos electrénicos.

Valor, Principio o Regla de Integridad de que promueve: Cooperacion con Integridad; procedimiento
administrativo; Actuacion publica.
Posibles Riesgos de incumplimiento: Ninguno.

www.cinvestav.mx/IntegridadPublica.aspx



