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El presente informe incluye las acciones realizadas por el CEPCl en 2019 y su porcentaje de -
cumplimiento en cada uno de los objetivos del Programa Anual de Trabajo (PAT 2019), aprobado en la 7// /I .
lera Sesion Extraordinaria el dia 13 de marzo del 2019. )/

Cumplimiento de los objetivos del PAT 2019

Objetivos del PAT 2019 Actividades especificas Cumplimiento
Imputsar la capacitacién y/o sensibilizacion en materia | Difundir entre i3 Comunidad Cinvestav los cursos en linea que abarguen los temas referidos en los
de Discriminacién, Etica, Integridad Plblica y | tlempos previstos de las instituciones que los imparten.
Prevencion de Conflictos de Intereses entre [a | Darapoyo y seguimiento a las personas que deseen inscribirse a los distintos cursos. 100%
Comunidad Cinvestav durante el ejercicio 2015.
Difundir la existencia del Comité de Etica y de | Difusion interna que dé a conocer los siguientes temas:
Prevencion de Conflictos de Interés como drgano | A) Miembros electos y suplentes que conforman al Comité.
encargado de velar por la observacion y cumplimiento | B} Procedimiente para presentar denuncias. 100%
de los valores, principios y reglas de integridad | CJPrevencion del hostigamiento y acoso sexuales (HAS); y
aplicables a todos los servidores publicos. D) Nuevo Codigo de f£tica del Gobierno Federal.
Lievar a cabo las sesiones extraordinarias necesarias para dar atencion 3 los casos de Denuncias gue
Asegurar |a atencion de denuncias por incumplimiento | 3€an presentadas al CEPCIL.

al Codigo de Conducta, Acoso/Hostigamiento sexual, | Otorgar el apoyo necesario a fas presuntas victimas de acuerdo 3 las funciones det CEPCL. 100%
actos de discriminacion y/o violencia laboral, Brindar informacion a ta comunidad Cinvestav acerca del tema de atencion a denuncias. :

Dar cumplimiento a lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacion integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2015 (UEIPPCI, 2019).

Colaborar con la UEIPPCI en la atencidn & los temas [ Celebracion de par lo menos tres sesiones ordinarias durante 2019. 100%
comunes de ambas instancias. Atencidn a las consultas vy solicitudes espetificas que ocasionalmente la UEIPPCI realiza al CEPCI,
sobre los temas y asuntos desarrollados por el mismo.

Realizar acclones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del CEPC! como Io es la
elaboracion del PAT 2018 y el Informe Anual de Actividades 2019,

Colaborar con el Organo Interno de Control para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de 100%
transparencia de! Comité.

Llevar a cabo acciones de colaboracién con otras instancias que aporten al cumplimiento de las
obligaciones del CEPCL

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones del CEPCI
establecidas en la normatividad e lidentificar los
procesos desarrollados en el Cinvestav en los que el
CEPCl podré registrar alguna mejora como
consecuencia de las acciones del Comité.

-
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Cinvestav " \
OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS
«Impulsar ia capacitacion y/o *Al menos 10 cursos de *Difundir entre la Comunidad Cinvestav los /
sensibilizacidn en materia de capacitacion para la ' cursos en linea que abarquen los temas /8
Discriminacidn, Etica, Integridad comunidad Cinvestav, sobre referidos en los tiempos previstos de las v
Publica y Prevencion de Conflictos de ,  los temas referidos durante \  instituciones que los imparten.
Intereses entre la Comunidad el afo 2019. /' +Dar apoyo y seguimiento a las personas que

Cinvestav durante el ejercicio 2019. £ deseen inscribirse a los distintos cursos

Eje tematico: Capacitacion y/o sensibilizacion

Indicador:  indice de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion. b
Inicio:  1° de enero de 2019. N |
Conclusién: 31 de diciembre 2019. \K \
Mecanismo de Verificacién:  Correos electronicos, constancias, capturas de pantalla. LL"L./U;
Valor o Principio que promueve: Desempefio con integridad.
Posibles Riesgos de incumplimiento:  Atin con la campana de difusion los Servidores Publicos no participen en la capacitacion, y

-

linea (actividad 1) y se brindd apoyo y seguimiento a las personas que
solicitaron informes o inscribirse a los distintos cursos que se ofertaron en

Cumplimiento: Se cumplio al 100% este objetivo. Se realizé la difusion de mas de 10 cursos en é \/
2019 (actividad 2).
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Cinvestav | 4

Medio de
verificacion

1 Actividades especificas Actividades realizadas en 2019

* Se realizé la difusion de 11 aperturas en las cuales se oferto un
maximo de 46 cursos por apertura. Las instituciones con las que se
realizé el vinculo fueron: El Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), La Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), Museo Memoria y Tolerancia a través del Centro

Correos electrénicos,
capturas de pantalla de las
inscripciones de los cursos,

fotografias, fondos de

Difundir entre la Comunidad Educativo Truper, y el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres). Ranisila. t o
Cinvestav los cursos en linea gue
abarquen los temas referidos en los
tiempos previstos de las
instituciones quUE los ImpaTten. * Se realizaron 301 inscripciones en total, desglosado de la siguiente 3\&/
forma: 61 CNDH, 178 CONAPRED, 25 Centro Educativo Truper y 37 Constancias, correos \
Inmujeres. electrénicos y capturasde /L
* De los inscritos en CONAPRED 108 concluyeron su curso y obtuvieron pantallas. »
su constancia logrando un 61% de aprobacion. ;’
X 7,
y X ol
. o 4/
» Se recibieron y contestaron las llamadas y correos electronicos que A (‘\"
Dar apoyo y seguimiento a las solicitaron asesorfa para la inscripcién de los cursos. : 2 N/
2 I constancias de los
personas que deseen inscribirse a sstiidiarites gue coneluyen
los distintos cursos * Asimismo desde el inicio hasta el cierre de cada curso se brindd IR
seguimiento a cada participante. 2 (
-
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Irina Isabel Rivera Garcla
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educativo completado:
Apertura 10 - Curso jCero tolerancia al hostigamiento sexual y Género:
acoso sexuall (masculing, lomentas, |  otro/deseo no especaificar.
: otra/desen 1o especificar)
Buzén del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Ao de nacimiento: 1987
U/ U, M
Parn: Buzon del Comité de Efica y Pravencion de Conflicios de interds <cepti@cinvestay mcs Para realizar el curso no es necesario un equipo de computo especial,
anicamente se requiere que las personas interesadas tengan un manejo
Estimada comunidad del Cinvestav, basico de computacion y navegacion por Internet. La plataforma esta
buen dia disponible las 24 horas del dia, no hay un horario establecido, los
participantes pueden realizar el curso en el dia y hora que mejor les
Niceisa convenga, dentro del periodo que dura activo ¢i mismo. El periodo de
Inscripcion ya se encuentra abierto y cerrard el 15 de noviembre. El curso
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de intereses (CEPCI), les hace ;“'T'w“ 29 de noviembre Esto quiere decir que las personas podran
una cordial invitacion a la apertura 10 de los cursos que promueve, en esta o lzare_ c""”,;" cu;l-::serwu hor“ ento dentro de las fechas sefialadas, la
ocasién se les comunica que el curso iCero tolerancia al hostigamiento RN @ -
r : 1 int 10 2 . »
sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la Administracion Si es de st Interés conocer mis respecto al Protocolo para prevenir, atender y
Publica Federal (APF) del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), se sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual, pueden consuitar el
encuentra disponible para su inscripcion en la plataforma de MéxicoX. Conla micrositio Cero Tolerandia: hitp.//cerctnlemncia jomujeres gabmx
finalidad de fomentar la participacién en el curso, el CEPCI ayuda y orients en
13 inscripcion, brindando informacién, espacios de apartura y seguimiento a Para mayor informacidn acerca del curso, validacion, periodo de inscripciones,
cada participante. etcétera, puede comunicarse via correo electrénico al buzon
cepci@cinvestav.mx o al teléfono 57 47 38 00 - Ext, 2297.
Inscripcion
iINSCRIBETE E INFORMATE!
Nombre (s): Julio Asdedbal
Apellidos: Atlla Cisneros Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses
Correo electrénico ulio At cimestin. e Géra do vestigacién y (So B4t Avaitzdos o
institucional: e
Estado donde labora: Ciudad de México
Sede Cinvestav: Zacatenco Clovsstary
Cargo y drea en la que 0
sedesempefia | Coordinader de técnicos Zacatenco. 07360 Cludad de Neéxico
|estudi A especializados
investigador...):
Maximo nivel Licenciatura //’Z/
PR a1 sl A AAMIAS IR LA i O TR TONOUIR O CANATE 1.7 AALAIO VM s btafe JAMAAAA AN PE gt il S0ty A i AN ot nvw.fwkw.:.".\umfu'_vl.uu.)u-vviM' po
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Cinvestav
~ OBJETIVO

Difundir la existencia del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés como 6rgano encargado de
velar por la observacion y
cumplimiento de los vaiores, principios
y reglas de integridad aplicables a
todos los servidores publicos

META

*Que la comunidad del
Cinvestav tenga conocimiento
e informacién de facil acceso
acerca del CEPCl y de sus
acciones

Informe Anual de Actividades | 2012

\

ACTIVIDADES ESPECIFICAS i

«Difusién interna que de a conocer los ol /
siguientes temas

*A) Miembros eleclos y suplentes que /
conforman al Comité

*B) Procedimiento para presentar denuncias.
) Prevencion del hostigamiento y acoso
sexuales (HAS), y

Eje tematico: Difusiéon o Divulgacion

\
D) Nuevo Cédigo de Etica de! Gobierno
Federal.

indicador:

Inicio:

Conclusién:

Mecanismo de Verificacion:

Valor o Principio que promueve:

Posibles Riesgos de incumplimiento:

Cooperacion con Integridad.

indice de eficiencia en la implementacién de acciones de difusién. SX
1° de enero de 2019. ‘ v }» 2
31 de diciembre 2019. /\(\
Correos electrénicos, materiales difundidos en la Web institucional, fotografias. / |

Ninguno.

Se cumplié al 100% con este objetivo. Se actualizo y difundié a la comunidad del / ‘ff\\
CumplimientO' Cinvestav, materiales entorno a los miembros electos y suplentes que conforman al ;a

acoso sexuales (HAS), y el Nuevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal.

Comité, el procedimiento para presentar denuncias, |a prevencion del hostigamiento y t//

cepci@Cinvestav.mx
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Actividades especificas
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Actividades realizadas en 2019

Difusion interna que de a conocer los siguientes temas:

A) Miembros electos vy
suplentes que conforman al
Comité.

B) Procedimiento para
presentar denuncias.

C) Prevencion del
hostigamiento y acoso

sexuales (HAS).

D) Nuevo Cédigo de Etica del
Gobierno Federal.

Se actualizo y difundié en la pdgina de Integridad Publica del Cinvestav la
infografia “Integrantes del CEPCI 2018-2020".

Se difundié en la pagina de Integridad Publica de! Cinvestav.
Se realizaron fondos de pantalla y banners.

Se difundid en |a pagina de Integridad Publica del Cinvestav .

Se promovio el curso gratuito en linea de jCero tolerancia al hostigamiento
sexual y acoso sexual! Que promueve el Inmujeres.

Se realizaron carteles, fondos de pantalla y banners para promover el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Se difundié en la pagina de Integridad Piblica del Cinvestav el vinculo que
remite al Nuevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal.

Se imprimio el material proporcionado por la UEIPPCI y se difundio en el
Cinvestav.

Se difundio mediante correo electrénico las infografias acerca del Codigo de
Etica y la liga para acceder a este documento.

N
i A
4 '

Correos electronicos,
fondos de pantalla,
capturas de pantalla,
portal de Integridad
Pablica del Cinvestav

ww.cinvestav.mx/Integri J

dad-Publica i

Fotografias, capturas de
pantalla, correos
electrénicos.

cepci@Cinvestav.mx

www.cinvestav.mx/Integridad-Publica
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Cinvestav

Actividades especificas

Difusion general de los temas de
este objetivo:

A) Miembros electos y suplentes
gue conforman al Comité.

B) Procedimiento para presentar
denuncias.

C) Prevencioén del hostigamiento
y acoso sexuales (HAS); y

D) Nuevo Cédigo de Etica del
Gobierno Federal.

Informe Anua

Actividades realizadas en 2019

Se elaboraron fondos de pantalla, carteles, banners y folletos para difundir
los diversos temas del CEPCI en las zonas de este Centro con mayor uso por
la comunidad del CINVESTAV.

Se llevé a cabo una capacitacion presencial acerca de los temas enlistados
en este objetivo, realizadz el 1° de marzo, con un total de 57 asistentes.

En el mes de noviembre se llevo a cabo una campafa de difusion de los
temas competentes al CEPCI, vinculados a este objetivo.

Se realizo la vinculacion con el Museo de la Mujer con la finalidad de
difundir materiales informativos, asi como la agenda mensual del museo en
la que se ofrecen cursos y actividades relacionadas a los derechos de la
mujer, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, la no vielencia hacia
las mujeres, entre otros.

| de Actividades | 2\0‘19
/

Fotografias, correos
electronicos.

. O

cepci@Cinvestav.mx
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Conoce a los integrantes de tu

Comité de Etica y de Prevencion
d‘# Conflictos de Intereses

@Cinvestav

’nbro propietario del Comité
Migmbro Suplente del Comité

Am Vdea Mrul.nuun 8 Mﬂ-;a_unrm“mhu

Lamanés be

Presidente

dLic. JesGs Corona Uribe
ecratario Administrative

integrantes

Arg. 8runo Paiafox Carvallo

W
-

b

Secretario Ejecutivo

D( Julhi! Leyva Mantiel

1o O Mamac

qu Bruno Palafox Carvallo
ubdirector de Recursos Materiales

e, Eduardo R. Camorlinga Pérez
Supienite

vy

Asesor Area Juridica
@ Lic. Julio Bautista Hernindez
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C. Héclor Cszar Jucinty Sarcia P e 20 bae? :"_\'“,:::;"’f — J‘ -.' :'.l.‘ cats b
Asesores Recursos Humanes
(@ Lic. Sergio Fabidn Tavera Meza #soy_ética
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Asesorgs oK } E "La ética es cosa de todas y todos.
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Evidencias

cepci@Cinvestav.mx

Los materiales de difusion se encuentran en:
www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

www.cinvestav.mx/Integridad-Piblica
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Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
;;3\ del Instituto Pofitécnico Nacional
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& 3 2019 “ANO DEL CAUDILLO DEL SUR. EMILIANO ZAPATA"
Cinvestav SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
5 i ST 0w  pso 2019

INeveembre 07, 20

L]

ALEJANDRO RODRIGUEZ TORRES,
Subditector de Servicios y Mantenimienio. )

Presente

En mi cabdad de Socretany Ejecutvo del Comite de Evica y de Prevancitn de Co

Infarpsan (CEPCH e comunico que s& Ssyurd & cabo und campads 9o diflugdn 0o

promuavaEn los pringipaak ¥ waloras que rigan ol actuar do s parmanas senideras
y de ln comunidad del Cinvesiav o genaral Poc jo qua sohicito a ustad Jira jas instn
recasarias pars qua al CEPCI puada haoar uso dal aspacky fuera del odificio Gance se
ancusntra ¢! Auditorio Rosendiueth, pasili excerno y parpendicLiar al pasifa que 82 drige
a la entrada y salida del Cinvestay Asimiamo, sl es ol Caso, scioto nos indique las medidas

de seguridad. gue se requieran paca llevar a cabo esta actividad del 12 8/ 15 da noviaembeu

Sin otro particular de momento y agradeciendo de aremanc su stansbn, 2 aavio un cordial

saludo -~

ﬂ!o'ﬂan'e#lr i+

£
BRUNO Rzue{/\(uok CARVALLO
Subdifector g Reptdsos Msteriales
Saéretariy/del Tomifé de Exica y
du Prgventioh de Conliltios de Intereses

Ces - denia Covmrn thitm Betrmtass Avresmuten 7 Fon
- Peingt £ ln Tpdea Welgs, Botrirocior de P

Ay, Biating Wledchica Nacional 0. 2508 - L Son Pedo Zacemenco « Cucas de Mexicn, 2, 97363 - Tel 0145 57 473800 Fax, 01 55 57 47 M2
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OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS

= Asegurar la atencion de denuncias por *Dar seguimiento oportuno al »Llevar 3 cabo las sesiones extraordinarias
incumplimiento al Cédigo de Conducta, 100% de ias denuncias necesarias para dar atencion a los casos de
Acoso/Hostigamiento sexual, actos de realizadas en el ano 2019 Denuncias que sean presentadas al CEPCI

discriminacion y/o violencia laboral. *Otorgar el apoyo necesario a las presuntas
victimas de acuerdo a las funciones del CEPCI
*Brindar informacion a la comunidad Cinvestav
acerca del tema de atencion a denuncias

Informe Anual de Actividades l/; 9
Cinvestav %

Eje tematico: Atenciéon a denuncias

W
Indicador:  Indice general de eficiencia en la atencién de denuncias. £ il
Inicio:  1° de enero de 2019. 9/
Conclusion: 31 de diciembre 2019

Mecanismo de Verificacion:  |Informes remitidos a la UEIPPCI, Actas de las sesiones, capturas de pantalla. \})',/

Valor o Principio que promueve: Eficiencia, Cooperacion con Integridad. y ’ ‘
Posibles Riesgos de incumplimiento:  Ninguno. W, 4}’

l»,"

Cump|imiento; de Cinvestav. En 2019 se recibieron 13 denuncias, las cuales de acuerdo con el Protocolo se
corrobord la informacién recibida de cada una y se pusieron a valoracion del Comité para
otorgar la calificacién correspondiente. Posteriormente se les dio atencion y seguimiento.

/”/t‘/

Se cumplio al 100% con este objetivo. Se brind6 informacion a la comunidad mediante el Ponalé
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|
S0 - £ : Medio de
Actividades especificas Actividades realizadas en 2019 EEA /
verificacion
* Denuncias atendidas / N\
CE-CINVESTAV-000001-2019. Se dio resolucion el 15 de julio.
CE-CINVESTAV-000002-2019. Se dio resolucion el 26 de abril. b/
CE-CINVESTAV-000003-2019. Se dio resolucion el 23 de mayo.
CE-CINVESTAV-000004-2019. Se dio resolucion el 23 de mayo. \
Hear a- ke, i, Sasones CE-CINVESTAV-000005-2018. Se d!o resoluc!c')n el 19 de junie. El registro de las denuncias j;\
S A CE-CINVESTAV-000006-2019. Se dio resolucion el 19 de junio. asi como el proceso de las )
extraordinarias necesarias para dar . 2 o e
i % CE-CINVESTAV-000007-2019. Se dio resolucion el 19 de junio. mismas se encuentran en ; N
atencion a los casos de Denuncias : - S : L/
uesean présentadss a) CEPC] CE-CINVESTAV-000008-2019. Se dio resolucion el 19 de junio. la pagina del Sistema de .. "
! ; CE-CINVESTAV-000009-2019. Se dio resolucion el 19 de junio. Seguimiento, Evaluacién y
CE-CINVESTAV-000010-2019. Se dio l’esolucién el 19 de junio. Coordinacion de las
CE-CINVESTAV-000011-2019. Se dio resolucion el 19 de junio. Actividades de los Comités
CE-CINVESTAV-000012-2019. Se dio resolucion el 14 de agosto. de Etica y de Prevencion
(SSECCOE].

Ctorgar el apoyo necesario a las * Se ha brindado apoyo a las presuntas victimas de forma presencial,

presuntas victimas de acuerdo a las via telefénica o por correo electronico de acuerdo con el medio por
funciones del CEPCI. el cual se comunican con el CEPCI.

/
Brindar informacion a la = Se realizaron carteles, fondos de pantalla y banners acerca del 9\
comunidad Cinvestav acerca del proceso para someter quejas y denuncias asi como de los medios en Fotografias
tema de atencion a denuncias. los cuales se puede brindar informacion al respecto. ’

7
/?/ ‘///
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O DE CONDUCTA

L

consultar &l documento

Pronunciamiento Cero Tolerancia

Dr. José Mustre de Ledn | Director General

Quejas y Denuncias

al incumplimiento del Cédigo de Conducta

&) Quejas y Denuncias

al Acoso y Hostigamiento Sexual

Evidencias AFNCARNA ACECAN A AFEACALIA ~AMErEIrn A J > &
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OBJETIVO ! META ACTIVIDADES ESPECIFICAS
-Colaborar con la * Realizacion de las actividades «Dar cumplimiento a lo establecido en el Tablero de Control
UEIPPClen la \ indispensables para la operacién del para fa Evaluacion integral de los Comités de Etica y de
atencion a los temas CEPCIl y enunciarias en el Informe Prevencion de Conflictos de Interés, 2019 (UEIPPCI
comunes de ambas Anual de Actividades 2019, \ 2019)
instancias «Celebracion de por lo menos tres sesiones ordinarias

durante 2019.

«Atencion a las consultas y solicitudes especificas que
ocasionaimente la UEIPPCI realiza al CEPCI, sobre los
temas y asuntos desarrollados por el mismo.

Eje tematico: Actividades de gestion del CEPCI y colaboraciéon con la UEIPPCI i

Indicador:  [ndice de cumplimiento general del CEPCI. = g

Inicio:  1° de enero de 2019.
Conclusién: 31 de diciembre 20189.

Mecanismo de Verificacién:  Informes remitidos a la UEIPPCI mediante capturas de pantalla del SSECCOE y correos electronicos,
Actas de las sesiones, fotografias y materiales difundidos en la Web institucional.

Posibles Riesgos de incumplimiento:  Ninguno.

Valor o Principio que promueve:  Cooperacion con Integridad; procedimiento administrativo; Actuacion publica. }/
X4

Se cumpli6 al 100% con este objetivo, de acuerdo con las fechas establecidas en el Tablero de
Control para la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de /_g'c'
Interés, 2019 (UEIPPCI, 2019). Se celebraron 4 Sesiones Ordinaria y 6 Sesiones Extraordinarias.
o Se atendieron todas las consultas y solicitudes especificas de la UEIPPC| (Huachicoleo, nueva
Cumpllmlento: ética publica, Codigo de Etica y Codigo de Conducta, etcétera).

A finales del mes de diciembre se recibid por parte de la Unidad de Etica la evaluacion >
vinculada a este objetivo, en la cual indica el 100% de cumplimiento a las actlwd es del
CEPCI-Cinvestav colocandolo en un nivel de cumplimiento excelente. Wi 7 '
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Actlwcfa?des Actividades realizadas en 2019 MF(_"O de
especificas verificacion
Dar cumplimiento a lo * Se aprobaron los siguientes documentos: Informe Anual de Actividades 2018; Y/
establecido en el Tablero de Acta de Integracién del CEPCI; Bases de Integracion, Organizacion vy
Control para la Evaluacion Funcionamiento del CEPCI del Cinvestav; Programa Anual de Trabajo;
integral de los Comités de Etica y Protocolo para atender quejas y denuncias; Procedimiento para someter A\‘)/
de Prevencion de Conflictos de quejas y denuncias; Indicadores de cumplimiento; Codigo de Conducta.
Interés, 2019 (UEIPPCI, 2019). » Se actualizd y publicé el Cédigo de Conducta del Cinvestav el 19 de julio. Actas de las P A
Sesiones &

celebradas, Portal
www.cinvestav.mx/
* Sesiones del CEPCI:

Celebracion de por lo menos tres 1ra Ordinaria. Celebrada el 22 de enero.
sesiones ordinarias  durante 2da Ordinaria. Celebrada el 26 de abril.
20189. 3ra Ordinaria. Celebrada el 19 de julio. {
4ta Ordinaria. Celebrada el 26 de noviembre. Sz
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Actividades Medio de

3 Actividades realizadas en 2019 gt
especificas verificacion

* Por solicitud de la UEIPPCI se realizaron las siguientes acciones:
* Ellery 3er lunes de cada mes se envio al SSECCOE la evidencia de
la difusion de la campafa del combate al huachicoleo.
*» Se difundid una infografia diaria de los pilares de la nueva ética  Fotografias, capturas

= publica del 29 de mayo y hasta el 21 de junio, posteriormente se de pantalla; Portal 3\./
Atencion a las consultas y N S . : o : \
== i realizd la difusion de una infografia por semana, esta actividad fue ~ www.cinvestav.my/ A
solicitudes especificas gue T T 2 A
. A reportada cada viernes desde su emision en el portal del LA
ocasionalmente la UEIPPC] realiza :
SSECCOE. Todas estas %
al CEPCl, sobre los temas vy W SR 73 3 i : : 2
Seuntes . deswriolados. por el » Se realizo |a difusion de |a declaracion patrimonial y de intereses, evidencias se han 1
R 2019. subido a la -
: » Se realizé la difusion de la campana Conoce tu Codigo de plataforma del ,
Conducta y se ha reporto quincenalmente. SSECCOE
» Se realizé la difusion del Cédigo de Etica de las personas q(
servidoras publicas del Gobierno Federal. y, Y,
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Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
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CINVESTAV
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OBJETIVO

« Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones del CEPCI
establecidas en la normatividad

e identificar los procesos
desarrolladcs en el Cinvestav en

fos que el CEPCI podra registrar
alguna mejora como
consecuencia de las acciones

del Comiteé.

META

*Cumplir al 100% con
las obligaciones del
CEPCI.

72

7 /.
/s

A

Informe Anual de Actividades")l 2019

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

»Realizar acciones que aseguren &l cumplimiento de las
obligaciones del CEPCI como lo es la elaboracién del
PAT 2019 y el Informe Anual de Actividades 2019.

*Colaborar con el Organo Interno de Control (OIC) para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del Comité.

+Llevar a cabo acciones de colaboracion con otras
instancias que aporten al cumplimiento de las
obligaciones del CEPCL.

A Y

N\

Eje tematico: Mejora de Procesos

Indicador:

Inicio:
Conclusion:

Mecanismo de Verificacion:

Valor o Principio que promueve:

Posibles Riesgos de incumplimiento:

indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

1° de enero de 2019.
31 de diciembre 2019.

Documentos correspondientes.

Regla de Integridad, Cooperacion con Integridad.

Ninguno.

en www.cinvestav.mx/Integridad-Publica. Asimismo, se colaboré con el Titular del OIC quien

Se cumplié al 100% este objetivo, se realizaron los informes correspondientes y se publicaron é ‘
¥

C limiento: en su calidad de Asesor del CEPCI acude a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
umplimiento: Comité y brinda un seguimiento puntual y adecuado a los temas que se tratan. Ademas, se '
han llevado a cabo acciones de colaboracion con el CONAPRED, la CNDH, el Mus;p Memoriaé/ g

y Tolerancia, Inmujeres, UPN y El Museo de la Mujer. /_é,c—-

cepci@Cinvestav.mx
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Actividades especificas

Realizar acciones que aseguren el
cumplimiento de las obligaciones
del CEPCI como lo es la elaboracion
del PAT 2019 y el Informe Anual de
Actividades 2019.

Colaborar con el Organo Interno de
Control (OIC) para asegurar el
cumplimiente de las obligaciones
de transparencia del Comité.

Llevar a cabo acciones de
colaboracion con otras instancias
gue aporten al cumplimiento de las
obligaciones del CEPCI.

Actividades realizadas en 2019

Se aprobd el IAA 2018 y el PAT 2019.

Se realizaron 3 informes de trabajo del CEPCI.

Se realizaron y difundieron diversos materiales en materia de Etica
pertenecientes al Cinvestav (Fondos de pantalla, banners, carteles).

El Titular del OIC quien acudid6 a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias en su calidad de Asesor del Comité, brindd un
seguimiento puntual y adecuado a los temas que se trataron este
ano.

Se llevaron a cabo acciones de colaboracion con el CONAPRED, la
CNDH, Inmujeres y el Museo Memoria y Tolerancia para la difusion y
promocion de cursos en linea.

Se realizd el vinculo de colaboracién con la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) para recibir estudiantes de Practicas Profesionales
de la Licenciatura en Administracion Educativa, con la finalidad de
apoyar en las actividades de difusion del CEPCL.

Se realizé el vinculo con el Museo de la Mujer para la difusion y
promocion de materiales fisicos y digitales, acerca de la cartelera
mensual de este espacio asi como también de los cursos que
promueve en materia de equidad de valores, equidad de genero,
discriminacion y violencia contra la mujer.

Medio de
verificacion

Actas de las Sesiones
Ordinariasy

Extraordinarias. Capturas
de pantalla, fotografias.

Actas de las Sesiones
Ordinariasy
Extraordinarias.

Capturas de pantalla,
correos electronicos,
oficios, fotografias.

L

M}/

é
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Nombre

Cargo

/Firma

Jesus Corona Uribe
Secretario Administrativo

Presidente del CEPCI

“

Bruno Palafox Carvallo
Subdirector de Recursos Materiales

Secretario Ejecutivo y
suplente del Presidente

Eduardo Roberto Camorlinga Pérez

Suplente del Secretario

Jefe de Proyectos Ejecutivo
José Luis Leyva Montiel .
’ - Propietario
Secretario de Planeacion
Gabriel Lopez Castro Sunlart
- uplente
Secretario Académico P
Romero Valencia Maria Eugenia Prsiiatsis
Subdirectora de Investigacion P
Chavez Ramirez Lucia
: X 5 Suplente
Subdirectora de Recursos Financieros
Juarez Loman Victor . e
Propietario

Jefe de Departamento de Difusidn

cepci@Cinvestav. mx
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Nombre Cargo Firma y 4
Baldo Romero Paulina Alejandra :
i Suplente
Jefa de Departamento de Becas y Estimulos
Rea Romero Norma Bt
Coordinador de Técnicos Especializados P
Avila Urbina Gustavo p—
Coordinador de Técnicos Especializados P
Leyva Sanchez Elvia .
Propie
Analista de Sistemas A rapiGLana
Raya Tafolla Ma. Carmen Buickics
Asistente Secretarial a la Investigacion P
Raya Quintana Luz Maria G blgtata
Asistente Secretarial a la Investigacion A P
Trejo Santamaria Gonzalo - Surdinia
Bibliotecario C P
Quintanilla Vega Maria Betzabet Prisiilataita
Investigador Cinvestav “3-D” P
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Nombre Cargo /fé" '
Collazo Reyes Francisco /
- 2 Suplente i
Auxiliar de Investigacion K
—\
Nicanor Néjera Gonzalez Asesor del Organo N
Titular del Organo Interno de Control Interno de Control —, be |
Sergio Fabian Tavera Meza Asesor de Recursos / C;\Z// . | p
Subdirector de Recursos Humanos Humanos “ " 3 \J
Julio Bautista Hernandez Asesor de Asuntos Py = g \
Subdirector de Asuntos Juridico Juridicos e ¥ /4 P’
Héctor Oscar Jacinto Garcia Suplente del Asesor de _ ‘E‘.ZE \
Coordinador de Técnicos Especializados Asuntos Juridicos : ; / ¥
- _—

- | C oy
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